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Због изузетног залагања у обуци, 
али и пожртвовања у борби про-
тив епидемије вируса корона, пред-

седник Републике и врховни командант 
Војске Србије Александар Вучић награ-
дио је све припаднике најмлађе, мартов-
ске класе војника на добровољном слу-
жењу војног рока првим војничким чи-
ном – разводника. Ванредна одлука, за-
служена ванредним и несебичним зала-
гањем баш сваког војника појединачно, 
али и као дела новоформираног војнич-
ког колектива, створеног у ванредном 
стању, на муци, онда кад 
се (пре)познају јунаци. 

Иако тек пристигли у 
касарне, најмлађи војни-
ци Војске Србије понели 
су се као један, храбро и 
одлучно, доказујући већ 
на почетку свог војнико-
вања колико је љубави и 
патриотизма у њима ут-
кано. Многи од њих, нај-
више из Другог центра за 
обуку, нису се ни трену-
так колебали у извршава-
њу једног од најпречих за-
датака, добијених готово 
на самом почетку војног рока. На Бео-
градском сајму требало је за само неко-
лико дана формирати и опремити ковид 
болницу. Без двоумљења, без страха, вој-
ници су, уз своје командире, кренули на 
извршење. 

И док су они своју одважност и сме-
лост доказивали у борби с вирусом, дру-
ги су, још приљежније и одлучније, при-
онули на савлађивање, најпре, основне 
војничке обуке, а затим и нешто сложе-
нијих тактичких радњи и употребе оруж-

ја. Колико се тих дана радило дисципли-
новано, озбиљно и предано, уз незаоби-
лазно поштовање свих епидемиолошких 
мера, сведоче резултати постигнути то-
ком евалуације индивидуалне обучено-
сти, готово три месеца касније. Сва га-
ђања, па и она сложенија, из ручног ра-
кетног бацача, извршена су изузетно 
квалитетно, ефикасно и без непознани-
ца. Тако је било и на провери физичких 
способности, у раду с АБХО средствима, 
демонстрирању стражарских дужности. 
Исказали су изузетан потенцијал и веру 

у сопствене снаге. Мла-
дост је још једном пока-
зала да спремно одговара 
и на најсложеније изазове. 

По истеку првог пери-
ода оспособљавања, три 
месеца од доласка у цен-
тре за обуку Команде за 
обуку, војници мартов-
ске генерације, сви раз-
водници, уз понеког десе-
тара, одлазе у прекоман-
ду, у другу средину, где ће 
стећи нова, још сложени-
ја знања. О војничкој ди-
сциплини и животу у ко-

лективу, о патриотизму, несебичности, 
пожртвовању и оданости неким вишим, 
заједничким циљевима, њих није треба-
ло посебно учити. Те вештине савлада-
ли су у необичним, захтевним времени-
ма, препуним изазова различите врсте. 
Током ванредног стања показали су ван-
редне способности и велику дозу несе-
бичности и пожртвовања. Вером у вој-
ску, у сопствене потенцијале и знање, 
охрабрили су све нас и доказали да до-
стојно наслеђују своје славне претке.|

Још једна изузетна 
мартовска класа

По истеку првог периода 
оспособљавања и 
завршене евалуације 
обучености, три месеца 
од доласка у центре 
за обуку Команде 
за обуку, војници 
мартовске генерације, 
сви разводници, уз 
понеког десетара, 
одлазе у прекоманду, 
у другу средину, где 
ће стећи нова, још 
сложенија знања. О 
војничкој дисциплини 
и животу у колективу, 
о патриотизму, 
несебичности, 
пожртвовању и 
оданости неким вишим, 
заједничким циљевима, 
њих није требало 
посебно учити. Те 
вештине савладали су у 
необичним, захтевним 
временима, препуним 
изазова различите врсте. 

Душан 
Глишић

Током ванредног стања 
показали су ванредне 
способности и велику 

дозу оданости, 
несебичности и 

залагања. Вером у 
војску, у сопствене 

потенцијале и знање, 
охрабрили су све нас и 
доказали да достојно 

наслеђују своје славне 
претке.  
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Достигнути висок ниво опера-
тивних способности директ-
но је утицао на спремност 
Војске Србије да у потпуно-
сти изврши све додељене за-

датке током ванредног стања, уз при-
мену и поштовање свих мера зашти-
те и очувања здравља људи у борби 
против вирусне инфекције ковид-19, 
закључак је донет на заједничкој сед-
ници Колегијума министра одбране 
и проширеног Колегијума начелни-
ка Генералштаба, одржаној 23. маја 
на Тари. 

То је показала анализа реализаци-
је кључних задатака Војске Србије у 

као синоними за стално унапређење 
оперативних способности, нити јед-
ног тренутка нису посустајали. 

Обука и опитовање средстава 
Председник Републике Србије и вр-
ховни командант Војске Србије Алек-
сандар Вучић, у пратњи министра од-
бране Александра Вулина и начелни-
ка Генералштаба Војске Србије гене-
рала Милана Мојсиловића, почетком 
маја обишао је припаднике Трећег ра-
кетног дивизиона 250. ракетне брига-
де за ПВД у касарни „Мајор Милан Те-
пић” у Јакову, на дан када је пре 21 го-
дину, за време НАТО агресије на нашу 
земљу, оборен авион F16.

– Овде можете да видите најмодер-
није и најсавременије противавион-
ско оруђе, први пут у нашем власни-
штву. Реч је о системима „панцир” С1, 
за који су наши момци обучени и то 
је резултат изузетне сарадње са Ру-
ском Федерацијом. Реч је о систему 
који гађа на 15 километара висине, 20 
километара даљине, има могућност 
испаљивање 12 ракета, може да деј-
ствује ракетом на четири циља у ис-
том тренутку, а истовремено има и 
два противавионска топа 30 милиме-
тара. Такође, може да гађа и друге ци-
љеве и дронове, чак и циљеве на зе-
мљи. Изузетно ефикасан систем – по-
ручио је председник Вучић. 

 Средином маја министар Вулин 
присуствовао је конструкционим ис-
питивањима гађањем из модернизо-

претходном периоду, током које је за-
узет став да је реализацијом кључних 
задатака и опремањем савременим 
наоружањем и војном опремом, „за-
хваљујући личном ангажовању пред-
седника Републике и врховног коман-
данта Александра Вучића”, Војска Ср-
бије знатно унапредила и оперативне 
способности у свим сегментима.

Управо су наведене формулаци-
је резиме најзначајнијих активности 
и задатака које су Министарство од-
бране и Војска Србије реализовали и 
у месецу за нама. Војска Србије је то-
ком ванредног стања била достојан 
ослонац народу и држави, јер је учи-
нила све да пружи највећи могући до-
принос ублажавању последица епиде-
мије ковид-19. 

С друге стране, интензивна обука 
и опитовање нових средстава доказ су 
бескомпромисне решености за очува-
њем и унапређењем оперативних спо-
собности Војске, која кроз све своје 
три мисије, знатно доприноси сигур-
ности наших, али и грађана далеких 
земаља, у којима српски „мировња-
ци” чувају мир.  

 Мај је био препун и важних исто-
ријских датума, који су достојно обе-
лежени, али значајан и због интензив-
не сарадње с партнерима који су нам 
помагали током борбе с вирусом ко-
рона.

Непрекидна логистичка подршка 
током ванредног стања
Почетак маја прошао је у знаку реали-
зације великог броја задатака усмере-
них ка помоћи цивилним властима на 
сузбијању и спречавању ширења ко-
вида-19. Логистичка подршка Војске 
Србије током ванредног стања била 
је одржива и непрекидна, а одвијала 
се у складу са наређењем председника 
Републике, препорукама Републичког 
кризног штаба и одлукама и наређе-
њима министра одбране Александра 
Вулина и начелника Генералштаба ге-
нерала Милана Мојсиловића. „Враћа-
ње војске у касарне”, само је метафора 
за повратак задацима из прве мисије 
Војске, јер их српска армија заправо 
није напуштала ни током ванредног 
стања. Обука, опремање, опитовање, 

Активности Министарства 
одбране и Војске Србије  
у мају

ВОЈСКА 
ТАЧКА  
ОСЛОНЦА
Током борбе с невидљивим 
непријатељем Војска Србије 
била је достојан ослонац 
народу и држави. С друге 
стране, интензивном 
обуком и опитовањем нових 
средстава, доказала је своју 
бескомпромисну решеност 
за очувањем и унапређењем 
оперативних способности, 
које су, у светлу интензивне 
сарадње са свим партнерима 
који уважавају стратешка 
опредељења наше земље, 
гаранција безбедности свим 
грађанима Србије. 

Приредио Владимир ВЈЕШТИЋ 

ТРЕЋА ФАЗА МОДЕРНИЗАЦИЈЕ 
ТОПА „ПАСАРС”
Министар одбране Александар Вулин 
присуствовао је 22. маја опитном 
гађању пробним ракетама RLN-IC, 
које су припадници Војнотехничког 
института извели у рејону Војног 
комплекса „Пасуљанске ливаде”. 
Ракета RLN-IC намењена је за трећу 
фазу модернизације топа „пасарс”, 
те је и гађање ракетама изведено 
с модификованог оруђа „пасарс” 
ФМ-1, са удаљеног лансирног пулта 
и нишанског система. Мете су биле 
осветљавајуће минобацачке мине 120 
милиметара.

Фото: Јово Мамула и Даримир Банда
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ване самоходне хаубице 122 mm „гво-
здика” на комплексу „Пасуљанске ли-
ваде”, оценивши да је Војска Србије 
модернизацијом добила одлично ар-
тиљеријско оруђе.

Министар је обишао и војнике на 
добровољном служењу војног рока 
мартовске генерације из Другог цен-
тра за обуку Команде за обуку, који су 
на полигону „Пескови” реализовали 
припремно гађање из ручног ракетног 
бацача 64 mm М80. Тада се и уверио у 
оспособљеност мартовске генераци-
је војника и њихову високу мотивиса-
ност за извршење задатака, а искори-
стио је прилику и да им честита ван-
редно унапређење у виши чин, у који 
су, због нарочитих заслуга и пружа-
њу помоћи у борби на сузбијању ви-
руса корона, произведени по наређе-
њу врховног команданта Војске Ср-
бије Александра Вучића, а на предлог 
начелника Генералштаба Војске Срби-
је генерала Милана Мојсиловића. Ми-
нистар се са најмлађим војницима су-
срео и у касарни „Аеродром” у Сом-
бору, где је присуствовао делу обуке 
у гађању из пешадијског наоружања.

„Светски” специјалци
Министар одбране и начелник Гене-
ралштаба присуствовали су 8. маја па-
добранској обуци припадника 63. па-
добранске бригаде, на Војном аеро-
дрому „Наредник-пилот Михајло Пе-
тровић” у Нишу, када је министар Ву-
лин потврдио да је та јединица једна 
од најелитнијих у нашој војсци. А да је 
72. бригада за специјалне операције у 
рангу најбољих специјалних јединица 
на свету, уверио се неколико дана ка-
сније на преводници „Кајтасово”, где 
су припадници Батаљона за специјал-
не операције „Грифони”, успешно из-
вели обуку по теми – извођење про-
тивтерористичких дејстава на објек-
те речног саобраћаја. 

Током кризе нисмо били сами 
Мај месец обележиле су и динамич-
не активности кад је реч о сарадњи 
с партнерским оружаним снагама и 
експертима који су знатно доприне-
ли борби с вирусом корона. 

Председник Србије и врховни ко-
мандант Војске Србије Александар 
Вучић, у присуству министра Вули-

ВОЈСКА УСКОРО ДОБИЈА 
ПРВОКЛАСНЕ ОФИЦИРЕ
Да Војска Србије не треба да брине 
за своју будућност, министар Вулин 
потврдио је крајем маја, када је 
са начелником Војне академије 
генерал-мајором Бојаном Зрнићем 
обишао кадете 141. и 142. класе 
Војне академије – модула оклопних 
јединица, који су на стационарном 
логоровању у Војном комплексу 
„Орешац” реализовали обуку у 
гађању циљева из тенка М84 и 
борбеног возила пешадије БВП М80А. 
Он је истакао да можемо рачунати 
да ће и у наредном периоду наше 
оклопне јединице добити првокласне 
официре, велике људе и велике 
професионалце. 
– Кадети су показали да одлично 
владају оружјем и да овај период 
борбе са вирусом корона није утицао 
на њихову мотивисаност и њихову 
спремност да уче, а захваљујући 
старешинама и онима који их образују, 
обучавају и васпитавају, они постижу 
изузетне резултате – потврдио је 
министар одбране. 

Председник Вучић, у пратњи 
министра одбране и начелника 
Генералштаба, у Јакову с 
„ракеташима”: „Панцир” је изузетно 
ефикасан систем, и први пут је у 
нашем власништву
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на, почетком маја састао се с амбаса-
дорком НР Кине Чен Бо и кинеским 
експертима са којима је разговарао 
о резултатима заједничке борбе про-
тив епидемије вируса корона у Срби-
ји, када је изразио велику захвалност 
лекарском тиму кинеских стручњака. 

 Као изасланик председника Репу-
блике, министар одбране Александар 
Вулин, у пратњи начелника Генерал-
штаба Војске Србије генерала Милана 
Мојсиловића и амбасадора Руске Фе-
дерације у Србији Александра Боцан-
-Харченка, присуствовао је 16. маја 
свечаном испраћају припадника Ору-
жаних снага Руске Федерације на ба-
тајничком аеродрому „Пуковник-пи-
лот Миленко Павловић”. Он је, обра-
ћајући се окупљенима, истакао да 
смо, када су два председника, Вучић 
и Путин, одлучили да се руске оружа-
не снаге ангажују у Србији и да нам 
помогну у најмрачнијем часу, поново 
открили наду.  

– Још једном смо се уверили да Ср-
бија никада није сама. Борили сте се, 
били сте вредни, упорни и стручни, 
и када се буде писала историја наших 
дана, ваш долазак и борба неће про-

ћи без захвалног сећања – нагласио 
је министар Вулин. Руским пријате-
љима, баш као и кинеским, због знат-
ног доприноса у борби с епидемијом, 
уручена су и признања Министарства 
одбране. 

Уочи Дана победе, у Војномеди-
цинском центру „Карабурма”, уруче-
на је и донација коју је Министарство 
одбране Уједињеног Краљевства Вели-
ке Британије и Северне Ирске упути-
ло Министарству одбране Републи-
ке Србије, у виду опреме за спречава-
ње ширења ковида-19, чему је прису-
ствовао и министар Вулин, који се три 
дана касније састао и са амбасадором 
Савезне Републике Немачке Томасом 
Шибом. Тема сусрета била је подршка 
оружаних снага те земље Министар-
ству одбране и Војсци Србије у миров-
ним мисијама и мултинационалним 
операцијама под окриљем Европске 
уније и сарадња у области одбране.

Да се не заборави 
Низ активности у месецу за нама био 
је усмерен на очување традиције и 
културе сећања. Већ почетком маја, 
полагањем венаца крај спомен-обе-

У ФОКУСУ

лежја пилоту Војске Југославије пу-
ковнику Миленку Павловићу, деле-
гације Војске Србије обележиле су го-
дишњицу смрти ратног команданта 
204. ловачког авијацијског пука, који 
је херојски погинуо у ваздушној бор-
би изнад Ваљева 4. маја 1999, током 
НАТО агресије на Савезну Републи-
ку Југославију.

Дан победе, 9. мај, традиционално 
је обележен почасном паљбом, коју су, 
испаљивањем десет плотуна из шест 
артиљеријских оруђа, са Савске тера-
се на Калемегдану извршили припад-
ници Гарде Војске Србије. У својству 
изасланика председника Републике и 
врховног команданта Војске Србије 
Александра Вучића, министар одбра-
не Александар Вулин, у пратњи начел-
ника Генералштаба Војске Србије ге-
нерала Милана Мојсиловића, уз војне 
почасти, положио је венац на Споме-
ник незнаном јунаку на Авали, да би 
истог дана на Гробљу ослободилаца 
Београда уручио признања припад-
ницима Оружаних снага Руске Феде-
рације ангажованим на пружању по-
моћи у сузбијању и гашењу епидеми-
је ковида-19 на територији Републике 

МИНИСТАР ВУЛИН:  
ЗАБОРАВ НИЈЕ ОПЦИЈА
Поводом обележавања годишњице 
битке на Паштрику, министар одбране 
Александар Вулин је 26. маја код 
лесковачке спомен-чесме положио 
венац страдалима у ратовима 1990–
1999. године и том приликом подсетио 
да су пре 21 годину Војска Југославије 
и њена херојска 549. бригада 
зауставили и одбили НАТО агресора, не 
дозволивши му да копненим путем уђе 
на простор наше земље.
– Србија не престаје да подсећа, а 
21 годину читав свет покушава да се 
прави као да се НАТО агресија никада 
није десила, као да није било злочина, 
као да није било суверене земље, као 
да није било комадања територије 
Србије. Пре 21 годину, 549. бригада 
показала је зашто је херојска и зашто 
је део херојског народа, а 21 годину 
касније, ми не смемо да дозволимо да 
се заборави – нагласио је министар 
Вулин.

Министар Вулин:  
Херојска борба  
славне 549. бригаде
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Србије. Поводом Дана победе мини-
стар одбране Руске Федерације Сер-
геј Шојгу и министар Вулин разме-
нили су честитке, у којима су високи 

званичници изразили наду да ће вој-
на сарадња двеју држава и даље ићи 
узлазном путањом

– И да ће сарадња наших држава 
ојачати борбени дух припадника на-
ших оружаних снага, и нашу одлуч-
ност да се заједно супротстављамо 
глобалним претњама и изазовима 
21. века – пише у честитки министра 
Шојгуа.  

Неколико дана касније, у телефон-
ском разговору, министар Вулин из-
разио је захвалност због ангажовања 
руског експертског тима који је Ср-
бији пружио значајну помоћ у борби, 
сузбијању и гашењу епидемије виру-
са корона, а министар Шојгу пренео је 
да је, захваљујући одличним односима 
два председника и врховних команда-
ната оружаних снага Републике Ср-
бије и Руске Федерације, Александра 
Вучића и Владимира Путина, помоћ 
била брза, ефикасна и правовремена.

Нисмо чули извини
На дан кад је пре 21 годину НАТО 
бомбардовао болницу „Др Драгиша 
Мишовић”, када су погинула седмори-
ца гардиста и још три пацијента бол-

нице, министар одбране је након по-
лагања венаца испред обележја иста-
као да је реч о гесту учињеном „без 
одлуке Савета безбедности, било ког 
људског, политичког, разумног или 
неразумног оправдања”. 

– Прошла је 21 година, а нисмо 
чули „извини”. Ове људе више нико 
никада неће вратити и бол њихових 
породица и читавог нашег народа 
више нико никада неће моћи да убла-
жи, али једно људско „извини” можда 
би помогло да се ово више никада не 
понови – поручио је између осталог 
министар Вулин. 

Дан касније, на Војној академији, у 
оквиру обележавања јубилеја 170 го-
дина од оснивања те високошколске 
институције, откривена је биста ге-
нерала Јована Мишковића и отворе-
на спомен-соба. Имајући у виду да је 
генерал Мишковић био једино про-
фесионално војно лице које је иза-
брано на дужност председника Срп-
ске академије наука и уметности, ње-
гову бисту открио је потпредседник 
САНУ академик Зоран Поповић, док 
је министар Александар Вулин свеча-
но отворио спомен-собу.| 

УНАПРЕЂЕЊА И ПРИЗНАЊА 
НАЈЗАСЛУЖНИЈИМ
Министар одбране Александар Вулин, 
у присуству заменика начелника 
Генералштаба Војске Србије 
генерал-мајора Петра Цветковића, 
на пријему у Великој ратној сали 
Старог Генералштаба уручио је 
најзаслужнијим припадницима 
Министарства одбране и Војске Србије 
војне спомен-медаље и честитао 
унапређења у виши чин поводом 
њиховог доприноса на спровођењу 
мера у спречавању ширења вирусне 
инфекције ковид-19 и пружању помоћи 
цивилном становништву. Највиша војна 
признања, војне спомен-медаље за 
изузетан допринос систему одбране 
и изузетне резултате у војној служби, 
из надлежности министра одбране, 
добило је 35, а ванредно је у виши 
чин унапређено 13 припадника 
Министарства одбране и Војске Србије.

Дан победе, 9. мај, традиционално је обележен почасном 
артиљеријском паљбом са Савске терасе на Калемегдану
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Војска Србије је поново у својим касарнама и на по-
лигонима, где наставља са уобичајeним мирнодоп-
ским активностима. Иза нас су месеци интензивне 
борбе са епидемијом вируса корона, током којих је 
још једном показала да је у случају кризе билo које 

врсте стабилан и поуздан ослонац свом народу и држави. 
О улози Војске Србије током ванредног стања, о „борби 
на два фронта”, обележавању значајних датума, хумано-
сти, о самоиспуњењу и самопоштовању, али и свему што 
нас чека после „великог шока”, разговарамо са министром 
одбране Александром Вулином. 

Војска Србије се добро показала. Извршила је све постављене задатке и примила на себе 
први и најтежи удар, није напустила положај. У тешким временима свако покаже своје право 
лице, неко најбоље, неко најгоре, али свакако истинито. Срби су показали колико могу да буду 
стрпљиви, солидарни, вредни. Пре вируса нико не би ни помислио да ће деца долазити на 
врата непознатим старијим људима и нудити помоћ... Вратили смо изгубљену међугенерацијску 
солидарност. Жао ми је што наше најлепше лице показујемо само у најтежим временима.  

Разговарала Драгана МАРКОВИЋ

Министар одбране Александар Вулин

На заједничкој седници Kолегијума министра одбране и 
проширеног Kолегијума начелника Генералштаба Војске 
Србије одржаној у другој половини маја, којом сте руко-
водили, анализирана је реализација кључних задатака 
Војске Србије у претходном периоду, са посебним акцен-
том на извршењу задатака Министарства одбране и Вој-
ске Србије током ванредног стања. Kакви су закључци? 
– Војска се добро показала. Извршила је све постављене за-
датке и примила на себе први и најтежи удар, а да није на-
пустила положај. Kада сам преузео одговорност за вођење 
Министарства одбране рекао сам баш у „Одбрани” да ћу 

ВОЈСКА ЗА  
ПОНОС СРБИЈЕ
ВОЈСКА ЗА  
ПОНОС СРБИЈЕ
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учинити све што је потребно како бисмо створили опре-
мљену и задовољну војску. Наша војска јесте опремљени-
ја, а верујем и задовољнија. Сагледали смо све што је ура-
ђено за претходне три године. Имали смо три повећања за-
рада, у једној години чак два пута, повећање дневница, уво-
ђење солидарне помоћи. Први пут смо увели осигурање за 
све наше припаднике, обезбедили редовну исплату преко-
временог рада, повећане су калоријске вредности оброка 
и квалитет хране, изједначене су цене у кантинама са про-
давницама. Евидентан је и велики број унапређења у под-
официрске чинове, смањена је бирократија, олакшани су 
пријем у Војску и заснивање сталног радног односа. Закон-
ске промене су помогле многима да остану у Војсци, упркос 
ранијим грешкама система. Побољшано је снабдевање ле-
ковима наших установа и апотека, обезбеђена је могућност 
бесплатног школовања за децу наших 
припадника, уведене су законске нор-
ме о већем броју бодова за припаднике 
породица војних лица и децу палих бо-
раца. На иницијативу врховног коман-
данта омогућена је већа подела стано-
ва и изградња приступачних станова 
за припаднике структура безбедности. 
Много тога је урађено на побољшању 
стандарда наших припадника. У исто 
време набавили смо мигове, обезбеди-
ли њихов ремонт и модернизацију, на-
бавили оклопна возила БРДМ-2. После 
више од тридесет година у наоружање 
Војске Србије уведен је и најсавремени-
ји ПВО систем панцир. Организована 
је и набавка беспилотних летелица, пет 
нових Ми-17, четири нова борбена хе-
ликоптера Ми-35, пет нових хеликоп-
тера Х-145, урађена је модернизација 
радара, кубова, у наоружање је уведен 
школски авион ласта. Kупљено је и најсавременије лично 
наоружање, оптоелектронска техника за војнике у пројек-
ту 1500 и 1500+. Обезбедили смо и два комплета унифор-
ми М10 за сваког припадника војске, летње чизме М18, вој-
ничке ципеле, зановљена је балистичка опрема, први пут 
су уведене поло-мајице. Набављени су и нови најсавреме-
нији падобрани за 63. падобранску бригаду, нови комбине-
зони и чизме за пилоте, као и потпуно нове униформе по 
посебном дизајну за 72. бригаду за специјалне операције, 
за 63. падобранску, за војну полицију и извиђаче. Омогу-
ћена су посебна повећања плате за пилоте, летаче, земаљ-
ско особље, за припаднике специјалних бригада и војног 
здравства. Увели смо и повећање плате од три одсто за од-
личне резултате на физичкој провери. 

То што сам најавио на почетку обављања дужности, ис-
пуњено је захваљујући подршци и разумевању врховног 
команданта Војске Србије Александра Вучића. Ствари у 
Војсци иду набоље. Није сасвим довољно, али је боље. На-
равно, разматрали смо и будућу организацију Војске, која 

треба да одговори на нове изазове и да омогући спрово-
ђење политике војне неутралности, концепта тоталне од-
бране и да заштити Србе где год да живе.

За све што је Војска Србије учинила током борбе са ви-
русом корона, а тешко да је иједна војска имала тако сло-
жене задатке, били су неопходни одговарајући предусло-
ви. Шта је у суштини одредило способност Војске Србије 
да у ванредном стању тако успешно одговори на све по-
стављене задатке? 
– Војска би увек дала свој максимум и била успешна, чак 
и у временима када је свесно запостављана и уништава-
на, али би тада изашла са једином униформом коју је има-
ла, јединим паром чизама, потхрањена, често без горива. 
Од 2012. године, када је Вучић постао министар одбране, 

почело је да се улаже у Војску Србије. 
Резултати су видљиви, на понос чи-
таве нације. 

Обука и опитовање у Војсци Србије 
настављени су несмањеним интензи-
тетом и током ванредног стања. Kако 
су усаглашавана два кључна задатка 
постављена пред Војску Србије – да 
очува своју борбену готовост и пре-
узме значајну улогу у борби против 
епидемије ковида-19? 
– Врховни командант Војске Србије 
је начелнику Генералштаба генералу 
Милану Мојсиловићу и мени поставио 
два задатка – помоћ цивилним власти-
ма у борби са вирусом и очување, а по 
потреби и унапређење борбене гото-
вости. Пред нацијом и историјом не би 
било никаквих оправдања да се нешто 
догодило, а да ми нисмо били у стању 

да одговоримо и заштитимо своју земљу и народ. Једини-
це које су имале посебне задатке биле су у касарнском ре-
жиму, вежбале су по плану, пилоти су дежурали крај ло-
вачких пара, радаристи и ракеташи су непрекидно чува-
ли небо, ВБА и ВОА су пратиле дешавања у својим зона-
ма одговорности, Копнена зона безбедности је била посед-
нута са несмањеним обимом људства, регрути су вежбали 
у касарнама када нису помагали у постављању привреме-
них болница. За Средњу стручну војну школу организо-
вана је пракса на Батајници, као и за кадете Војне акаде-
мије завршних година интегрисаних студија војно вазду-
хопловство. Као и 1915. године, када је Србију усред рата 
задесила епидемија тифуса, па је војска лечила и себе и на-
род и у исто време бранила земљу од Аустроугара, Немаца 
и Бугара. Ово је била наша ваљевска болница и није могло 
бити никаквих оправдања за неспремност. 

Kаква је Ваша оцена улоге војног здравства у измењеним 
околностима које је пандемија донела са собом, а каква 

Да није било и да нема потпуне 
посвећености и подршке 

врховног команданта Војске 
Србије Александра Вучића не би 
имали ни такав буџет и такво 

разумевање свих за потребе 
Војске. Желим да истакнем 
и изузетан рад начелника 

Генералштаба генерала Милана 
Мојсиловића, његову упорност 

и преданост. Данас сви 
припадници Војске могу да осете 
да највише државно руководство 

– од врховног команданта, 
преко министра одбране и 

начелника Генералштаба – ради 
синхронизовано и мисли исто 

када је у питању будућност наше 
војске. То даје видљиве резултате. 



10  Одбрана Јун 2020.

рада АБХО, логистике, Одбрамбене индустрије, мартов-
ске класа војника на добровољном служењу војног рока...? 
– Војно здравство је показало своју вредност и способност 
брзог реаговања. Највећи део се добровољно пријављивао 
за рад у ковид болницама, а стручност и организованост 
нису били ниједном доведени у питање. Године улагања у 
нову медицинску опрему, санитетска возила, пријем више 
од 500 медицинара и помоћног особља у стални радни од-
нос, дали су резултате. 

Наш АБХО је био поуздан, вредан и свуда је стизао. 
Својевремено укидање АБХО компоненте у свим једини-
цама и свођење на 246. батаљон размештен 
у Kрушевцу показало се као велика грешка, 
а ја се бојим и намерни удар на способност 
војске. АБХО компонента ће бити враћена у 
све јединице. Да ли је вирус корона вештач-
ки изазван и створен или није, ја то не могу 
да знам, као што не могу да знам да ли је у 
питању биолошки рат, али знам да је могу-
ће створити вирус и знам да је биолошки 
рат могућ, зато морамо да будемо спремни. 

Војници мартовске класе су се изузетно 
показали, били су храбри и вредни. Пошто 
добровољно служе Војску, могли су и да оду. Од проглаше-
ња ванредног стања нико није напустио Војску, остали су 
када је то било најпотребније. Врховни командант је наре-
дио да их унапредимо за по један чин, а највећи део је одлу-
чио да остане у Војсци. Не знам какви су војници, радиће-
мо на томе да буду најбољи, али већ су показали да су људи 
за пример и поштовање. То је оно што не може да се научи. 

Више од 140 различитих фирми и појединаца донирали 
су средства и пружили подршку Министарству одбра-
не и Војсци Србије током борбе са вирусом корона. До-
наторство и хуманост, као и бројни примери појединач-
ног безграничног пожртвовања били су наша свакодне-
вица током ванредног стања. Шта нам то говори о Срби-
ји и Србима? 
– У тешким временима свако покаже своје право лице, 
неко најбоље, неко најгоре, али свакако истинито. Срби су 
показали колико могу да буду стрпљиви, солидарни, вред-
ни. Пре вируса нико не би ни помислио да ће деца дола-
зити на врата непознатим старијим људима и нудити по-
моћ... Вратили смо изгубљену међугенерацијску солидар-
ност. Жао ми је што наше најлепше лице показујемо само 
у најтежим временима.  

Чињеницу да односи наше државе са Русијом и Kином 
никада нису били на вишем нивоу сарадње и уважавања, 
као и односи између министарстава одбране тих држава, 
потврдила је и благовремена помоћ која нам је стигла у 
време борбе са вирусом корона. Kолико се и како радило 
у Министарству одбране Србије пре и за време епидеми-
је на успостављању тог степена сарадње, а шта нас у том 
смислу чека у наредном периоду? 

– Никада нећемо заборавити величину и благовременост 
помоћи Kине и Русије. Опрема, лекари, стручњаци АБХО, 
возила... Све што је и њима било потребно за борбу про-
тив вируса корона, одвојили су и послали нама. Пријатељ-
ство између врховног команданта Војске Србије Алексан-
дра Вучића и врховног команданта Народноослободилач-
ке армије Kине Си Ђинпинга, као и врховног командан-
та Оружаних снага Руске Федерације Владимира Путина, 
сврстало је Србију међу најближе и најважније савезни-
ке тих великих и моћних држава. Такав однос се дуго ру-
шио, а онда и дуго стварао. Од 2000. до 2012. године ско-

ро да није било заједничких активности са 
Русијом, а са Kином поготово. За 2020. го-
дину планирано је 96 различитих активно-
сти са Руском Федерацијом. Поштовано је 
и начело војне неутралности у нашим од-
носима са чланицама НАТО-а кроз Парт-
нерство за мир. Са Народноослободилач-
ком армијом Kине била је договорена прва 
заједничка војна вежба наших специјалних 
јединица. Нажалост, већина активности се 
помера за крај године, као и са свим дру-
гим партнерима у Програму „Партнерство 

за мир”. Чим буде могуће, са свим тим активностима ће се 
наставити. Прва заједничка активност је парада у Москви 
поводом Дана победе, на којој ћемо учествовати у свеча-
ном дефилеу, како и приличи земљи победници у Другом 
светском рату. 

И овог пролећа, 21. годину касније обележавамо све зна-
чајне датуме везане за агресију НАТО-а из 1999. године. 
Уручивање војних споменица свим учесницима у одбра-
ни земље и даље траје. Тим поводом сусрећете се и са рат-
ним командантима и борцима из 1999. године, који сада 
напокон добијају у нашој стварности и историји место 
које им припада. Kакве су њихове реакције? 
– Kада је генерал Владимир Лазаревић одржао предавање 
на Војној академији, први пут после 1999, кренуле су му 
сузе док је стајао пред пуним амфитеатром кадета који су 
му пет минута аплаудирали. Рекао им је: „Децо, мислио сам 
да ово никада нећу доживети”. Током реформи Војске, а по-
себно од 2004. до 2007. године, забрањивано је све што је 
подсећало на борбу наше земље за одбрану Срба током де-
ведесетих и посебно током НАТО агресије. НАТО агреси-
ја, право име за све што се 1999. године дешавало са СФРЈ, 
био је термин који нико у Војсци ни у Министарству од-
бране није смео да користи, све док Александар Вучић то 
није јасно изговорио, као први високи функционер држа-
ве после 2000. године. Да би човек, па и војска, имали са-
моиспуњење морају најпре имати самопоштовање. Током 
година одрицања од најбољих бораца и ратних команда-
ната изгубили смо самопоштовање, а то неминовно ути-
че на стање у војсци. Такво одрицање војске од себе саме 
и славне историје, свог народа, више никада неће моћи да 
се понови. 

Никада нећемо 
заборавити величину и 
благовременост помоћи 
Kине и Русије. Опрема, 

лекари, стручњаци 
АБХО, возила... Све што 
је и њима било потребно 
за борбу против вируса 

корона, одвојили су и 
послали нама. 

Министар одбране Александар Вулин
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О догађајима из ратне 1999. и бојевима на Kошарама и 
Паштрику све до 2012. године наша шира јавност није 
знала готово ништа. Међутим, врло мало се знало и о до 
тада спровођеној реорганизацији Војске која је бројним 
одлукама, попут оне о пензионисању ратних командана-
та, уништавању борбене технике која је још могла да се 
користи, али и потпуно нових борбених система, полако 
свођена на занемарљив ниво борбене готовости. Kолико 
је снаге, одлучности и умећа било потребно да се Војска 
Србије опорави и достигне постојећи степен готовости? 
– Ништа не расте брже од Војске Србије и њеног војни-
ка. У то сам имао прилике да се уверим. По потреби слу-
жбе пензионисали су најбоље ратне команданте, а оне које 
нису, успоравали су у напредовању или изручивали Хагу. 
Укинули су Управу за морал, у Војнотехничком институту 
су преко ноћи од 800 инжењера отерали 400. Укинули су 
Средњу стручну војну школу и онемогућили да школујемо 
децу за одржавање ваздухоплова и радара, што је значи-
ло да се спремају да укину и ваздухопловство. Уништава-
ли су нам оклопне јединице, секли употребљиве тенкове, 
за 250 долара уништавали стреле-2M, артиљеријска ору-
ђа, чамце, скеле. И не само да су продавали стару техни-
ку, него за добијени новац нису куповали нову. Од 2000. 
до 2012. године купљено је осам ракета за мигове, а пред-
седник Вучић је војнотехничким споразумом обезбедио 14 
ремонтованих и модернизованих мигова 29. А о муници-
ји и опреми да и не говоримо. Сада сваки динар од прода-
те старе технике или муниције одмах иде за набавку но-
вог оружја, муниције или за модернизацију. Да није било 
и да нема потпуне посвећености и подршке врховног ко-
манданта Војске Србије Александра Вучића не бисмо има-
ли ни такав буџет и такво разумевање свих за потребе Вој-
ске. Желим да истакнем и изузетан рад начелника Генерал-
штаба генерала Милана Мојсиловића, његову упорност и 

преданост. Данас сви припадници Војске могу да осете да 
највише државно руководство – од врховног команданта, 
преко министра одбране и начелника Генералштаба – ради 
синхронизовано и мисли исто када је у питању будућност 
наше војске. То даје видљиве резултате. 

Војска се вратила у касарне, на полигоне... Шта су тежи-
шне активности Војске Србије у наредном периоду? Шта 
њени припадници могу да очекују када је стандард у пи-
тању?
– Наставак опремања, непрекидно обучавање и још једно 
повећање плате до краја године. Залагаћу се да повећање 
не буде линерано, већ да проценат повећања буде већи за 
оне са нижим примањима, да тако још мало побољшамо 
положај нашем војнику. 

„И овај велики шок коронапандемије ће несумњиво до-
нети велике геополитичке промене. Претерано је тврди-
ти да ће он бити њихов иницијатор, али катализатор сва-
како хоће”, бележимо у „Одбрани” речи геополитичара 
проф. др Миломира Степића. Kакво је Ваше размишља-
ње о свету, али и месту и безбедности Србије после иску-
ства са једном оваквом пандемијом? 
– Војна неутралност се показала као успешна политика, 
која нам је омогућила сарадњу са свима. Србија се показала 
као организована и спремна, а њена војска као институци-
ја на коју се може ослонити, која ће све задатке, без изузет-
ка, испунити. Kорона је променила много тога, али су неке 
ствари ипак остале исте. Ниједан рат није ни зауставила ни 
успорила, наоружавање није умањила, па су тако Хрватској 
усред пандемије испоручене Hellfire ракете за кајова хели-
коптере. Kорона нас је само још једном подсетила да нема 
оправдања за неспремност. Историја не прашта слабост.| 
Фото: Даримир Банда и Јово Мамула

Председник 
Републике и 
врховни командант 
Војске Србије 
Александар 
Вучић у пратњи 
министра одбране 
и начелника 
Генералштаба на 
вежби „Словенски 
штит 2019”
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НАПАДИ НЕПРИЈАТЕЉСКЕ СТРАТЕГИЈСКЕ АВИЈАЦИЈЕ, ПАКЛЕНО „ТЕПИХ 

БОМБАРДОВАЊЕ”, ПСИХОЛОШКА БОРБА МЕДИЈСКИМ НАСТУПИМА, БАЦАЊЕ ЛЕТАКА 

НА НАШЕ ПОЛОЖАЈЕ, ИЗДВАЈАЈУ БОРБУ НА ПАШТРИКУ ОД СВИХ ОСТАЛИХ ДЕЈСТАВА 

ТОКОМ НАТО АГРЕСИЈЕ 1999. ГОДИНЕ. У ЊИМА ЈЕ 549. МОТОРИЗОВАНА БРИГАДА 

ИМАЛА 26 ПОГИНУЛИХ И 126 РАЊЕНИХ ПРИПАДНИКА, А ПРОЦЕЊУЈЕ СЕ ДА СУ ГУБИЦИ 

НЕПРИЈАТЕЉА БИЛИ ОД 800 ДО 1.000 ПОГИНУЛИХ И МНОГО ВИШЕ РАЊЕНИХ. 

Пише бригадни генерал у пензији Стојан КОЊИКОВАЦ

СТАЈНА ТАЧКА

ПОРТРЕТ ХЕРОЈСКЕ 549. МОТОРИЗОВАНЕ БРИГАДЕ
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Најтежа борба коју је 549. моторизована бригада 
водила 1999. године била је борба за Паштрик. 
Истовремено, то је била најасиметричнија бит-
ка у историји ратовања, вођена како би се не-
пријатељ спречио да продре на простор Косо-

ва и Метохије. Трајала је од 26. маја до 14. јуна. Циљ теро-
риста био је да разбију наше снаге на граници, успоставе 
коридор дуж реке Бели Дрим и за шест сати, или најви-
ше два дана, уђу у Призрен и наставе дејства према Су-
вој Реци и превоју Дуље. Нису успели, а бригада је, због 
свега што су њени припадници учинили током одбране 
од НАТО агресије, одликована Орденом народног хероја. 

Све сложенији задаци
Средином 1998. године задаци бригаде, која је своју висо-
ку борбену обученост и оспособљеност доказала још по-
четком деведесетих бранећи српски народ на Кордуну од 
хрватских сепаратиста, поново постају све сложенији. Вре-
ме проведено у извршавању редовних мирнодопских зада-
така, свакодневном извођењу борбене обуке, обезбеђењу 
војних објеката, контроли територије и одржавању наре-
ђеног нивоа борбене готовости ближило се крају. Стање 
у зони одговорности јединице постајало је све неизвесни-
је. У фебруару, марту и априлу те године, готово свакод-
невне демонстрације шиптарског становништва постају 
све насилније. Шиптари се наоружавају, а путеви још од 
фебруара постају небезбедни и прекинути. 

Све масовније наоружавање терориста
Током 1998. било је 176 граничних инцидената. Још по-
четком те године, по насртајима на границу и по гранич-
ним инцидентима, било је јасно да шиптарски сепарати-
сти покушавају да унесу велике количине пешадијског на-
оружања у нашу земљу. Није било дилеме због чега се то 
ради и шта нас очекује у наредном периоду. Војска у то 
време није нападана по дубини територије, колоне војних 
возила пролазиле су без сукоба, али су све чешће напа-
дани полицијски пунктови и возила. Код народа се осе-
ћала несигурност и појачавао страх. Бригада је у то вре-
ме, поред реализације борбене обуке, обављала дубинско 
обезбеђење државне границе, појачано обезбеђење војних 
објеката и контролу територије на више начина. Један од 
њених важних задатака била је и демонстрација силе по-
кретима јединица. То је терористима било упозорење да 
смо ту, а за српско становништво охрабрење.  

До марта 1998. на граничним караулама налазило се од 
30 до 40 граничара са двојицом старешина. Захтеви Ко-
манде бригаде били су, у складу са све бројнијим напади-
ма терориста на границу, да се карауле ојачају, тако да су 
већ 23. марта наше две борбене групе изашле у простор 
на дубинско обезбеђење. Када би граничари били напад-
нути, или је претила опасност од терористичких напада, 
јединице из тих борбених група одмах су кретале у помоћ. 

За дубинско обезбеђење државне границе важан је 28. 
јул 1998, када је Влада СРЈ донела одлуку о проширењу 

ПУТ КА САМОПОШТОВАЊУ НАЦИЈЕ
Иако је прошла двадесет и једна година од НАТО агресије 
још увек има доста питања која траже одговор. Ми, учесници 
тих догађаја, имамо моралну обавезу и потребу да изнесемо 
веродостојне податке о овим догађајима. 
Све до скора није се говорило о Кошарама, Паштрику или 
борби против оружане побуне током 1998. године. Питали смо 
се зашто је непожељно говорити о томе. Често су се могли 
чути квазиразлози, попут оних да није пожељно говорити о 
рату и НАТО агресији јер такве теме ометају Србију на њеном 
европском путу. 
Напротив, о одбрани наше отаџбине треба говорити јер 
развијање културе сећања, јачање духа нације, информисање 
јавности, посебно омладине, могу само допринети поштовању 
патриотских вредности, које треба мерити истим аршином 
и код „малих” и код „великих” народа. За нацију без 
самопоштовања не постоји пут, ни ка Европи, ни било где 
другде. Без поштовања прошлости, без осећања чврсте 
повезаности са њом, нема ни будућности. 
На срећу, иза нас су сада времена обележена ћутањем и 
заборавом, чиме је нанета ненадокнадива штета жртвама 
палим за одбрану достојанства наше земље. Ништа мања 
штета није нанета ни савременим генерацијама које нису 
имале прилику да о пожртвованости и херојству своје војске 
чују и сазнају истину.

граничног појаса са 100 метара на пет километара. Коман-
да Приштинског корпуса врло брзо је увидела да нема до-
вољно снаге за извршавање тако сложеног задатка, па је 
549.мтбр формирала још две борбене групе, једну у селу 
Махадри махала и другу у рејону Опоља. Формирање бор-
бених група наређено је и 125. моторизованој бригади. То 
су били борбени састави који су све до краја рата 1999. го-
дине остали на својим положајима. 

У то време Шиптари су већ држали око 50 одсто те-
риторије Косова и Метохије, посебно централни део Ме-
тохије са планинама Милановац и Дреница. Одлука Вр-
ховног савета одбране о угушењу оружане терористичке 
побуне на територији Косова и Метохије, донета 9. јуна 
1998, за бригаду је значила прекретницу. До 29. септем-
бра њени припадници су извршили 13 антитерористич-
ких борбених дејстава, испуњавајући у потпуности оба-
везе у својој зони одговорности. 

Први задатак гушење терористичке побуне
Наш први задатак био је уништење Центра за обуку те-
рориста у селу Пећани. Поред Суве Реке обучавало се око 
250 терориста. Успешном акцијом коју смо извели центар 
за обуку престао је да постоји.

Циљ терористичке УЧК био је да освоје барем један 
већи град. Изабрали су Ораховац. Тог 17. јула поподне 
шиптарске терористичке снаге сишле су са оближњих 
брда и први и једини пут заузеле град. Упали су у српска 
села Оптеруша и Ретимље, у којима су се Срби бранили 
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све до ноћи, јер су имали муницију и наоружање. А онда 
су, на позив комшија и обећање да им неће наудити, по-
грешили и предали се. Терористи су убили и спалили јед-
ног од домаћина (породица Николић) из тог села и сило-
вали више жена. 

Одмах је донета одлука да се ослободи град и деблоки-
ра наш вод из састава ИДЧ, који је остао блокиран у цен-
тру Ораховца. Првог дана наишли смо на јак отпор у селу 
Бела Црква. После јаких борби, тек током поподнева, успе-
ли смо да пробијемо одбрану непријатеља и ослободимо 
село, а до мрака смо избили на објекат Брњача. Неприја-
тељ се у току ноћи утврдио на положајима и ујутро пру-
жио јак отпор, па смо на уласку у град били тек око под-
не. Продужили смо покрет, до мрака савладали шест ли-
нија одбране и ослободили Ораховац. Терористи су се по-
вукли према Малишеву и Дреници.

Уз велике губитке терориста, поново смо контролисали 
Ораховац. Наша јединица имала је јед-
ног теже и једног лакше рањеног, а по-
лиција једног погинулог и шест рање-
них припадника. Ова брза, успешна и 
ефикасна реализација борбеног задатка 
била је значајно искуство и унела је вид-
но самопоуздање код свих припадника 
бригаде. Међутим, невоља тамошњег 
српског живља тиме није била оконча-
на. Терористи су киднаповали 80 му-
шкараца, жена и деце из Ораховца, Оп-
теруше и Г. Ретимља и одвели их прво 
према селу Дреновац, а онда за Мали-
шево у логор. Девастирали су право-
славни манастир Зоћиште у ком су се 
чувале мошти светих Козме и Дамја-
на, а монахе су одвели у логор терори-
стичке УЧК. Уз помоћ Међународног 
црвеног крста ослобођено је 40 жена и 
деце, који су се вратили у Ораховац, док се судбина још 40 
дечака, младића и одраслих мушкараца ни данас не зна.  

До краја септембра завршили смо ослобађање свих на-
сељених места, угушили оружану побуну и потпуно овла-
дали ситуацијом у зони одговорности бригаде. По успо-
стављању потпуне контроле приступило се разоружању 
насељених места. Прикупљене су велике количине нао-
ружања, уз истовремено вршење контроле територије. 

Бригада је током 1998. имала девет погинулих, од тога 
три официра, два подофицира и четири војника, а рање-

них 20 припадника. Податак да је погинуло пет стареши-
на говори да су старешине предводиле сва антитерори-
стичка борбена дејства.

Мисија ОЕБС помаже терористима
Средином октобра 1998. године потписан је споразум о 
мисији ОЕБС-а за верификацију на Космету. На КиМ је 
дошло око 1.300 посматрача ОЕБС-а, а шеф мисије је био 
Вилијам Вокер.

Потписивањем споразума са ОЕБС-ом створена је оба-
веза да се снаге безбедности повуку са одређеног броја зна-
чајних објеката, које смо до тада држали, а све јединице 
врате у матичне гарнизоне. Наше борбене групе остале су 
на терену, само су мало померене у оквиру граничног по-
јаса од пет километара. Положаје са којих су се снаге бе-
збедности СРЈ повукле запосели су шиптарски терори-
сти. ОЕБС на то није реаговао, па нам је убрзо било јасно 

на чијој су страни и шта се припрема.
Од средине октобра 1998. до 24. мар-

та 1999. бригада је обављала контролу 
територије, појачано обезбеђење вој-
них објеката, одржавање технике и бор-
бених средстава и дубинско обезбеђе-
ње државне границе са четири борбе-
не групе у простору. У нашој зони од-
говорности  шиптарске терористичке 
снаге успоставиле су оперативну зону 
„Паштрик”, у којој је било стационира-
но пет терористичких бригада. У Алба-
нији су имали 2. пешадијску дивизи-
ју албанске редовне војске, центре за 
обуку терориста, стране плаћенике и 
НАТО инструкторе.  

Са наше стране налазила се 549. мо-
торизована бригада. 

Узимајући у виду све чињенице, 
ми нисмо смели да дозволимо истовремену борбу на два 
фронта, са једне стране да бранимо територију од напа-
да из Албаније, а с друге да дејствујемо против шиптар-
ских терористичких снага. Задатак бригаде био је да са-
чува људе и ратну технику од уништења, брани и одбра-
ни државну границу на фронту 150 km (90 km према Ал-
банији и 60 према Македонији), угуши терористичку по-
буну у зони одговорности и сачува народ од терора шип-
тарских терориста у својој зони одговорности. Зато смо, уз 
одобрење Команде Приштинског корпуса, предузели ак-

Терористи су киднаповали 
80 мушкараца, жена и деце 

из Ораховца, Оптеруше 
и Г. Ретимља и одвели их 
прво према селу Дреновац, 

а онда за Малишево у логор. 
Девастирали су православни 

манастир Зоћиште у ком су се 
чувале мошти светих Козме 
и Дамјана, а монахе су одвели 
у логор терористичке УЧК. Уз 
помоћ Међународног црвеног 
крста ослобођено је 40 жена 
и деце, који су се вратили у 

Ораховац, док се судбина још 
40 дечака, младића и одраслих 

мушкараца ни данас не зна.  
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ције на уништењу шиптарских терористичких снага које 
су биле лоциране у околини Призрена. Бриљантно анти-
терористичко борбено дејство реализовано је 11. мар-
та 1999. у селу Јешкову. Губитака нисмо имали, а специ-
јална јединица терористичке УЧК је потпуно уништена. 
Том акцијом релаксирали смо Призрен са јужне стране и 
учинили безбедним комуникацију Призрен – гранични 
прелаз Врбница.  

Следеће антитерористичко борбено дејство 549. мото-
ризована бригада извела је уништењем шиптарских теро-

ристичких снага у селу Кабаш, 16. и 17. марта, чиме је ре-
лаксиран Призрен са североисточне стране, а пут При-
зрен – Сува Река постао је безбедан. 

Припадници ОЕБС-а напустили су нашу зону одговор-
ности 19. и 20. марта, а 22. и 23. марта су и хуманитарне ор-
ганизације отишле из Призрена. Непосредно пред НАТО 
агресију извршили смо дисперзију материјално-технич-
ких средстава из наших магацина и из касарне, спречава-
јући тако почетно уништавање убојних средстава и тех-
нике. Команду смо изместили из касарне у град. 

Одбрана од НАТО агресије
По одобрењу Команде Корпуса, бригада је од 25. до 29. 
марта 1999. уништила 122 и 124. шиптарско-терористич-
ку бригаду. У садејству са јединицама МУП-а, у троуглу 
Призрен – Сува Река – Ораховац, терористичке снаге су 
у потпуности уништене. Успоставили смо контролу тери-
торије, деблокирали путеве Сува Река – Ораховац и При-

ХЕРОЈСКЕ БРИГАДЕ
За изузетан отпор и јунаштво исказано у одбрани 
отаџбине током агресије НАТО на Југославију, 
шест бригада Војске СРЈ одликовано је Орденом 
народног хероја. Поред 549.мтбр, то су још 37. и 
125. моторизована бригада, 63. падобранска,  
126. бригада ВОЈИН и 250. ракетна бригада за ПВД.  

Истурено командно место
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Попуна је вршена на екстериторијалном принципу из Ја-
бланичког округа. 

Бригада је затварала правце који из Албанији воде у 
нашу земљу, од карауле „Морина” до тромеђе са Македо-
нијом, у дужини од 90 километара, и према Македонији 
од тромеђе до врха Пескови на планини Шари, у дужи-
ни од 60 километара. Са ојачањима током рата имала је 
око 14.000 људи и обједињавала дејства свих снага у сво-
јој зони одговорности.

Са непријатељске стране налазиле су се снаге 2. пеша-
дијске дивизије редовне албанске војске, шиптарске теро-
ристичке снаге, страни плаћеници, НАТО инструктори, 
НАТО борбена група „Јастреб” из Немачке и „Атлантска 
бригада” Шиптара са простора северне Америке. Било је 
око 25.000 непријатељских војника. 

Са наше стране биле су снаге 549. моторизоване брига-
де, са око 550 официра, 450 подофицира, војницима на од-
служењу војног рока, резервистима и добровољцима. До-
бровољаца је било око две хиљаде. То су били војници из 
Србије, Републике Српске, као и странци, углавном Руси, 
Украјинци и појединачно Грци, Бугари и други.

Непријатељ је своје главне снаге усмерио преко Па-
штрика. У Команду бригаде 26. маја почели су да стижу 
извештаји о све чешћем дејству по караули „Горожуп”, као 
и о покушајима убацивања терористичких снага са про-
стора Албаније преко Паштрика. На том правцу налазила 
се 1. чета, 1. моторизованог батаљона, а на караули „Горо-
жуп” била су стационирана два вода. У поподневним са-
тима истог дана четворица помоћника команданта (начел-
ници оперативног и обавештајног органа, начелник арти-
љерије и начелник ПВО) отишли су на Паштрик са задат-
ком да формирају истурено командно место и стабилизу-
ју стање. У селу Планеја, где се налазила осматрачница ко-
мандира чете, формирано је истурено командно место, о 
чему је поднет извештај команданту. Пошто је непријатељ 
већ почео са снажним дејствима, уклинивши се неких 200 
до 400 метара, где су положаји стабилизовани, затражено 
је да се део снага упути за ојачање, што је одмах и учиње-
но. Истог дана вратили смо се на караулу, која је већ била 
уништена, али смо поново држали своје положаје.

 
Борба за Паштрик
Са појачањем које смо добили сутрадан имали смо укуп-
но око 1.000 војника и били стабилнији и јачи на том делу. 
На самој граници било је од 600 до 700 бораца. Наредних 
дана вођене су борбе променљивог интензитета, али ни-

МИРНОДОПСКИ И РАТНИ ПУТ БРИГАДЕ
У Призрену је 1975. године формиран 549. пешадијски пук, 
који је 1981. преформиран у 549. пешадијску бригаду. Седам 
година касније промењен је статус јединице, која постаје  
549. пролетерска пешадијска бригада. 
Почетком 1989. године бригада је преформирана и у свом 
саставу је имала два моторизована батаљона, два оклопна 
батаљона, чету војне полиције и мешовити противоклопни 
артиљеријски дивизион, који је добио самоходна средства. 
Већ следеће године бригада је постала 549.мтбр А формације. 
Од 1992. је у саставу Приштинског корпуса.
Назив 549. моторизована бригада (мтбр) јединица је носила 
1990–2007. године. Била је размештена у гарнизону Призрен, 
у касарни „Цар Душан Силни”, а њен 2.мтб био је деташован у 
гарнизонском месту Ђаковица, у касарни „Девет Југовића”. 
На бригаду у Призрену логистички се ослањао 55. гранични 
батаљон, а у Ђаковици 53. гранични батаљон. У миру, 
бројно стање бригаде без граничних батаљона било је 
од 1.800 до 2.400 људи. Зона одговорности обухватала је 
општине: Призрен, Ђаковицу, Ораховац, Суву Реку и Драгаш. 
Својим распоредом бригада се налазила у првом ешалону 
Приштинског корпуса, на тежишту одбране затварала је 
Дримско-косовски операцијски правац и представљала 
главну снагу одбране КиМ из правца Албаније. 
По окончању НАТО агресије бригада је премештена у 
Лесковац, у касарне „Синковац” и „Јужни логор”,  
1. моторизовани батаљон у Лебане, а 2. моторизовани 
батаљон у Медвеђу. Основни задатак био је обучавање и 
увежбавање команди и јединица за извршење наменских 
задатака и обезбеђење административне линије према Косову 
и Метохији, поштујући Копнену зону безбедности. 
Херојска 549.мтбр, са делом снага МУП-а Републике Србије, 
ушла је 14. априла 2001. у Копнену зону безбедности у сектору 
„Д”, у дужини од 79 километара. Запосела је четири базе: 
„Грлић”, „Медевце”, „Врапце” и „Караула”, у којима су и данас 
припадници Војске Србије, који извршавају исти задатак.
Током 2007. године, у склопу организацијско-мобилизацијских 
промена у Војсци Србије, бригада је расформирана. Делови 
снага бригаде ушли су у састав Треће и Четврте бригаде КоВ 
Војске Србије. Славне традиције херојске 549.мтбр данас 
баштини Трећи центар за обуку у Лесковцу.

зрен – Ђаковица. Први пут смо изводили борбена дејства 
у условима превласти непријатеља у ваздушном просто-
ру. Благовремено је мобилисан 3. моторизовани батаљон 
и друге јединице које су попуњаване резервним саставом. 
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непрекидном бомбардовању, све наше припаднике, како 
рањене тако и погинуле, извукли из рушевина и евакуи-
сали их. 

У паклу стратегијске авијације
Пошто није пробио линију наше одбране, непријатељ је 
увео и стратегијску авијацију. Користили су авионе Б1 и 
Б52. Надлете нашу територију, направе круг и у другом 
прелету сруче 110 тона бомби, поклопе простор 200 са 800 
метара и сравне све са земљом. Паклена стратегијска ави-
јација дејствовала је по нашим положајима 24 пута. По-
мерања положаја наших јединица није било. Два пута су 
поклопили и део наших јединица. 

Напади стратегијске авијације издвајају борбе на Па-
штрику и 549.мтбр од осталих борбених дејстава неприја-
теља током 1999. и једина смо бригада на свету која је ово 
преживела. Не може ништа да се упореди са Паштриком. 
Посебно када дејствује стратегијска авијација и када Па-
штрик такорећи нестане у диму и пламену.

Поред копнене операције непријатељ је водио и пси-
холошку операцију преко медија, бацао летке на наше по-
ложаје, а испољио је и облике неокортичког деловања. 
Све што је чинио имало је контраефекат код наших при-
падника.

У борбама за Паштрик имали смо 26 погинулих и 126 
рањених припадника бригаде. Код непријатеља се проце-
њује да је било од 800 до 1.000 погинулих и много више 
рањених. 

Након ових догађаја наставили смо са успешним др-
жањем положаја. Укупно током 1998. и 1999. године бри-
гада је имала 87 погинулих и 300 рањених. 

Све што су припадници бригаде показали током из-
вршавања антитерористичких задатака 1998. године и у 
одбрани од НАТО агресије наредне, 1999. године, пример 
је добре оспособљености, дисциплине, воље и одговорно-
сти у извршавању задатака, а надасве пример како се бра-
ни своја отаџбина. Једино слободан човек може да допри-
несе напретку свога народа, јер из његове слободе прои-
стиче слобода читавог народа. 

Бригада је за заслуге у одбрани земље 1999. године од-
ликована Орденом народног хероја и зато носи епитет хе-
ројска 549.мтбр. Највећи хероји Паштрика су војници на 
одслужењу војног рока, али и сви остали који су били ту 
на бранику Србије. Припадници херојске 549.мтбр бори-
ли су се за слободу Србије, нису обрукали претке, а по-
томци на њих могу да буду само поносни.|

један дан није био без борби и дејстава непријатељске ар-
тиљерије.

Најтежи дан био је 31. мај. Тада су терористи употре-
били све снаге и покушали да изврше продор и остваре 
свој циљ. Дејства су била блиска, масовна, великог интен-
зитета. Дотурити муницију и извући рањене и погину-
ле било је веома тешко, скоро немогуће, пошто је НАТО 
авијација непрекидно дејствовала по самој граници, чак 
су неколико пута дејствовали и по територији Албаније. 
И поред свега чврсто смо држали своје положаје. Бројни 
су примери херојства, пожртвованости у одбрани држав-
не границе на Паштрику. 

Непријатељ је мењао тежиште борбе и места покуша-
ја пробоја нашег првог ешелона, али нигде није успео да 
прође. Негде око 13 часова 31. маја, кад смо били на иви-
ци снага, ломило се да ли ће непријатељ успети да се про-
бије или ћемо, упркос свему, да задржимо своје положаје. 
У тим тренуцима правилно смо проценили из ког прав-
ца надиру главне снаге непријатеља, ангажовали батерију 
вишецевних бацача ракета, нашу бригадну артиљеријску 
групу хаубица 122 mm, батаљонску групу минобацача 120 
mm и успели да „поклопимо” главне снаге непријатеља. 

После ефикасних артиљеријских дејстава стање на бор-
беној линији се стабилизовало и непријатељ је почео да 
бежи. Наредних дана камионима су извлачили своје ра-
њене и погинуле. Сви наредни дани, до 14. јуна, нису има-
ли такав интензитет као тог 31. маја. 

У поподневним сатима, после опште бежаније Шип-
тара и њихових савезника с границе, НАТО је употребио 
авијацију. За око сат времена, 10 до 15 борбених авиона, 
углавном А-10, непрекидно се налазило у ваздушном про-
стору изнад нас. Почело је дејство по истуреном команд-
ном месту, гађали су сваку кућу у Шех Махали. Заштиту 
смо потражили у подруму једне двоспратне куће, у који се 
сместило 36 војника и старешина. Напољу је остало само 
неколико војника, у заклонима за обезбеђење ИКМ. Деј-
ство по Шех Махали трајало је неколико сати. У једном 
тренутку бомбардована је и зграда у којој смо се налазили. 
Погинуло је свих осам бораца који су били у делу зграде 
на који се сручила авио-бомба. Рањено је 10 људи. Поги-
нуо је и потпуковник Бошко Лемић, начелник ПВО, који 
је остао у згради с чијег поткровља смо командовали то-
ком борбених дејстава. 

Наредних дана ангажоване су инжињеријске машине 
како бисмо извукли погинуле. Машине су морале да раде 
са прекидима када су надлетали авиони, али смо, упркос 
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СИСТЕМ

Ангажовање војног 
здравства током 
епидемије вируса корона 

ПОБЕДА 
СТРУКЕ
Историја је показала да 
смо увек били уз свој 
народ када је најтеже 
и мислим да смо то још 
једном показали и у овој 
борби. Поред редовних 
задатака, увођења 
превентивних мера, 
лечења оболелих од 
вируса корона и свих 
осталих пацијената, 
успели смо и да 
свакодневно испунимо 
све задатке који су се 
јављали на дневном 
нивоу. То не бисмо 
могли да није постојала 
одлична координација 
са цивилним 
структурама – сумирао 
је резултате протеклих 
дана начелник Управе 
за војно здравство 
генерал-мајор др сц.  
мед. Угљеша Јовичић

Пише Мира ШВЕДИЋ
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СИСТЕМ

О д увођења ванредног 
стања у земљи, 15. мар-
та, и формирања два 
кризна штаба за бор-
бу против заразне бо-

лести ковида-19, два дана раније цело 
друштво ставило се под диригентску 
палицу медицинске струке. Мобили-
сане су све снаге здравственог систе-
ма, сав постојећи медицински кадар 
у држави, уложени су ванредни на-
пори у сузбијању епидемије. Та бор-
ба била је отежана јер су недостаја-
ли специјалисти превентивних гра-
на медицине, посебно инфектолози, 
клинички епидемиолози, пулмолози, 
анестезиолози, интензивисти, анесте-
тичари... А и болест је била нова, не-
позната, па су се због непостојања од-
говарајућег лека и вакцине готово у 
ходу (како су научници у свету дола-
зило до нових сазнања) мењали про-
токоли лечења и водила жестока бор-
ба за људске животе.

Данас је у Србији укинуто ванред-
но стање, али још тиња епидемија ко-
вида-19. Према подацима од 31. маја 
оболело је 11.412 људи, умрло 243, 
а излечено је 6.698. У свету је та бо-
лест узела још већи данак. Од кови-
да-19 оболело је више од шест мили-
она људи, умрло око 370.000, а изле-
чено више од 2,5 милиона.

У борби против ковида-19 били су 
обједињени и војно и цивилно здрав-
ство. Док се о цивилним медицина-
рима навелико писало, војни су ра-
дили свој посао готово ћутке. Овом 
приликом говоримо о томе како се 
војно здравство спремало за борбу и 
које су све мере предузете да се зау-
зда епидемија. 

БЛАГОВРЕМЕНЕ ПРИПРЕМЕ  
И ПРЕВЕНТИВНЕ МЕРЕ
Прве мере предузете су још у јануару, 
када је у Кини харала епидемија ви-
руса SARS-Cov-2, а болест почела да 
се шири на околне земље. Још тада је, 
сагледавајући актуелну епидемиоло-
шку ситуацију у свету, Управа за вој-
но здравство активирала Тим за ко-
мандовање на нивоу Управе и кри-
зне и стручне тимове у војноздрав-

Пријемно-тријажни пункт испред Центра хитне помоћи ВМА

У амбулати касарне „Књаз Михаило” у Нишу  
– лекар опште праксе поручник др Кристина Иклозан 

Прихватни центар у Суботици 
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ственим установама. Циљ је био да се 
спречи појава, ширење и сузбије бо-
лест која је названа ковид-19 и тако 
заштите припадници Министарства 
одбране и Војске Србије.

Информације, инструкције и 
усмерења за поступање са пацијен-
тима оболелих од ковида-19 и за рад 
војноздравствених установа израђе-
не су 13. марта, а четири дана касније,  
17. марта, формирано је Пријемно-
-тријажно одељење испред Центра 
хитне помоћи ВМА, које је једин-
ствено по томе јер има и хируршки и 
стационарно-дијагностички део, као 
и тријажни центар са дијагностиком 
брзих тестова. 

Уследиле су и друге конкретне 
мере. Одлуком Управе за војно здрав-
ство од 18. марта измењен је начин 
рада војноздравствених установа и 
усклађен са актуелном епидемиоло-
шком ситуацијом. Том одлуком од-
ложени су у свим војноздравственим 
установама пријеми нових пацијената 
чије здравствено стање није захтева-
ло хитну интервенцију. Одложене су 
до даљег и све операције, прегледи, 
стоматолошке интервенције и дија-
гностичке процедуре, осим у хитним 
случајевима, првенствено код вој-
них осигураника, као и у случајеви-
ма започетог лечења, дијагностике и 
стоматолошких интервенција за које 
постоји стручно медицинско оправ-
дање. Измењен је и рад Поликлини-
ке ВМА и обустављено је заказивање 
нових термина у поподневном раду. 
У систем војног здравства уведене су 
и телефонске линије за информације 
у вези са заштитом здравља, превен-
тивних мера, као и за психолошку по-
дршку војним осигураницима.

Регулисано је и издавање лекова у 
војномедицинским центрима током 
трајања ванредног стања за војне пен-
зионере старије од 65 година. Рецепти 
су се издавали за шест месеци, а леко-
ве за пацијенте који болују од тежих 
хроничних болести, као и непокрет-
на лица, могли су да подигну члано-
ви породице, односно лица која су на 
увид донела адекватну документаци-
ју војног осигураника. Истом одлу-
ком продужен је и рок важења кон-

зилијарних мишљења издатих у вој-
ноздравственим установама са доса-
дашњих шест на 12 месеци.

Увођењем ванредног стања на те-
риторији Републике Србије, војно 
здравство добило је према одлукама 
Владе Републике Србије још један за-
датак – под команду Управе за војно 
здравство стављени су сви прихватни 
центри и привремене болнице за ле-
чење пацијената са симптомима обо-
љења ковид-19. Успостављена је и ин-
тензивна сарадња цивилног и војног 
здравства. Она се најпре огледала у 
сарадњи са представницима Мини-
старства здравља Републике Србије, 
а потом са надлежним територијал-
ним здравственим установама свих 
нивоа и произвођачима и дистрибу-
терима лекова и санитетског матери-
јала и опреме.

ПРВИ НА УДАРУ НА 
ГРАНИЧНИМ ПРЕЛАЗИМА 
Од првог дана затварања граница, 
међу првима су ангажовани припад-
ници ветеринарске службе Управе за 
војно здравство, најпре на гранич-

ном прелазу Батровци. После су на 
том граничном прелазу на задацима 
санитарног надзора били стално ан-
гажовани један ветеринар и један ле-
кар, до 9. маја, када су дезангажова-
ни. Они су пружали подршку Гранич-
ној полицији и Министарству здра-
вља и радећи у сменама од по 12 сати 
целодневно су обезбеђивали тај гра-
нични прелаз, пружајући све потреб-
не информације великом броју грађа-
на, који су се у веома кратком времену 
враћали у земљу. Такође, били су ан-
гажовани и приликом узимања пода-
така о лицима који улазе у земљу и у 
процени да ли те особе долазе са жа-
ришних подручја.

 Поред тога, 12 лекара из Војне 
болнице Нови Сад сменски је бора-
вило у прихватним камповима на гра-
ничном прелазу „Хоргош”. Лекари те 
болнице били су ангажовани и у при-
хватним центрима у Суботици и „Ле-
тенки” у Новом Саду. У привременом 
смештајном објекту Новосадски сајам 
налазили су се лекар и два официра, а 
у хотелу „Президент” на Палићу, на-
мењеном за смештај војних лица за-
ражених вирусом корона, боравили 
су три недеље лекар, два медицинска 
техничара и три возача. 

У тим активностима укупно је уче-
ствовао 61 медицински радник (29 ле-
кара, 30 медицинских техничара и два 
биохемичара), док је на терену било 
ангажовано 35 лица, која су збрину-
ла 1.025 пацијената.

Управа за војно здравство има-
ла је, одлуком Републичког кризног 
штаба, значајну улогу и у формира-
њу и командовању привременим сме-
штајним објектима на Београдском и 
Новосадском сајму, хали „Чаир”, Дому 
студената Медицинског факултета 
Ниш и Средњој медицинској школи 
„Два хероја” у Новом Пазару, јер је 
Министарство одбране током ванред-
ног стања управљало тим објектима. 

Значајно је било и ангажовање ни-
шких војних лекара. Наиме, два лека-
ра инфектолога Војне болнице „Ниш” 
били су укључени у рад Клинике за 
инфективне болести Клиничког цен-
тра Ниш и Опште болнице Лесковац, 
један лекар био је командант привре-

КАДРОВСКО ОЈАЧАЊЕ
Војно здравство ојачано је новим 
младим кадром. Наиме, 31. марта ове 
године у стални радни однос у Управу 
за војно здравство примљено је 95 
лица – на ВМА и Централну апотеку-
-складиште. Како се најављује, тај 
тренд запошљавања биће настављен.

Припадници војног здравства 
упућени су и као испомоћ у 
друге цивилне здравствене 

установе којима је недостајао 
инфектолошки и пулмолошки 

кадар. Тако су пет инфектолога 
са Клинике за инфективне и 

тропске болести ВМА и четири 
пулмолога са Клинике за 

пулмологију ВМА крајем марта 
отишли као испомоћ у КБЦ 

„Земун” и КБЦ „Звездара”.
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мене болнице у хали „Чаир”, а један ко-
мандант привремене болнице на Ме-
дицинском факултету Универзитета 
у Нишу. 

Осим тога, у оквиру војноздрав-
ствених установа формиране су ко-
вид амбуланте, а основана је и амбу-
ланта и припремљени су капаците-
ти за смештај на Војној академији. За 
припаднике система одбране најзна-
чајније је било формирање војне ко-
вид болнице у кругу ВМЦ „Карабур-
ма”. У раду те установе ангажовано је 
преко 150 припадника ВМА и Центра 
војномедицинских установа Београд. 

Припадници војног здравства 
упућени су и као испомоћ у друге ци-
вилне здравствене установе којима је 
недостајао инфектолошки и пулмо-
лошки кадар. Тако су пет инфектоло-
га са Клинике за инфективне и троп-
ске болести ВМА и четири пулмолога 
са Клинике за пулмологију ВМА кра-
јем марта отишли као испомоћ у КБЦ 
„Земун” и КБЦ „Звездара”.

НАБАВКЕ ОПРЕМЕ, ЛЕКОВА И 
МЕДИЦИНСКИХ СРЕДСТАВА
И пре него што је уведено ванредно 
стање у нашој земљи, Група за снабде-
вање лековима и медицинским сред-
ствима Управе за војно здравство ре-
ализовала је набавке и обезбедила до-
вољне количине заштитне опреме за 
ковид болнице и све војноздравстве-
не установе које су планиране као 
ковид центри. Континуирано снаб-
девање војноздравствених устано-

АНГАЖОВАЊЕ ПЕНЗИОНИСАНИХ 
ВОЈНИХ ЛЕКАРА 
Одређен број пензионисаних војних 
лекар, који је према струци и животној 
доби испуњавао услове за радни 
ангажман, јавио се ради пружања 
помоћи колегама у борби против 
корона вируса у војноздравственим 
установама: ВМА, војне болнице Ниш и 
Нови Сад и Центар војномедицинских 
установа Београд. Војни пензионери  
– лекари били су распоређивани према 
потребама и захтевима управника 
војноздравствених установа.

Прихватни центар у одмаралишту „Летенка” на Фрушкој гори

Опремање привремених болница за смештај лако оболелих од ковида

Војна болница „Нови Сад” опремљена је новим болесничким креветима 
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ва потребном опремом и средстви-
ма, углавном намењеном ковид бол-
ницама, настављено је и после. Реч је 
о набавкама личне заштитне опреме, 
лекова, дезинфекционих и медицин-
ских средстава, те потрошног матери-
јала. Набавке су реализоване у крат-
ким роковима и по основу хитности. 
Био је то обиман посао који је захте-
вао и доношење брзих и ефикасних 
решења у складу са новонасталом си-
туацијом. 

У набавке медицинске опреме за 
војно здравство у периоду од јануа-
ра до априла 2020. године укупно је 
уложено 93.693.077 динара. Та финан-
сијска средства наменски су трошена 
за опремање болница за лечење ко-
вид пацијената. Међу најважнију на-
бављену опрему спада 100 болеснич-
ких кревета за најтеже оболеле, 200 
болесничких кревета за оболеле и по-
лупокретне пацијенте, шест ЕКГ апа-
рата са 12 канала, 10 монитора за пра-
ћење виталних параметара животно 
угрожених пацијената, 30 аспиратора 
за сукцију животно угрожених паци-
јената на респирацији, три гасна ана-
лизатора за одређивање нивоа гасо-
ва у крви...

Уз изузетну сарадњу са Републич-
ким фондом за здравствено осигу-
рање набављени су лекови намење-
ни свим цивилним пацијентима при-
мљеним у војноздравствене устано-
ве с посебним акцентом на велики 
број дијализних пацијената упуће-
них из KБЦ „Звездара” на даље ле-
чење на ВМА. За лекове и потрошна 
медицинска средства утрошено је 
123.142.675,00 динара. 

ОД КОВИД ДО НЕКОВИД 
БОЛНИЦА
Још пре избијања епидемије ковид-19 
у Србији, све војне болнице – Војно-
медицинска академија и војне болни-
це у Нишу и Новом Саду – биле су 
припремане да лече и пацијенте обо-
леле од ковид-19. У Војномедицинској 
академији, у делу где је Клиника за ин-
фективне и тропске болести, одрани-
је је постојао посебан систем вентила-
ције, који је својевремено направљен 

за такве намене. Међутим, након кон-
султација са члановима експертског 
тима из Народне Републике Кине, а по 
налогу републичког Кризног штаба за 
сузбијање болести ковид-19, 24. мар-
та донета је одлука да ВМА због си-
стема централне вентилације у згра-
ди није адекватна болница за пријем 
пацијената оболелих од вируса коро-
на. Зато су, почев од 25. марта, у њу 
почели да се упућују сви пацијенти 
којима је била неопходна хитна ме-
дицинска помоћ, независно од врсте 
здравственог осигурања. У првих де-
сет дана рада у таквим условима из 
КБЦ „Звездара” на ВМА упућено је 
ради наставка хоспиталног лечења 55 
пацијената, док је из Клиничког цен-

тра Србије премештено шест. Осим 
пријема хитних стања, свакодневно 
су на ВМА, у три смене, вршене дија-
лизе за више од 200 пацијената. 

Ако се сумира рад те установе у 
периоду ванредног стања, треба иста-
ћи да је од 15. марта до 13. маја на при-
јемно-тријажном пункту испред Цен-
тра хитне помоћи ВМА прегледано 
више од 14.000 грађана. У Центру хит-
не помоћи ВМА збринуто је 6.520 па-
цијената чије је здравствено стање за-
хтевало даље дијагностичке и тера-
пијске процедуре, а на стационарно 
лечење примљено је око 2.000 пације-
ната. Пружено је 77.688 услуга и пре-
гледа, урађено 1.095 хитних оператив-
них процедура, 1.133 МСЦТ процеду-
ре, 5.239 рендгенских и 1.538 ултра-
звучних прегледа и 136.018 анализа.

Да би се несметано пружале услу-
ге војним осигураницима током пан-
демије, Управа за војно здравство до-
нела је 7. априла одлуку о привреме-
ном измештању специјалистичких ка-
бинета Поликлинике ВМА у објекат 
ВМЦ „Нови Београд”. Тамо је органи-
зован рад специјалистичких служби 
према посебном распореду. Накнад-
но су им припојени и кабинети ВМЦ 
„Карабурма”, док је Служба опште ме-
дицинске помоћи у ВМЦ „Славија” 
примала пацијенте који су до тада ле-
чени у ВМЦ „Карабурма”.

Након премештања Поликлини-
ке ВМА руски војни стручњаци су 
9. априла детаљно дезинфиковали 
собе посебне намене и обичне собе у 
тој војноздравственој установи, као и 
паркинг и кола хитне помоћи. 

Попут ВМА, и војне болнице 
„Нови Сад” и „Ниш” биле су припре-
мљене за пријем пацијената са акут-
ним респираторним инфекцијама, 
али је средином априла донета одлу-
ка да не примају ковид позитивне па-
цијенте, већ да лече оне којима је по-
требна хитна медицинска помоћ. До 
6. маја у Војној болници „Нови Сад” у 
примарној здравственој заштити ура-
ђено је 3.155 прегледа лекара опште 
праксе, 51 пацијент упућен је у ковид 
амбуланту у дому здравља, обавље-
но је 320 хитних процедура, 111 спе-
цијалистичких прегледа, 52 рендген-

ВИДЕО-КОНФЕРЕНЦИЈА
Стручна видео-конференција 
лекара са ВМА са др Александром 
Вељковићем, специјалистом 
интервентне пулмологије у ковид 
болници у близини Торина, и  
др Теодором Марвучић, специјалистом 
анестезиологије из болнице у Паризу, 
одржана је 19. марта на ВМА о теми 
„Пандемија ковид-19 инфекције”. 
Конференцију је отворио и водио 
бригадни генерал проф. др Драган 
Динчић, шеф кризног штаба ВМА 
и заменик начелника ВМА. Током 
разговора размењена су искуства 
између колега о принципима и 
организацији рада у ковид болницама, 
врстама терапије, мерама заштите и 
употреби заштитне опреме, а донети 
општи закључци били су важна 
припрема лекара који ће у наредном 
периоду бити ангажовани при лечењу 
пацијената оболелих од ковида-19.

Попут Војномедицинске академије 
и војне болнице „Нови Сад” и 

„Ниш” су биле припремљене за 
пријем пацијената са акутним 

респираторним инфекцијама, али 
је средином априла донета одлука 

да не примају ковид позитивне 
пацијенте већ да лече оне којима је 
потребна хитна медицинска помоћ.
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ска и 28 ултразвучних прегледа, 450 
лабораторијских анализа и 11 опера-
тивних процедура. Поред тога, војни 
медицинари те болнице, ангажовани 
у прихватним центрима, епидемиоло-
шки су збринули 92 пацијента у Субо-
тици и урађен је надзор над 226 држа-
вљана Републике Србије у Суботици.

Промењена је и намена Војне бол-
нице Ниш, у којој су у кратком року 
разведени гасови и обезбеђена могућ-
ност лечења 50 најтежих пацијената 
на респираторима, а уколико је по-
требно и више. После дезинфекције 
просторија у њој, коју су такође ура-
дили руски војни стручњаци, нишка 
војна болница је од 12. априла почела 
да прима пацијенте који нису инфи-
цирани вирусом корона. Већ сутра-
дан у ту установу упућена су 32 паци-
јента. Од 12. априла до 6. маја у нишку 
војну болницу на даље лечење при-
мљена су 283 пацијента. Урађена су 23 
прегледа на скенеру, 84 ултразвучна 
и 201 рендгенски преглед и 9.971 ла-
бораторијска анализа код 776 пације-
ната. Истовремено, у ковид амбулан-
ти прегледано је 715 пацијената, ура-
ђено 107 РТГ плућа и пулмолошких 
прегледа и лабораторијски су обра-
ђена 132 пацијента.  

Податке бележимо и за рад Цен-
тра војномедицинских установа Бео-
град – ВМЦ „Славија” и „Нови Бео-
град”. Од 7. априла до 6. маја на спе-
цијалистичким кабинетима прегледа-
но је од 16. марта до 6. маја 2020. го-
дине 17.195 пацијената. Урађено је 45 
рендгенских и 119 ултразвучних пре-
гледа и 5.200 лабораторијских анали-
за. Били су изузетно активни и при-
падници Центра за превентивну ме-
дицинску заштиту те установе, који 
су вршили дезинфекцију, дезинсек-
цију и дератизацију. 

РАД ПРИВРЕМЕНИХ БОЛНИЦА 
И ВОЈНЕ КОВИД БОЛНИЦЕ 
Највећа привремена болница за по-
требе смештаја лако оболелих од ви-
руса корона, капацитета до 3.000 кре-
вета, формирана је у Хали 1 Београд-
ског сајма. Почела је са радом 29. мар-
та. Први пацијенти са симптомима 

Министар Александар Вулин у посети Војној болници „Ниш”, 12. април 

Руски војни стручњаци су 9. априла извршили детаљну 
дезинфекцију соба посебне намене и обичних соба на ВМА 

Црвена зона у војној ковид болници на ВМЦ „Карабурма”
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вирусне инфекције ковид-19 примље-
ни су 30. марта, а њихов број је среди-
ном априла био преко 400. Командант 
привременог смештајног центра био 
је пуковник др Радивоје Анђелковић 
из Управе за војно здравство, а потпу-
ковник др Вељко Милић из Клинике 
за ургентну интерну медицину ВМА 
постављен је на место главног меди-
цинског координатора задуженог за 
медицинску негу пацијената и рад ле-
кара из војног здравства и Министар-
ства здравља. Потпуковник др Мла-
ђан Гарић, такође из УВЗ, прикључио 
се раду болнице на Београдском сај-
му као заменик команданта. Прили-
ком уређења тог центра велику по-
моћ пружили су Кризни штаб, Бео-
градски сајам, Градски штаб за ван-
редне ситуације и други државни ор-
гани. Санитетску екипу на Београд-
ском сајму чинио је 21 припадник вој-
ног здравства и велики број медицин-
ског особља из цивилних здравстве-
них установа.

У привременој болници на Бео-
градском сајму од формирања до 
6. маја лечена су 1.092 ковид-19 по-
зитивна пацијента са лаком клинич-
ком сликом, а од 8. маја није прима-
ла новооболеле.

Војска Србије помогла је уређење и 
Хале 1 и Мастер хале Новосадског сај-
ма, која је била намењена за око 1.000 
лакооболелих грађана из Војводине, 
те хале „Чаир” у Нишу (256 постеља), 
а у случају већег прилива оболелих 
биле су припремљене и Спортска дво-
рана „Александар Николић” у Београ-
ду, Спортска хала „Ранко Жеравица” 
на Новом Београду и Штарк арена. 

Прави подухват изведен је у кругу 
ВМЦ „Карабурма”, где је изникла бол-
ница за лечење 100 пацијената оболе-
лих од ковида-19 са тешком клинич-
ком сликом. Припремљена је за де-
сет дана и почела је са радом 6. апри-
ла. Поред реконструисаног посто-
јећег дела, дограђен је и део објекта 
нове болнице (донација фирме „Тер-
момонт” из Београда и партнера) за 
пријем још 60 пацијената са лакшом 
и средње тешком клиничком сликом. 
Војно здравство је из својих капаци-
тета опремило болницу новим бол-

ничким креветима и савременом ме-
дицинском опремом, са четири респи-
ратора и четири пацијент-монитора.

Највећи број војних медицинара 
ангажованих у тој болници, а њих је 
више од 150, чинили су запослени са 
ВМА и припадници војномедицин-
ских центара „Карабурма” и „Слави-
ја”. Командант ковид болнице „Кара-
бурма 1” је потпуковник др Иво Удо-
вичић са Клинике за анестезиологи-
ју и интензивну терапију ВМА. Бол-
ница је припремљена према неопход-
ним стандардима – одвојене су зоне 
за пацијенте и медицинско особље, а 
постоји и посебан средишњи део за 
свлачење заштитне опреме.  

У ВМЦ „Карабурма” до 6. маја ле-
чено је 157 ковид-19 позитивних па-

цијената са тежом и тешком клинич-
ком сликом.

МЕЂУНАРОДНА  
САРАДЊА 
У епидемији вируса корона била су 
важна међународна искуства. Упра-
ва за војно здравство организовала 
је у протеклом периоду прихват и по-
дршку шесточланог експертског тима 
НР Кине и припадника тимова Ору-
жаних снага Руске Федерације. Кине-
ски шесточлани медицински тим упу-
тила је Влада НР Кине како би Срби-
ји пружили помоћ у борби са епиде-
миолошком ситуацијом. Тим су чи-
нили лекари различитих специјално-
сти из центра за контролу и превен-
цију болести, пулмологије, инфекто-
логије, хитне службе и психијатрије 
који су стекли вредна искуства у су-
збијању пандемије вируса корона у 
њиховој земљи. Они су свој рад по-
чели посетом Управи за војно здрав-
ство. Најпре су на ВМА одржали пре-
давања о искуствима на тему дијагно-
стике, терапије и епидемиологије ко-
вида-19, као и обуку у коришћењу за-
штитне опреме, а потом су предавања 
одржали и припадницима војних бол-
ница „Ниш” и „Нови Сад”, те у ЦВМУ 
Београд.

Кинески медицински експерти су 
још увек у Србији. Обилазе војне и 
цивилне здравствене установе, по-
мажу, а при обиласцима оцењују рад 
установе, протоколе пријема и лечења 
пацијената, уласка медицинског осо-
бља у заражене зоне болница, као и 
коришћење личне заштитне опреме. 
Током свих досадашњих посета по-
зитивно су оценили припрему и рад 
војних болница и медицинског осо-
бља, као и лечење ковид-19 позитив-
них пацијената.

Од великог значаја била је и посе-
та припадника Оружаних снага Руске 
Федерације, који су помогли у свеобу-
хватној дезинфекцији свих објеката, 
посебно војноздравствених. Они су у 
сарадњи са српским јединицама атом-
ско-биолошко-хемијске одбране по-
могли да се епидемија стави под кон-
тролу. 

ФИЛМ
На предлог Управе за војно здравство, 
средином марта је у сарадњи са 
„Застава филмом” снимљено 
„Упутство о поступању током 
пандемије вируса корона и заштитним 
мерама”, намењено првенствено 
припадницима Министарства одбране 
и Војске Србије. У изради тог 
упутства ангажован је епидемиолог 
потпуковник др Жељко Јадранин из 
Института за епидемиологију ВМА.

Центар војномедицинских установа 
Београд, који 9. јуна обележава 

свој дан (постоји од 1922.), значајно 
је помогао у епидемији вируса 

корона. У кругу ВМЦ „Карабурма” 
изникла је болница за лечење 

оболелих од ковида-19, а у његове 
две организационе целине – ВМЦ 
„Славија” и ВМЦ „Нови Београд”  

– прегледано је на специјалистичким 
кабинетима од 16. марта до 6. маја 

17.195 пацијената. Урађено је 45 
рендгенских и 119 ултразвучних 

прегледа и 5.200 лабораторијских 
анализа. Били су изузетно активни и 
припадници Центра за превентивну 

медицинску заштиту те установе. 
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СПРЕМНИ И ЗА ЕВЕНТУАЛНИ 
НОВИ ТАЛАС ЕПИДЕМИЈЕ

Протеклих година улагано је у вој-
но здравство, посебно у нишку војну 
болницу и ВМА. На тај начин су, пре-
ма речима министра одбране Алек-
сандра Вулина, створени сви потреб-
ни предуслови да Министарство од-
бране и Војска Србије спремно доче-
кају епидемију вируса корона и да се 
против ње боре. Начелник Управе за 
војно здравство Министарства од-
бране генерал-мајор др сц. мед. Угље-
ша Јовичић, који је био и члан Кри-
зног штаба Владе Републике Србије, 
оцењује да је војно здравство успешно 
положило и овај тежак испит.

– Историја је показала да смо увек 
били уз свој народ када је најтеже и 
мислим да смо то још једном пока-
зали и у тој борби успели. Поред ре-
довних задатака, увођења превентив-
них мера, лечења оболелих од виру-
са корона и свих осталих пацијената, 
успели смо и да свакодневно испуни-
мо све задатке који су се јављали на 
дневном нивоу. То не бисмо успели да 
није постојала одлична координаци-
ја са цивилним структурама, а посеб-
но са Републичким фондом за здрав-
ствено осигурање око набавки леко-
ва и медицинских средстава.

Генерал је истакао да је војни сани-
тет спреман да се ухвати у коштац и 
са евентуалним новим таласом панде-
мије захваљујући капацитетима које 
има и који су инфраструктурно фор-
мирани током ванредног стања.

Прави хероји у борби против ви-
руса корона били су здравствени рад-
ници. Лечећи оболеле од непознате 
болести ковид-19, они су излагали 
и свој живот ризику од оболевања. 
Иако су носили комплетну личну за-
штитну опрему, само они који су ра-
дили у ковид болницама знају како им 
је било кад у тој одећи проведу нај-
мање четири сата у смени, без воде, 
хране и обављања физиолошких по-
треба. Радили су свој посао, предано 
и савесно, а права награда за све што 
су урадили тих тешких дана били су 
излечени пацијенти.|
Фото: Фото-репортери Медија центра „Одбрана”

Кинески лекари на Војномедицинској академији

Привремена болница у хали „Чаир” у Нишу

Изглед новоизграђене војне ковид болнице унутар ВМЦ „Карабурма” 



26  Одбрана Јун 2020.

СИСТЕМ

Гарда Војске Србије

СНАГА ПЛАВОГ СТРОЈА
Пише Душан ГЛИШИЋ
Фото: Јово Мамула
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Г
арда је елитна јединица, чији су официри, под-
официри, цивилна лица и војници међу најпо-
носнијим припадницима Војске Србије. Ви-
дљиво је то на сваком кораку, у свакој прили-
ци, на сваком месту. И кад су у свечаном стро-
ју, којим се одаје почаст страним и домаћим 
државницима, и кад су, прави попут стреле, 

испред Скупштине Србије, зграде Владе или Председни-
штва, и кад су део државних и војних свечаности, и кад, 
у име народа и државе, испред Споменика незнаном ју-
наку или Победника одају пошту изгинулим ратницима, 
и кад представљају државу и војску у иностранству, при-
падници Гарде Војске Србије одишу поносом, одлучно-
шћу и снагом. С правом. И заиста, има ли ишта значај-
није и драже од три речи, које су у срцу сваког гардисте: 

Гарда, Војска, Србија. Те три речи их чине 
поносним и несаломивим, упорним и из-
држљивим, непогрешивим, иако сви они 
добро знају да се гардиста не постаје лако. 
Знају они да је у Гарди Војске Србије толе-
ранција на грешку једнака нули. 

Гардисте специфичним чине и задаци 
које њихова јединица, намењена првенстве-
но за обезбеђење виталних објеката систе-
ма одбране и одавање почасти страним и 
домаћим државним и војним званичници-
ма, свакодневно извршава. Од непосред-
ног организовања државних и војних по-
части у оквиру протокола државних орга-
на, обезбеђења људства и објеката, пружа-
ња логистичке подршке Министарству од-
бране и Генералштабу Војске Србије, пре-
ко телекомуникационог обезбеђења лично-
сти у објектима од посебног значаја за вој-
ску и одбрану, до обуке команди и једини-

ца за беспрекорну реализацију задатака и достизање ви-
соких стандарда у обуци и пружања услуга у репрезен-
тативним објектима, Гарда је видљива на сваком кораку. 

Многобројни задаци које извршава одређују и њен са-
став, па ту јединицу, ранга бригаде и непосредно потчи-
њену начелнику Генералштаба, поред најпознатијег Гар-
дијског батаљона, чине још командни, логистички и 25. 
батаљон војне полиције, а одговорна је и за репрезента-
тивне објекте и објекте посебне намене. 

ТРАДИЦИЈА РАЂА ПОНОС
Србија, као вазална кнежевина османског царства, 1830. 
године није смела да има своју војску. Сневајући конач-
но ослобођење Србије, књаз Милош је од изабраних и на-
очитих момака формирао Гарду, замишљајући је као за-
четак будуће војске. Зато је од нахијских господара тра-
жио да одаберу снажне и кршне момке, „из добрих кућа”, 
по могућности писмене, који би ступили у његову гарду. 
И да им то треба бити на понос. Како онда, тако и данас. 

Сневајући коначно ослобођење Србије, 
књаз Милош је пре 190 година од 
изабраних и наочитих момака формирао 
Гарду, замишљајући је као искру будуће 
војске. То Гарду Војске Србије чини 
елитном, а гардисти су изузетно поносни 
на њену историју и традицију. 

Непосредно 
организовање и 

извршавање задатака 
давања војних 

почасти у оквиру 
протокола државних 
органа, значи да је 
Гарда присутна на 
свим значајнијим 
догађајима. Први 

утисак о нашој војсци 
и држави страни 

званичници стичу при 
сусрету с постројеним 

гардистима. 
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У ИНОСТРАНСТВУ
Гарда Војске Србије учествовала је на војним парадама у Москви, 
Пекингу и Паризу и за своје наступе добила све похвале најви-
шег државног и војног руководства. Где год наступали, српски 
гардисти поносно носе своја обележја знајући да представљају 
оно најбоље што имају наша војска и држава Србија.   

Истичући да је селекција за припаднике јединице изу-
зетно оштра и квалитетна, командант Гарде Војске Срби-
је и ађутант председника Републике генерал-мајор Мило-
мир Тодоровић каже да од сваког гардисте очекује испу-
њавање високих критеријума, који су важили „од првих 
дана и формирања Гарде”.

– Од свих припадника јединице очекујем да сваки за-
датак изврше часно и достојанствено, јер су изабрани и 
јер је припадност Гарди част коју треба свакодневно заслу-
живати. Пре него што постану део Гарде, сви припадни-
ци јединице пролазе строге безбедносне провере и оштру 
селекцију, која подразумева највише моралне и војничке 
врлине. По својим карактерним особинама и дисциплини 
гардисти су беспрекорни. Карактеришу их патриотизам, 
поштење, честитост, оданост и искрено поштовање тра-
диције и историје јединице. Врло брзо, дружећи се и из-
вршавајући сложене и одговорне задатке, сви они сазна-
ју да је историја Гарде истовремено и историја српске вој-
ске, па и модерне српске државе – истакао је генерал То-
доровић и додао да је изграђујући своју војску, Србија на-
рочиту пажњу поклањала Гарди, као елитној и највидљи-
вијој јединици, по којој се мери и доживљава њена укуп-
на оружана сила. 

Та улога није се променила ни данас, 190 година од 
оснивања Гарде. Данашња Гарда је израз континуитета 
војничке части и оданости држави, професионални вој-

ни састав који својим деловањем свакодневно доприно-
си чињеници да се Војсци, као институцији наше држа-
ве, највише верује. 

– Непосредно организовање и извршавање задатака 
давања војних почасти у оквиру протокола државних ор-
гана, значи да је Гарда присутна на свим значајнијим до-
гађајима. Први утисак о нашој војсци и држави страни 
званичници стичу при сусрету с постројеним гардисти-
ма. На основу чврстине нашег строја, на основу држања 
гардиста, њихове озбиљности и изгледа, гости којима се 
даје почаст дају и прву оцену државе и војске у целини  
– напомиње генерал Тодоровић. 

Иако је стационирана у Гарнизону Београд, Гарда је раз-
мештена и у Новом Саду, Краљеву, Ваљеву и Крагујевцу, 
где поред редовних задатака, реализује обезбеђење обје-
ката, покретних средстава и људства. Логистичка подр-
шка организационих јединица Министарства одбране и 
Генералштаба Војске Србије представља можда и један од 
највећих изазова с којима се Гарда свакодневно сусреће. 
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– С поносом могу да кажем да она у овим сложеним 
временима беспрекорно функционише, првенствено за-
хваљујући стручности и великом пожртвовању свих при-
падника, баш као и кад је реч о другим задацима Гарде  
– напомиње генерал Тодоровић, додајући да у њихове оба-
везе спадају одржавање и припрема објеката за командо-
вање у рату, телекомуникационо обезбеђење одређених 
личности када се налазе у војним објектима, обука коман-
ди и јединица за реализацију тежишних задатака мисије 
и достизање прописаних стандарда у обуци. – Уз то орга-
низујемо и реализујемо пружање репрезентативних услу-
га у Репрезентативним објектима Гарде и увек стојимо на 
располагању за употребу Гарде или дела јединице, по од-
луци начелника Генералштаба Војске Србије. 

МУЛТИНАЦИОНАЛНЕ ОПЕРАЦИЈЕ  
И ЦИВИЛНО-ВОЈНА САРАДЊА
Припадници Гарде активно учествују и у мултинационал-
ним операцијама Уједињених нација у Африци и на Бли-
ском истоку, најчешће као штабни официри, медицинско 
особље и војни посматрачи. Тако је и капетан Владимир 
Миловановић добио прилику да неке задатке из домена ци-
вилно-војне сарадње реализује ван Србије. Било је то 2017. 
године у Либану, где је обављао дужност официра за про-
јекте УН и тако стекао велико професионално искуство:

– Трудио сам се да испоштујем све гардијске стандар-
де, свакако строже од осталих, па су резултати били ве-

ГАРДА И ПОЖАРЕВАЦ
Посебно место у срцу сваког гардисте има Пожаревац, 
град у коме је свечано обележен претходни округли 
јубилеј – 180 година Гарде. Истичући да веза Пожаревца и 
Гарде Војске Србије постоји од њеног оснивања, начелник 
пожаревачке Градске управе Александар Симоновић 
напомиње да је 2010. године, на свечаности, први пут 
после паузе дуге седам деценија, приказан егзерцир.
– Био је то незабораван догађај. Морам рећи да делимо 
исте моралне и људске вредности и да је брига Гарде о 
људима, конкретно о породицама погинулих припадника 
јединице, била клица наше већ веома развијене цивилно- 
-војне сарадње. Велики број наших заједничких 
активности везан је за обележавање овогодишњег 
јубилеја, односно 190 година од оснивања Гарде. 
Планирали смо да манифестацију започнемо 
променадним дефилеом Репрезентативног оркестра 
Гарде и концертом на коме је било предвиђено учешће 
нашег хора „Барили”, затим изложбом посвећеном 
јединици и многим другим заједничким активностима. 
Све је одложено због епидемије короне, али смо остали 
у контакту и планирамо да одржимо предвиђени концерт 
15. октобра, на Дан ослобођења Пожаревца у Првом и 
Другом светском рату. Посебно сам почаствован и тиме 
што је статуа која представља минијатуру споменика 
Милошу Обреновићу у нашем граду, коју смо поклонили 
Гарди, нашла своје почасно место у Клубу Гарде, одмах 
поред улаза у цркву – рекао је Александар Симоновић.
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ЕГЗЕРЦИР
Поред војних почасти, једна 
од активности по којој је Гарда 
препознатљива већ десет 
година свакако је егзерцир, 
атрактиван приказ вештине 
руковања наоружањем и стројеве 
изграђености, који је наставак 
традиције, прекинуте после Другог 
светског рата. Приказује се уз 
музичку пратњу Репрезентативног 
оркестра Гарде на важнијим 
свечаностима. 
Реч егзерцир значи стално 
увежбавање војника. Он представља 
скуп најсложенијих стројевих радњи 
укомпонованих у добро осмишљену 
целину. Да би учествовали у 
егзерциру, војници морају бити 
изузетно добро стројево изграђени 
и мотивисани за напоран рад, све 
стројеве радње морају да изводе 
правилно, брзо и складно, спретно 
и окретно. Рад са пушком изискује 
велика физичка напрезања јер се 
егзерцир састоји од преко стотину 
различитих радњи, које се све 
једновремено извршавају.
Увежбавање и извођење радњи 
егзерцира изузетно је опасно јер је 
полуаутоматска пушка 7,62 mm  
М 59/66, популарно названа 
„паповка”, с којом гардисти приказују 
егзерцир, тешка 4,1 килограм и са 
расклопљеним ножем дуга 1,32 
метра. Приликом обуке и извођења 
егзерцира могућност повређивања 
и настанка нежељених последица 
елиминише се дисциплином, 
изузетном концентрацијом, 
великом пажњом и посвећеношћу 
свакој радњи. Најопаснији сегмент 
егзерцира је извођење фигуре тзв. 
тунел, када официр пролази кроз 
строј гардиста, а сечива ножа на 
пушци пролазе на свега неколико 
центиметара од његове главе. 
Егзерцир се увежбава и припрема 
дуго. За краћи наступ кореографија 
се увежбава око два месеца, а 
најкомпликованији су увежбавани и 
двоструко дуже. Наступ траје свега 
неколико минута, али је ефектан, 
изазива одушевљење и представља 
круну сваке свечаности.
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ома брзо примећени. Неки 
од успелих пројеката били су 
обнављање православне цр-
кве и манастира у Дер Ми-
месу, у којима наши војници 
са оближње базе 9-66 дола-
зе на литургију. Реализаци-
ја тих активности не би била 
могућа без свесрдне подршке 
некадашњег гардисте, команданта српског контингента 
потпуковника Душана Мрдака и владике Јована Ћулибрка.

Високи професионализам, квалитет и завидан ниво 
оспособљености припадници Гарде Војске Србије пока-
зују, поред осталог, и реализујући задатке у области ме-
ђународне војне сарадње и приликом сусрета с колега-
ма из других гардијских јединица. Командант Гарде гене-
рал-мајор Миломир Тодоровић истиче да су у протеклих 
неколико година представници јединице којом команду-
је били у посети гардијским јединицама Аустрије, Русије 
Велике Британије и Алжира. 

– Такви сусрети су најбоља прилика да сагледамо сво-
је квалитете у поређењу с другим сличним јединицама  
– каже генерал Тодоровић и додаје да је прошлогодишња 
посета гардистима Алжира тек почетак будуће сарадње 
гардијских јединица. – Начин на који су нас дочекали и 
уважавање које су показали били су, заиста, без прем-
ца. Они су изврсни домаћини, који гаје дубоко поштова-
ње према нашој војсци и држави. Настали у револуцио-
нарној и антиколонијалној борби, у протеклим деценија-
ма израсли су у респектабилне војне снаге, са беспрекор-
но организованим системом. 

Посебну пажњу Гарда поклања цивилно-војној сарад-
њи, о којој нам је нешто више рекао капетан Миловановић.

– За разлику од већине других војски, које цивилно-вој-
ну сарадњу примењују само у мултинационалним опера-
цијама, Војска Србије ту важну функцију остварује у све 
три мисије. Та сарадња подразумева координацију зајед-
ничког ангажовања између војних снага и цивилног окру-
жења, којом се на одређеном подручју доприноси изврше-
њу мисије јединице у миру, ванредном и ратном стању. 
Она се остварује различитим активностима, попут успо-
стављања и одржавања цивилно-војних веза, подршком 
командовању и цивилном окружењу. Гарда је врло актив-
на на пољу цивилно-војне сарадње, посебно кад је реч о 
подршци цивилном окружењу. Ту је веома значајан про-
јекат „лекар на селу”, који смо реализовали широм Срби-
је, у местима Биоска, Брезјак, Параг, Карађорђево... Сео-
ско становништво, посебно старије у тим местима, било 
је изразито захвално због пружене медицинске заштите, 
а одликује нас и брига о деци, па организујемо спортске 
манифестације и сарађујемо са школама. Један од најлеп-
ших тренутака у реализацији цивилно-војне сарадње до-
живео сам у Нештину 2017. године, када сам кумовао та-
мошњој основној школи „Вук Караџић” – рекао је капе-
тан Миловановић.  

 

ХЕРОЈСКА ЈЕДИНИЦА
Током 1999. године, бранећи отаџбину од НАТО агреси-
је, погинуло је осам војника Гарде. Сећање на све погину-
ле гардисте чува Спомен-соба Гарде.

За заслуге у одбрани отаџбине јединица је одликована 
Орденом белог орла петог реда, Одреном народног херо-
ја, Орденом братства и јединства са златним венцем, Ор-
деном заслуга за народ са златном звездом, Орденом рат-
не заставе првог степена и Орденом белог орла с мачеви-
ма другог реда.

Указом председника Републике Србије 30. новембра 
2006. године Гардијска бригада преформирана је у Гарду 
Војске Србије.|

КОМАНДАНТ ГАРДЕ
Командант Гарде Војске Србије генерал-мајор Миломир 
Тодоровић прошао је све дужности у јединици, али је за 
разлику од других, у Гарди био и војник. После завршене 
средње школе служио је војни рок управо у тадашњој 
Гардијској бригади. Све војничке задатке извршавао је на 
задовољство својих старешина, па је веома брзо добио и 
први војнички чин – разводника. На крају је освојио и Значку 
примерног војника, што га је, како каже, уверило да се у 
војсци награђују пожртвован рад и несебична прегнућа. 
– Схватио сам да у војсци све, па и моја професионална 
каријера, односно будући успех, зависи од мене и моје 
спремности на предан и упоран рад. То ми је одговарало, 
па сам, уместо на Машински факултет, како сам замислио 
пре одласка у војску, отишао на Војну академију и чинио све 
што је било у мојој моћи да испуним високе захтеве војног 
школства. Желео сам да своје прве професионалне кораке 
направим управо у јединици у којој сам служио војску, 
што ми је као једном од најбољих у класи и омогућено. У 
Гарди сам остао до данас. Јединица је мењала називе и 
формацију, ја сам мењао дужности, обавезе и чинове, али 
сам све време остао гардиста – каже генерал-мајор Миломир 
Тодоровић, који је, напредујући од командира вода војне 
полиције у Гардијској бригади до команданта Гарде, завршио 
Генералштабну школу, Генералштабно усавршавање и 
Високе студије безбедности и одбране. За рад на бројним 
дужностима више пута је одликован. 

Желео сам да своје 
прве професионалне 

кораке направим 
управо у јединици 
у којој сам служио 

војску, што ми је као 
једном од најбољих у 

класи и омогућено
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„Грифони” успешно извели обуку на преводници „Kајтасово”
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Пише Владимир ВЈЕШТИЋ

Десеточлана терористич-
ка група упала је у рејону 
села Kајтасово на инста-
лације преводнице на ка-
налу Дунав–Тиса–Дунав и 

заузела управну зграду и зграду за ди-
риговано управљање објектом. Том 
приликом ликвидирали су двојицу за-
послених, након чега су од органа ци-
вилних власти захтевали ослобађа-
ње њихових чланова из затвора или 
ће (у противном) дићи преводницу у 
ваздух, блокирати канал ДТД и оне-
могућити пловидбу и, при томе, по-
плавити село Kајтасово. 

Управо тако изгледала је (зами-
шљена) тактичка претпоставка обу-
ке, коју је средином маја реализо-
вао Батаљон за специјалне операци-
је „Грифони” 72. бригаде за специјал-
не операције на преводници „Kајта-
сово”. Тема увежбавања била је изво-
ђење противтерористичких дејстава 
на објекте речног саобраћаја.

Шесторица терориста, наоружа-
них лаким стрељачким наоружањем, 
уочена је испред преводнице. Усле-
дила је муњевита акција специјала-
ца, која је сјединила све сегменте обу-
чавања – десант ронилаца из ваздухо-
плова и чамаца на воду, као и десант 

KРОЗ 
ВОДУ  
И ДИМ

KРОЗ 
ВОДУ  
И ДИМ

Специјалци Војске Србије 
вратили су се након 
борбе против ковида-19 
редовним активностима 
и поново показали да је, 
што се тиче обуке, све  
на свом месту, и да је  
72. бригада и даље у рангу 
најспремнијих специјалних 
јединица света
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применом технике за брзо спуштање и из-
вођење диверзије на објекта речног саобра-
ћаја, уз евакуацију воденим путем. 

Руководилац увежбавања, заменик ко-
манданта Батаљона за специјалне операци-
је „Грифони” потпуковник Ненад Агатоно-
вић, истиче да се операција изводи на скра-
ћеним одстојањима, у сумрак и под окри-
љем ноћи. Низом муњевитих акција рони-
лаца и специјалаца, који спремни скачу из 
чамаца при пуној брзини, припрема се из-
ненађење за незване госте, а да би се ефе-
кат дејства ронилачког тима увећао, укљу-
чују се и подгрупе које се десантирају из хе-
ликоптера. 

У заплету, како би онемогућили насту-
пање наших снага, терористи активирају 
импровизоване експлозивне направе, које 
су поставили у непосредној близини објек-
та да би обезбедили базу. Међутим, наши 
тимови спремно врше упад у објекте које 
заузимају, након чега се (на сигнал) извла-
че под заштитом дима, с циљем онемогу-
ћавања евентуалног дејства заосталих те-

рориста. Извлачење из воде врши се чам-
цима, а улазак се обавља при пуној брзи-
ни, док се истовремено уништава експло-
зив који су терористи наменили за запосе-
дање преводнице. 

Муњевитој и веома ефектно изведеној 
акцији присуствовао је и министар одбране 
Александар Вулин, који је истакао да при-
падници 72. бригаде за специјалне опера-
ције у свим ситуацијама увек покажу ко-
лико вреде. 

 – Kао што су се показали током борбе 
против ковида-19, на чему им искрено за-
хваљујем, тако су показали и да се њихов 
повратак у касарне, у свакодневни живот, 
догодио веома брзо и без икаквих пробле-
ма. Они су већ сада почели са увежбавањем, 
са наставком свакодневног припремања и 
обучавања, и показују да 72. бригада за спе-
цијалне операције нема разлога да се стиди 
ниједне друге специјалне јединице на све-
ту – истакао је министар одбране и додао 
да су опремљени најсавременијим наору-
жањем, најбољом и најновијом опремом, а 

 На самом увежбавању 
могло се видети да су 

припадници батаљона 
оспособљени 

за извршавање 
наменских задатака, 

на шта држава Србија 
може да буде поносна 
и сигурна да ће сваки 

задатак стављен 
пред батаљон бити 

реализован

Потпуковник  
Драган Kужет
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да квалитет тих људи може да служи 
само на понос читавој Војсци Србије.

Kомандант Батаљона за специјал-
не операције „Грифони” потпуковник 
Драган Kужет истакао је да је та једи-
ница намењена за извршавање специ-
јалних операција у свим земљишним 
и метеоролошким условима.

– У протекла четири дана реали-
зовали смо обуку на каналу Дунав–
Тиса–Дунав, односно на преводници 
„Kајтасово”, где смо сјединили све 
облике обучавања, чиме смо прика-
зали да смо способни да реагујемо на 
копну, води, под водом и у ваздушном 

простору. На самом увежбавању мо-
гло се видети да су припадници бата-
љона оспособљени за извршавање на-
менских задатака, на шта држава Ср-
бија може да буде поносна и сигурна 
да ће сваки задатак стављен пред ба-
таљон бити реализован – нагласио је 
потпуковник Kужет.

Обуци, на којој је ангажована 
82. чета речних диверзаната, уз садеј-
ство друге чете за специјалне операци-
је и хеликоптерске јединице РВ и ПВО, 
присуствовао је и командант 72. бри-
гаде за специјалне операције бригад-
ни генерал Мирослав Талијан. Он је 

нагласио да су припадници те брига-
де поуздана помоћ и сигуран одговор 
свим потребама у све три мисије Вој-
ске Србије. Оваквим начином обуча-
вања професионални припадници се 
појединачно, али и у оквиру једини-
це, војностручно оспособљавају, и мо-
рално и психофизички припремају за 
успешно извођење противтерористич-
ких дејстава у оквиру додељене мисије. 

На обуци је учествовало пет тимо-
ва, опремљених с пет чамаца, два хе-
ликоптера, дванаест апарата на затво-
рени и два на отворени круг дисања.| 
Фото: Даримир Банда
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Kонструкциона испитивања 

МОДЕРНИЗОВАНА 
„ГВОЗДИКА” 
ЋЕ ЈОШ ДУГО 
СЛУЖИТИ 
ВОЈСЦИ СРБИЈЕ
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На Интервидовском комплексу „Пасуљанске ли-
ваде” изведена су конструкциона испитивања 
гађањем из модернизоване самоходне хаубице 
122 mm „гвоздика”. Сунчани мајски дан, повољ-
ни метеоролошки услови и валовит терен „Па-

суљана” обећавали су да ће све ићи по плану, а подигну-
та цев „гвоздике” била је сигуран знак да је све спремно за 
гађање. Четири узастопно испаљена пројектила, заглушу-
јућа бука и тло које се затресло, убрзо су то и потврдили. 

Гађање је изведено под будним оком потпуковника 
Предрага Пухаче из Управе за развој и опремање, који је 
истакао да је Војска Србије изразила потребу за усаврша-
вањем артиљеријских средстава и да је донета одлука да 
се модернизује „гвоздика” 122 mm 2С1.

– Видели смо технику гађања МРСИ, која подразуме-
ва испаљивање више пројектила из оруђа, а да сви падну 
у исту тачку у исто време – нагласио је потпуковник Пу-
хача, додајући да се данас мера, односно еквивалент мо-
дерних артиљеријских уређаја изражава бројем пројекти-
ла испаљених у јединици времена.

Првенствено, како је истакао, брзина гађања је мно-
го већа, чак четири пута, већи је ефекат по циљу, а поса-
да има боље услове у виду система за климатизацију, про-
тивпожарну заштиту, а у ноћним условима може потпу-
но нормално да управља возилом.

ЈЕДНО ОРУЂЕ МОЖЕ ДА ЗАМЕНИ  
ЦЕЛУ БАТЕРИЈУ
– Оно што је тражила Војска Србије јесте модернизација 
самоходне хаубице „гвоздика”. Примењени су претходно 
усвојени подсистеми на другим оруђима који су модер-
низовани и постигнути су тражени резултати – повећа-
ње домета од 38 процената с употребом два нова типа ар-
тиљеријских пројектила пове-
ћаног домета и повећане ефи-
касности дејства на циљу. Угра-
ђени су системи који омогућава-
ју потпуно самостално дејство 
помоћу новог система за упра-
вљање ватром – истакао је по-
моћник министра за материјал-
не ресурсе др Ненад Милорадо-
вић, који је присуствовао кон-
струкционим испитивањима на 
„Пасуљанама”.

Према његовим речима, 
основа модернизације овог 
средства је нови навигациони 
систем који доноси далеко већу 
брзину заузимања елемената за 
гађање – за краће време ће се 
отворити ватра и извршити маневар путање, а убрзање 
маневра путање доводи до истовременог удара више про-
јектила које опаљује једно оруђе.

Модернизацијом „гвоздике” 
добијено је оруђе какво се 
користи у страним армијама, уз 
минималне трошкове у односу 
на цену новог средства. Брзина 
гађања је већа за четири 
пута, много је већи ефекат 
по циљу, а посада има много 
боље услове у виду система за 
климатизацију, противпожарну 
заштиту, као и да у ноћним 
условима може потпуно 
нормално да управља возилом. 

Пише Биљана МИЉИЋ

Артиљерија у Војсци 
Србије је веома 

важан род и Војска 
Србије је у свим 

ратовима, од Првог 
светског рата до 

данас, артиљеријом 
остваривала премоћ. 

Ми то, наравно, 
нећемо изгубити. 

Са модернизацијом 
и наше ракетне 

артиљерије, али и 
средстава какво је 

„гвоздика”, само ћемо 
ојачати нашу војску.
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– На „Пасуљанским ливадама” смо тести-
рали гађање с четири пројектила, а очекује се 
постизање истовременог удара са шест про-
јектила – што значи да једно оруђе може да за-
мени целу батерију – рекао је Милорадовић и 
најавио веома брз завршетак развоја ове мо-
дернизације и иницијално опремање овим ар-
тиљеријским системом јединица Војске Срби-
је већ до краја године.  

Говорећи о значају модернизације истакао 
је да је артиљерија, због достигнућа одбрам-
бене индустрије, „ишла испред свих осталих 
родова војске” и да су два од три главна ар-
тиљеријска система већ у серијској производ-
њи – модернизовани „огањ” и НОРА 155 mm.

„ГВОЗДИКА” ПОКАЗУЈЕ ДА ЈЕ 
ИЗУЗЕТНО УПОТРЕБЉИВА
Гађање је обишао и министар одбране Александар Вулин, 
који је, уверивши се у успешност овог средства током кон-
струкционих испитивања на „Пасуљанама”, подсетио да 
је „гвоздика” артиљеријско оруђе које је требало да буде 
исечено и избачено из употребе у нашој војсци.

– Могли смо да видимо да је ово одлично артиљериј-
ско оруђе, а са модернизацијом коју управо радимо на њој, 
коју сте могли да видите на овом функционалном моде-
лу, „гвоздика” показује да је изузетно употребљива, вео-
ма корисна и да ће још дуго, дуго са модернизацијом моћи 
да служи у нашој војсци – нагласио је министар Вулин.

Према његовим речима, повећан јој је до-
мет, уграђен је један од најсавременијих систе-
ма за управљање ватром, у стању је да дејству-
је са положаја већ након 20 секунди од како 
дође на одговарајући положај и исто толико 
времена јој је потребно да промени положај.

– Много је комфорнија за саму посаду, има 
одговарајуће балистичке рачунаре који су у 
стању да без рачунања и непосредног рада вој-
ника пронађу и погоде циљ. Имате једно мо-
дерно и савремено средство, које је неупоре-
диво јефтиније од средстава истог квалитета 
кад би били куповани од неког са стране – ис-
такао је министар Вулин.

И овим показујемо, оценио је министар 
одбране, да је наша домаћа памет, јер модер-
низацију спроводи Војнотехнички институт, 
веома конкурентна, прилагодљива и изузет-
но корисна за нашу војску.

– Артиљерија у Војсци Србије је веома важан род и Вој-
ска Србије је у свим ратовима, од Првог светског рата до 
данас, артиљеријом остваривала премоћ. Ми то, нарав-
но, нећемо изгубити. Са модернизацијом и наше ракет-
не артиљерије, али и средстава какво је „гвоздика”, само 
ћемо ојачати нашу војску – закључио је министар Вулин.

Испитивањима и гађању присуствовали су и начелник 
Управе за развој и опремање Генералштаба Војске Србије 
бригадни генерал Милан Поповић и директор Војнотех-
ничког института пуковник Бојан Павковић.|
Фото: Јово Мамула

Видели смо технику 
гађања МРСИ, 

која подразумева 
испаљивање више 

пројектила из оруђа, 
а да сви падну у исту 
тачку у исто време

Потпуковник  
Предраг Пухачa
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Виша падобранска обука  
припадника 63. падобранске бригаде

Иако је небо било без и једног облака, ветар није оду-
стајао. У падобранском хангару на Војном аеро-
дрому „Наредник-пилот Михајло Петровић”, део 
припадника 63. падобранске бригаде, у оквиру 
више падобранске обуке, уз инструкторе, увежба-

вао је склапање падобрана, а испред су били они који су 
се спремали за скок. Док се у позадини чула бука мотора 
авиона Ан-26, завршне припреме за скок подразумевале 
су проверу опреме, а затим и укрцавање у летелицу који 
је спремно чекала на писти. Звук мотора је јењавао и док 
је авион нестајао на хоризонту, у оку посматрача са земље 
једва уочљиве беле тачке у формацији убрзо су се развиле 
у беле куполе које су преплавиле небо, покоравајући га, 
наизглед, лако и великом брзином. Подједнако нествар-
не биле су прецизност и лакоћа доскока наших падобра-
наца, као и брзина којом је изведено паковање падобра-
на, којим су до пре неколико тренутака пркосили небу. 

– Висину скока са планираних 800 спустили смо на 600 
метара, јер је био појачан ветар при приземљењу и метео-
-услови су компликовани. Изведен је и скок падобраном 
типа „крило УМ 1” на слободно дејство са висине од 3.000 
метара – појаснио је руководилац обуке мајор Ненад Сто-
јиљковић након успешно изведеног скока падобранаца.

Говорећи о обуци, он је истакао да је приказано из-
вођење више падобранске обуке, рад на земаљском делу 
обуке у падобранском хангару, као и скок десантним па-
добраном са висине од 600 метара.

Извођењу више падобранске обуке присуствовали су 
и министар одбране Александар Вулин и начелник Гене-
ралштаба Војске Србије генерал Милан Мојсиловић. Kо-
мандант 63. падобранске бригаде пуковник Ненад Зонић 
информисао је током обиласка падобранског хангара ми-
нистра Вулина и генерала Мојсиловића о вишој падобран-
ској обуци у тој бригади, након чега су присуствовали де-
сантирању падобранаца из авиона Ан-26 и скоковима де-
сантним и специјалним падобранима.

Припадници 63. падобранске бригаде су се и за време 
ванредног стања непрекидно припремали и обучавали, а 
како је оценио министар Вулин, реч је о једној од најелит-
нијих јединица наше војске.

– Присуствујући највишем облику падобранске обуке 
видели смо да су сви ови људи спремни, сигурни и спо-
собни, опремљени и сасвим у стању да испуне било који 
задатак – нагласио је министар Вулин и додао да је захва-
љујући одлуци врховног команданта Војске Србије и ње-
говом наређењу 63. падобранска поново бригада, изразив-
ши очекивање да ће се процес њеног преформирања завр-
шити веома брзо на понос и Војске и Србије. 

Скокове наших падобранаца током извођења обуке по-
сматрали су и заменик команданта Здружене оператив-
не команде генерал-мајор Илија Тодоров, командант 72. 
бригаде за специјалне операције бригадни генерал Миро-
слав Талијан и командант 98. ваздухопловне бригаде пу-
ковник Зоран Продановић.|

САВЛАДАВАЊЕ НЕБА
Пише Биљана МИЉИЋ

САВЛАДАВАЊЕ НЕБА
Фото: Андрија Гавриловић
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Половином децембра, са ни-
шког војног аеродрома „На-
редник-пилот Михајло Пе-
тровић”, 12 припадника Вој-
ске Србије, у оквиру Тима за 

заштиту бродова, који је предводио 
капетан прве класе Живко Богдано-
вић, свечано је испраћено у мулти-
националну операцију EUNAVFOR 
ATALANTA, где су наши мировња-
ци ангажовани у војној операцији по-
морских снага Европске уније у Аден-
ском заливу, уз обале Сомалије. 

Одбрана бродова  
од напада пирата
Изабрани према строгим критерију-
мима, добро обучени и припремље-
ни, чланови тима, како истиче капе-
тан прве класе Живко Богдановић, 
након доласка у Републику Џибу-

ве. Такође, у читаву мисију била је 
укључена још једна извиђачка авија-
цијска јединица смештена у Џибути-
ју, чији је задатак био извиђање из ва-
здуха комплетне зоне операције. Наш 
основни задатак био је одбрана бро-
да и учествовање у комплетној миси-
ји ATALANTA, односно одбрана тих 
виталних рута, рањивих од пиратских 
напада – истакао је капетан прве кла-
се Богдановић. 

Према његовим речима, дневне 
обавезе тима разликовале су се у за-
висности од тога да ли је брод у пло-
видби, у сидришту поред луке или у 
самој луци, а константна им је била 
двадесетчетворочасовна заштита 
брода, посаде и товара. 

– Суштина мисије је да покаже да 
су бродови под константним обез-
беђењем. Само наше присуство је 

Припадници Војске Србије  
у операцији ATALANTA

За 12 припадника Војске Србије основни задатак био је одбрана брода „MV JUIST” од 
пирата, који је превозио производе „Светског програма за храну”, а које је требало 
доставити по лукама Сомалије. У зони операција, која обухвата већи део Индијског океана, 
током четири месеца наши мировњаци успешно су извршавали додељени задатак.

СИСТЕМ

ти на истоку Африке, половином де-
цембра 2019. године укрцали су се на 
брод „MV JUIST”. 

Основни задатак био је одбрана 
тог брода, који је превозио производе 
„Светског програма за храну”, а које је 
требало доставити по лукама Сома-
лије. У зони операције која обухвата 
већи део Индијског океана, током че-
тири месеца, наши мировњаци успе-
шно су извршавали додељени задатак. 

– Били смо део јединица миров-
не опеације EUNAVFOR ATALANTA. 
Осим нашег тима, који је све време 
ангажован на броду који превози ис-
кључиво производе и намирнице које 
упућује „Светски програм за храну”, 
у зони операције била су још и два до 
три брода у ковиру фрегате који су 
били задужени да бране тзв. навал-
не руте свих бродова који туда пло-

ПИРАТИ ОДУСТАЈУ  
КАД СУ ОНИ НА СТРАЖИ
ПИРАТИ ОДУСТАЈУ  
КАД СУ ОНИ НА СТРАЖИ
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СИСТЕМ

умногоме одвраћало пирате од на-
пада. Зато ми и нисмо имали иску-
ство таквог напада. Међутим, издво-
јио бих ситуацију у којој смо се на-
шли када смо пристали у једну од 
лука у Сомалији. Представници ло-
калних снага су нам рекли да је један 
брод који је био у нашој непосредној 
близини проглашен метом, након чега 
смо подигли готовост на виши ниво 
него што је то иначе био случај, што 
је било довољно за успешно обавља-
ње задатка – истакао је капетан прве 
класе Богдановић. 

Говорећи о искуствима из миси-
је, посебно истиче и да је командант 
снага мисије EUNAVFOR ATALANTA 
комодор Хосе Антонио Визиња Ми-
ронеш два пута током њиховог анга-
жовања посетио брод „MV JUIST” и 
том приликом нагласио колико цени 
ангажовање наших припадника у тој 
мисији.

Невидљиви непријатељ
У односу на све претходне тимове 
који су били ангажовани у овој ми-
сији, са овом ротацијом припадника 

Војске Србије укрстиле су се и мере 
које су се примењивале због пандеми-
је вируса корона који се ширио пла-
нетом. 

– Брод је изолован, али кад при-
стане у неку од лука, да би се извр-
шио утовар или истовар, неопходан 
је контакт са лучким радницима, па 
је тежиште наших мера било усмере-
но у том правцу. Трудили смо се да ти 
контакти буду безбедни, да их сведе-
мо на што мању меру – истакао је ка-
петан прве класе Богдановић

Хиљадама километара удаљени 
од својих домова, вести о епидемији 
вируса корона која је полако захва-
тала Европу, како каже, веома су их 
забринуле. 

– Kада смо напуштали зону опе-
рације и завршавали мисију, тек тада 
је на афричком континенту почела да 
расте свест о опасностима које та ин-
фекција доноси. Док је у Европи пан-
демија била у јеку, у Африци то није 
било доживљавано као озбиљна прет-
ња и свест становништва није била 
на том нивоу, па најчешће нису ко-
ристили заштитне маске и рукавице. 
Kада смо ми носили маске и рукави-
це и држали одстојање, они су нас за-
чуђено гледали – нагласио је капетан 
прве класе Богдановић.

Без обзира на све, сумирајући ути-
ске, капетан прве класе Богдановић 
истиче да је реч о непоновљивом ис-
куству. 

– Од куће смо били удаљени хи-
љадама километара, на броду, додат-
но изоловани, а опет човек мора да 
смогне снагу да буде и ментално ста-
билан и снажан и да испољи све сво-
је врлине како би ту ситуацију прева-
зишао без проблема, уз толеранцију 
према осталима, према својим коле-
гама у тиму и свима на броду. Иску-
ство и у једном и у другом погледу је 
нешто што је непроцењиво – нагла-
шава капетан Богдановић и додаје да 
их је пандемија корона вируса додат-
но оптерећивала све.

Џибутанске власти су због стро-
гог карантина наредиле да нема ула-
ска и изласка из земље, што је важи-
ло и за лица, возила и ваздухоплове, 
те до самог дана пред улазак у луку 
чланови тима нису знали како ће из-
гледати њихов повратак кући. На сву 
срећу, искрцавање у Џибутију је одо-
брено, па је након боравка у францу-
ској бази, у којој су били и по дола-
ску, повратак у Србију био известан. 

Подршку у реализацији повратка 
из зоне мисије пружиле су Оружане 
снаге СР Немачке, што потврђује зна-
чај партнерства са Оружаним снагама 
Немачке и посвећеност заједничким 
циљевима у давању доприноса очува-
њу међународног мира и безбедности.| 

СОМАЛИЈА (EUNAVFOR)
Војна операција поморских снага 
Европске уније у Сомалији (EUNAVFOR 
Somalia – Operation) успостављена 
је у децембру 2008. године у складу 
са резолуцијама Савета безбедности 
Уједињених нација. Припадници Војске 
Србије отпочели су ангажовање у 
Сомалији 2011. године. Ангажовање 
официра Војске Србије у Оперативној 
команди мисије у Нортвуду, Велика 
Британија отпочело је 2013. године 
упућивањем два официра и једног 
подофицира на позиције у саставу 
Оперативне команде.  
Аутономни тим за заштиту бродова 
Светског програма за храну састава 12 
припадника Војске Србије ангажује се 
у трајању од четири месеца годишње у 
водама Индијског океана, за потребе 
мисије.

Од куће смо били удаљени 
хиљадама километара, на 
броду, додатно изоловани, 

а опет човек мора да смогне 
снагу да буде и ментално 
стабилан и снажан и да 

испољи све своје врлине како 
би ту ситуацију превазишао 

без проблема, уз толеранцију 
према осталима...
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Корона пандемија: ШТА то „више неће бити исто”

СВЕТ НА  
РАСКРСНИЦИ
Пише Миломир СТЕПИЋ

И овај велики шок ће 
несумњиво донети велике 
геополитичке промене. 
Претерано је тврдити да ће 
он бити њихов иницијатор, 
али катализатор свакако 
хоће. Неке већ покренуте 
процесе ће убрзати, 
неке успорити, а некима 
допринети да се приведу 
крају. Корона је као лакмус 
одмах и непосредно 
показала да држава не 
сме да „одумре”, да је 
(само)ограничавање 
суверенитета погубно, 
те да једино она, а не 
неке међународне 
институције и наддржавне 
интеграције, може да 
колико-толико заштити 
своје становништво. 
Државној граници, о чијој 
наводној непотребности и 
превазиђености у „свету 
као глобалном селу” је 
изречено и написано 
безброј ниподаштавајућих 
реченица, поново је 
призната незаобилазна 
улога не само баријере 
против мигрантске најезде 
већ и безобалног ширења 
заразе.
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Постоје догађаји који, тренутно или у релативно 
кратком периоду, снажно уздрмају једну држа-
ву, регион, континент, читав свет. То може бити 
природна катастрофа – ерупција вулкана, зе-
мљотрес, цунами, суша, поплава – али и неки 

катаклизмичан друштвени поремећај – рат, револуција, 
терористички напад, распад државе, фи-
нансијски слом. Поред великих жртава и 
материјалне штете, они производе проме-
не међуљудских односа, вредносног систе-
ма, личних и колективних приоритета, ту-
мачења прошлости и перцепција будућно-
сти. Такав велики шок обично постаје ка-
мен-међаш историјских епоха, развојних 
циклуса, цивилизацијских токова и геопо-
литичких трансформација. Од њега може 
да се крене или странпутицом, у регреси-
ју и пропаст, или пак да се ступи на виши 
духовни, економски и технолошки степе-
ник. Некада је почетак краја чак и најмоћ-
нијих империја за које њихови савреме-
ници – и владаоци и поданици – мисле да 
су вечне. С друге стране, није редак слу-
чај да постане покретач, почетни импулс и искра „пасио-
нираности” (Л. Гумиљов) за највећа прегнућа и недоста-
јућу кохезију до тада летаргичног народа и његове елите.

Неизвесна будућност
Корона пандемија, за коју ни толико често апострофирана 
струка поуздано не зна да ли јесте или није плански иза-
звана, пролази ли, следили ли други и трећи талас, враћа 
ли се следеће зиме или пролећа, хоће ли вирус бескрајно 
мутирати и морамо ли убудуће „живети с њим”, из теме-
ља је уздрмала свет. Како се у медицинском смислу сми-
рује њено дејство, појачава се колатерална еуфорија – од 
обавезности примања вакцине иако се, кажу, за њом тек 
трага, до одштетних захтева изазивачима заразе иако се 
не зна одакле је стварно потекла. У сваком случају, и на-
учна прогностика и шарлатанска футурологија лансира-
ле су реченицу која се као црвена нит месецима провла-
чи кроз сенку свакодневних апокалиптичних извештаја 

о хиљадама заражених, тестираних и преминулих: „Више 
ништа неће бити исто”! И свако је тумачи на свој начин: 
епидемиолози стрепе од нечег још смртоноснијег, тури-
стички посленици су у страху да ће морати да ставе ка-
танац на своје агенције, заговорници слободног кретања 
људи, робе и капитала питају се у коју мантру сада да ве-
рују, спортски мешетари панично посматрају празне ста-
дионе, узалудне рекламе и некадашње вишемилионске 
трансфере савремених гладијатора. А тзв. обичан народ 
суочава се са претећим лицитирањем пада БДП-а, смање-
њем плата, губитком радних места, немогућношћу плаћа-
ња рата кредита, принудним исељавањем и запленом имо-
вине. Политичари, по обичају, углавном су забринути како 
ће се све то одразити на њихов рејтинг. Дакле, различита 
су опажања ШТА то „више неће бити исто”.

Држава изнад свега
И овај велики шок ће несумњиво донети велике геополи-
тичке промене. Претерано је тврдити да ће он бити њи-
хов иницијатор, али катализатор свакако хоће. Неке већ 

покренуте процесе ће убрзати, неке успо-
рити, а некима допринети да се приведу 
крају. Корона је као лакмус одмах и непо-
средно показала да држава не сме да „од-
умре”, да је (само)ограничавање суверени-
тета погубно, те да једино она, а не неке ме-
ђународне институције и наддржавне ин-
теграције, може да колико-толико заштити 
своје становништво. Државној граници, о 
чијој наводној непотребности и превази-
ђености у „свету као глобалном селу” је из-
речено и написано безброј ниподаштава-
јућих реченица, поново је призната незао-
билазна улога не само баријере против ми-
грантске најезде, већ и безобалног ширења 
заразе. Када јача од слабије државе органи-
зовано отме читав контингент рукавица, 

украде милионе маски, преусмери транспорт респирато-
ра и препрода хигијенска средства, белодано је да закон 

Србија је схватила 
с ким има посла, 
окренула се себи 
и у оној вечитој 

народној „у се и у своје 
кљусе” потражила 
спас. Покренуо се 

позитиван српски инат 
и испољио ентузијазам 

карактеристичан за 
кризне ситуације 

којих је било толико у 
српској историји.
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џунгле није престао да важи, да нема ни-
какве солидарности међу савезницима и 
да није толико човек човеку колико држа-
ва држави „вук”. У томе су предњачиле зе-
мље Запада – САД и чланице ЕУ – у који-
ма је прорадио рефлекс саможивог импе-
ријалног, колонијалног ривалства, бескру-
пулозности и отимачине. Стога, чему из-
ненађење када су захтев Србије, која је још 
на почетку ширења вируса тражила хит-
ну и благовремену помоћ, без пардона од-
бацили. А можда је тако и боље – Срби-
ја је схватила с ким има посла, окренула 
се себи и у оној вечитој народној „у се и у 
своје кљусе” потражила спас. Покренуо се 
позитиван српски инат и испољио ентузи-
јазам карактеристичан за кризне ситуаци-
је којих је било толико у српској историји.

Знакови поред пута
„Мале знаке будућих великих промена” (шеик Имран Ху-
сеин) требало би препознати, према њима се владати и 
пројектовати позиционирање у будућности – посебно на 
Балкану, месту судара цивилизацијских и геополитичких 
„тектонских плоча”. Појаве и процеси који су и раније ука-
зивали на темељно преобликовање света, корона фено-
мен је још више нагласио. Већ сада се види да ће долазе-
ће постпандемијско време показати да се остварује чак и 
оно у шта већина није веровала или је мислила да ће доћи 
много касније. Испливали су на површину и више не де-
лују из другог плана моћни појединци, који захваљујући 
свом богатству и утицају сматрају како могу да регулишу 
број, природни прираштај и миграционе токове читавог 
човечанства. Они се самопрепоручују за наводне спаси-
оце света „вакцинационим менаџментом”, захваљујући 
коме би успоставили нови инструмент контроле плебса 
и, наравно, зарадили још коју милијардицу. Криза, ком-
промитација и витоперење демократије до непрепозна-
тљивости, нарочито неспособност раслабљеног неолибе-

ралног симулакрума да се супротстави вирусу, том „ма-
лом, невидљивом непријатељу”, за последицу има успон 
лажне алтернативе у ауторитарним личностима и режи-
мима. Да ли ће и ове појаве прерасти у пандемију или ће 
остати само епизода изазвана великим шоком?

Неизлечива малаксалост ЕУ
Време короне било је затишје када су раније покренути 
токови само примирени. Са проласком заразе, они ће се 

наставити још бурније. Наравно да је tout 
le monde загледан у деловање и односе ве-
ликих сила. А њих ни овога пута нису пре-
стали да покрећу геополитички интереси 
и надметање за примат. То се примећује на 
сваком кораку: од међусобног сумњичења 
за „лиферовање” вируса и необуздавање 
његовог ширења, до циљаног усмерава-
ња медицинске помоћи и одштетних за-
хтева у трилионској доларској вредности. 
У свему томе најгоре је прошла Европска 
унија. Показала је да због „конструкциј-
ске грешке”, а додатно рањена недавним 
брегзитом, не може да се благовремено 
и адекватно снађе пред иоле тежим те-
стом. Толико заклињање на солидарност 
у „заједничкој европској кући” остало је 
само мртво слово на папиру чак и за тзв. 
старе чланице каква је Италија. Парадиг-
матично, остављена на цедилу од Брисе-
ла, добила је помоћ из Москве и Пекин-
га, уз антологијске сцене скидања заста-
ва ЕУ и подизања руских и кинеских. Ни-
шта мање трагично није прошла ни Шпа-
нија. ЕУ-скептицизам, ионако заступљен 
у „јужним чланицама”, добија нови замах 
и шири се као епидемија и на друге земље. 

Питање „чему оваква ЕУ?” постаје дезинтеграциони ви-

Наравно да је tout 
le monde загледан у 
деловање и односе 
великих сила. А њих 
ни овога пута нису 

престали да покрећу 
геополитички интереси 
и надметање за примат. 

То се примећује на 
сваком кораку: од 

међусобног сумњичења 
за „лиферовање” 

вируса и необуздавање 
његовог ширења, до 
циљаног усмеравања 
медицинске помоћи и 
одштетних захтева у 

трилионској доларској 
вредности. У свему 

томе најгоре је прошла 
Европска унија.
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рус против кога ће се тешко наћи геопо-
литичка вакцина.

Ка деамериканизацији света
Корона је жестоко напала и још увек воде-
ћу светску силу САД, доказујући њену ра-
њивост, упитност кредибилитета и дуго-
рочну деклинистичку путању. Званично, 
број преминулих је крајем маја 2020. годи-
не већ премашио 100.000, што је убедљиво 
прво место са 29% свих преминулих у све-
ту. Само у савезној држави Њујорк зара-
зу није преживело више лица него у Фран-
цуској или Шпанији. Систем тешко излази 
на крај са неочекиваним изазовом јер се у 
дилеми људи или економија опредељује за 
ово друго. А актуелна демонстрација уну-
трашње слабости само употпуњује дефан-
зиву на глобалном геополитичком плану. 
Актуелни председник и његова админи-
страција знају да САД захваљујући раније стеченим при-

вилегованим статусом и експлоатацијом „остатка света” 
више не могу свом становништву да обезбеђују лагодан 
живот. Истовремено, њихови супарници у виду тзв. дубо-
ке (дубинске) државе мисле да то још увек могу тако што 
ће наставити да изазивају и учествују у сукобима свуда и 
против свакога ко им се супротстави. То је кључна тачка 
сучељавања од чијег исхода не зависи само судбина аме-
ричких грађана већ читавог човечанства. Одлучујуће по-
приште и „главна геополитичка награда” била и остала је 
Евроазија – „велика шаховска табла” (З. Бжежински), где 

су САД и даље „играч”, али услед прена-
прегнутости са све слабијом „позицијом” 
и у „цајтноту”. А на најпространијој, нај-
многољуднијој, ресурсима најбогатијој, ет-
ноцивилизацијски најхетерогенијој и гео-
стратегијски најосетљивијој копненој маси 
на планети не сме бити вакуума моћи, јер 
то води у глобални беспоредак и хаос са 
ненаслутивим последицама.

Кинеско-руска глобализација
И раније, а нарочито током пандеми-
је, било је очигледно да ће Кина, раме уз 
раме с Русијом, артикулисати геополитич-
ко преуређење Евроазије и креирати соп-
ствени уместо америчког типа глобали-
зације. Успешна борба против вируса по-
служила је као показатељ не само способ-
ности Кине да помогне сопственој много-
бројној популацији већ и спремности да 
то учини и другим угроженим нацијама. 
Лидерска зрелост све више ће долазити до 
изражаја после великог шока, који она неће 
пропустити да искористи као додатни им-
пулс пре свега у конкретизацији своје кон-
цепције „Појаса и пута”. Магнетизам ки-

неске „офанзиве шарма” постаје чак и за западне земље 
неодољив, али у крајњем исходу ништа мање ефикасан од 
америчког бахатог наметања сопствених интереса „у сва-
ком кутку света”. У настојању да оконча неприродно ста-
ње да Евроазијом управљају САД као неевроазијска сила, 
предности Кине су вишемиленијумска култура, нагомила-
но искуство, умеће владања, брзорастућа економија, тех-
нолошки напредак, функционалан систем... И стрпљење! 
Јер, како каже кинеска пословица, „не обара се свако дрво 
првим ударцем”. Међутим, већ сада се види да тако кру-
пан циљ чак ни „далекоисточни џин” неће моћи да оства-
ри без сарадње са Русијом. Будући да „Кину занима пове-
зивање, а не интеграција” (Л. Савин), једино садејство са 
пијемонтским капацитетом Русије као Heartland-а може 
да привуче силе нижег нивоа, те сукцесивно и остале зе-
мље. Штавише, неки вид унапред договорене поделе на 
зоне одговорности или интересне сфере био би не само 
тренутно сврсисходан већ би и превентивно деловао на 
могуће сукобе у будућој, Новој Евроазији. | 

ГЛОБАЛНО ПОГЛЕДИ

Већ сада се види 
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Треба подсетити на важну чиње-
ницу да су губитници пре 75 го-
дина своје последње наде пола-
гали у извесност сукоба запад-
них савезника и Совјетског Са-

веза. Уз Немачку, те наде гајили су и 
мали марионетски режими које је ин-
сталирао Рајх. То се тада није догоди-
ло. Савезничка лојалност у рушењу 
пројекта који је запретио слободи и 
егзистенцији Европе и света није до-
шла у питање. Лојалност је постојала 
и у решености да се на негативним ис-
куствима прошлости установе прин-
ципи очувања мира у свету који би 
нови победници гарантовали.

Пише Миле БЈЕЛАЈАЦ

Европа је пре 75 година жељно ишчекивала слободу и крај 
рата. Еуфорија на дочеку ослободилаца није ничим могла да 
се фалсификује – она је била аутентична. Пред камере и фото-
апарате излазили су људи да дају одушак својим осећањима. 
Сетимо се само како су милиони заточених у логорима 
ослушкивали приближавање топовске ватре и пратили хук 
авиона. Питали су се хоће ли дочекати тај дан. Сетимо се и не 
заборавимо како су изгледали сусрети са ослободиоцима у 
концентрационим логорима. Та слобода имала је своју велику 
цену која мора имати трајно поштовање. Жртве поднете за њу 
имају своја имена и презимена, као и земље антиосовинске 
коалиције. То не сме бити заборављено упркос свему. У најмању 
руку неумесни су сви приговори који полазе од накнадних или 
данашњих политичких околности и партикуларних интереса.

РАСТАКАЊЕ СЕЋАЊА  
НА ЗАЈЕДНИЧКУ ПОБЕДУ 
И ЊЕНЕ ТЕКОВИНЕ

Други светски рат – 75 година касније
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Мада се у евроцентричној Европи 
разарања и жртве негде другде не ра-
чунају једнако, што је сигурно данак 
колонијалном наслеђу и расизму коме 
је управо ту била колевка, њене жртве 
и материјално уништавање оставиле 
су вишеструке последице. Након про-
пуштених шанси и грешака да се са-
чува мир после Првог светског рата, 
Слободни свет, како је сам себе назвао 
у току гигантских ратних напора, није 
желео да понови грешку. Мир и побе-
да ће се после рата бранити свим сред-
ствима. Ту је био корен стварања Ор-
ганизације уједињених нација (1942) 
унутар коалиције којој је тада припа-
дала и Kраљевина Југославија. У рату 
је створен и концепт Савета безбед-
ности. Велике силе су се сагласиле да 
после рата оснују ефикасну међуна-
родну организацију за очување мира. 
Принципи су установљени у Дамбер-

тон Оуксу и они су постали основ за 
повељу ОУН, која је прихваћена у Сан 
Франциску 1945. године. Југослави-
ја је тада била међу онима који су по-
држали предлог СССР-а за „јалтску 
формулу” и увођење права вета уме-
сто већинског принципа.

Савет безбедности постао је један 
засебан арбитар у питањима одржа-
ња мира и безбедности, а данас је нај-
упечатљивији траг некадашњег по-
бедничког система. Претрпео је само 
мање дораде, у првом реду око про-
ширења броја несталних чланица у 
његовом саставу, одређивању броја 
гласова потребних за одлуку, разра-
ђивање система консензуса и др. Био 
је огледало сукоба најjачих сила по-
бедница, али у неким приликама, када 
су се две силе сложиле, био извор ау-
торитета међународне заједнице. У 
борби против блоковске конфронта-

ције несврстане земље су учешћем у 
његовом раду могле да отворе многа 
значајна питања и да формулишу пре-
длоге. Било је у претходним деценија-
ма више покушаја да се овако устро-
јен Савет реформише или бар деза-
вуише као и читава организација Ује-
дињених нација. Ово смо у своје вре-
ме назвали свесним растакањем те-
ковина победе и принципа из 1945. 
који су имали за циљ очување глобал-
ног мира.

Да ли ће свет поводом 
обележавања  

75. годишњице од пораза 
нацистичке Немачке и 

враћања мира у Европу 
поново истакнути мир као 
највећу вредност? Или ће, 
као много пута до сада у 

историји, заборавити поуке 
из 1914, 1936, 1938, 1939. 

и поново улетети у још 
страшнију кризу и рат? 
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Фишер против Нолтеа
Нажалост, хладни рат оставио је у на-
слеђе двострука мерила у гледању на 
1945. годину, годину пораза нацизма 
у Европи и јапанског империјализма у 
Азији. Западни савезници чинили су 
уступке (менталној) интеграцији не-
кадашњих противника у свој систем 
безбедности и вредности, али су ра-
зличито гледали на питање понов-
ног уједињења Немачке. Још су биле 
живе генерације учесника рата. На 
другој страни, у врховима странака 
и на политичким дужностима још је 
било оних који су запамтили горчину 
пораза и интимно желели сатисфак-
цију. Ово помирење у име будућно-
сти имало је свој одјек и међу истори-
чарима, који су као вид уступка били 
спремни да се бар за Први светски рат 
умањи одговорност Немачке, ако то 
већ није могло за Други светски рат. 
Ипак, већ од средине шездесетих по-
чела је релативизација одговорности 
и за појаву нацизма у Немачкој и на-
водно налажење корена његове по-
јаве у одговору на појаву бољшеви-
зма. Kасније, средином осамдесетих, 
са појавом књиге Нолтеа „Европски 
грађански рат 1917–1945: Национал 
социјализам и бољшевизам”, учињен 
је даљи корак на изједначавању фа-
шизма и нацизма са Стаљиновим ре-

жимом, као и мека ревизија истори-
је холокауста. Истурена фигура свих 
тих ревизија био је професор Ернст 
Нолте, кога су подржали исти они де-
сни филозофи и историчари који ће 
дати све од себе да оспоре историчара 
Фрица Фишера и његов круг. Фишер 
је на новим истраживањима утврдио 
континуитет пројеката Вилхелмин-
ске Немачке и оних на којима је по-
чивао Трећи рајх. Све то је Нолте све-
сно ставио под тепих, служећи се по-
вршним аналогијама и конструктима. 
Идеје релаксирања историјске свести 
о одговорности Немачке за два свет-
ска рата била је блиска једном бро-
ју истакнутих немачких политичара, 
посебно теза о изједначавању наци-

зма и бољшевизма. Под притиском 
јавности он се донекле повукао, али 
га је награда „Kонрад Аденауер” 2000. 
године поново вратила у јавну арену. 
За разлику од свог претходника, нова 
канцеларка Ангела Меркел одбила је 
да буде традиционално уводни говор-
ник на додели награде, објашњавају-
ћи то „личним потешкоћама” са до-
битником.

Заиста, да ли да будемо толико 
пуни разумевања за превентивни рат 
против бољшевизма, који је кренуо 
околним путем преко Аустрије, Чехо-
словачке, Пољске, Данске, Норвешке, 
Холандије, Белгије, Француске, Грчке 
и Југославије? Али као што је Нолте 
то ставио под тепих, тако се на том 
трагу неко данас прави слеп за ожи-
вљавање покрета који су пратили на-
ступање Рајха и данас храбро (поно-
во) марширају са његовим идејама на 
заставама. 

Немачки нови утицај
Рушењем биполарног света и креира-
њем новог светског поретка од прео-
стале суперсиле доведене су у пита-
ње основе на којима је почивао си-
стем безбедности креиран у Дру-
гом светском рату. Мир који је и до 
тада био угрожаван вољом суперси-
ла сада је био релативизован до крај-
њих граница арбитрарношћу проце-
на. Мимо одлука Савета безбедности, 
у том постхладноратовском периоду 
извршене су агресије на СР Југосла-
вију (1999) и Ирак (2003). Тај пери-
од карактерише распуштање Варшав-
ског уговора и редефинисање улоге 
НАТО-а, који се од одбрамбеног пре-
творио у офанзивни савез. 

Но, било је и других знакова уру-
шавања или растакања некадашње 
савезничке победе. Пола века није 
било довољно да се из сећања избри-
шу фрустрације поражених без обзи-
ра на све форме катарзи кроз које се 
пролазило.

 Није потрајало дуго од свечаних 
обећања поводом дозволе за понов-
но уједињење Немачке да се примете 
потези и жеље за доказивањем рав-
ноправности међу признатим вели-
ким силама. Убрзо након уједињења 

ИСТОРИЈА

Kраткорочна политика, 
која не води рачуна о 
трајним и дугорочним 

интересима и све подређује 
тренутку, заташкавању 
афера, интересу лоби 

група, непринципијелним 
савезништвима, старим 

геополитичким моделима, 
историјским фрустрацијама 

и мегаломанским 
маштањима усред 

економске кризе, могла би 
да Европу и њено најближе 

окружење уведе у нову 
катастрофу.
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почело је отворено залагање за „пре-
вазилажења последица Првог свет-
ског рата”, а потом и релативизова-
ње уставних одредаба које су забра-
њивале све врсте војних операција на 
страни с немачке територије. Отворе-
но ангажовање у том правцу, како се 
у литератури наводи, најављено је на 
шестом Фирстенфелдбукеровом сим-
позијуму за руководиоце Бундесве-
ра и бизниса 23. и 24. септембра 1991. 
године. У исправљању „неправди” из 
Првог светског рата требало се уме-
шати у југословенски случај на страни 
Словенаца и Хрвата, јер Немачка има 
„историјско искуство”. Признањем 
тих држава конфликт би од интерног 
постао интернационални и тако би 
СР Немачкој пружио прилику да се 
умеша и поново потврди као сила. У 
децембру исте године већ се говори-
ло о „нежељеним” и „неприродним” 
државама које је створио Версај. Мада 
је Версај само потврдио реално стање 
и донекле утицао на границе, форми-
рање Чехословачке, проширене Ру-
муније, Пољске, уједињене Kраљеви-

не Срба, Хрвата и Словенаца, балтич-
ких земаља, нова ревизија се у први 
мах окренула само према двема – Ју-
гославији и Чехословачкој.

Kанцелар и министар спољних по-
слова вршили су велике притиске на 
некадашње победнике – Француску и 
Велику Британију – да се одрекну сво-
јих традиционалних савезника из ра-
това и прихвате немачке једностране 
потезе. Сједињене Државе биле су за-
течене нелојалношћу. Совјетска (ру-
ска) страна, уз покушај задржавања 
достојанства, свакодневно је трпела 
нова понижења упркос заслугама око 
дозволе за уједињење. Мада је Мите-
ран у разговорима са Папандреуом 
признавао да се увек мора водити ра-
чуна о традиционалним савезницима, 
што је за Француску значило Русија и 
Србија, у активној политици морао је 
да попушта.

Kада се у септембру 1994. годи-
не приближио тренутак да послед-
ње савезничке трупе напусте Берлин 
и тло Немачке, канцелар Kол био је 
ултимативан да ће бити организова-

на два испраћаја – један за руске сна-
ге у Вајмару, а други за западне саве-
знике у Берлину. Настао је спор. Јељ-
цин је тек успео да снаге буду испра-
ћене у Берлину, али одвојено од дру-
гих. Одвојеним светковинама Нем-
ци су хтели да нагласе разлику међу 
некадашњим ратним победницима и 
окупаторима. Западни су врло брзо 
постали заштитници, а други су дуго 
остали противници, до часа када су 
ипраћени као добри партнери. У са-
мој Москви расположење је било де-
фетистичко. Људи су 8. септембра до-
чекали Берлинску бригаду питајући 
се чија је била победа у коју је Руси-
ја уградила 26,6 милиона жртава, од 

Ово помирење у име 
будућности имало је свој 

одјек и међу историчарима, 
који су као вид уступка 

били спремни да се бар за 
Први светски рат умањи 
одговорност Немачке, 

ако то већ није могло за 
Други светски рат. Ипак, 

већ од средине шездесетих 
почела је релативизација 
одговорности и за појаву 

нацизма у Немачкој и 
наводно налажење корена 
његове појаве у одговору 

на појаву бољшевизма.
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чега само на тлу Немачке 320.000 по-
гинулих. Док су други трошили мате-
ријал за слом фашизма, она је троши-
ла и људе и ресурсе. 

Осећања за значај победе тих деве-
десетих као да су у Србији потамнела. 
Њен суштински значај за сваког чове-
ка замутиле су нове идеолошке окол-
ности. Kао да је прихваћен слоган да 
се није радило о ослобођењу, већ по-
робљавању од „носилаца комуни-
зма”. Требало је да нас нове неправде 
и брутална аграсија „подсете” да по-
стоје нека универзалнија људска пра-
ва од идеолошких доктрина и заблу-
да. Агресија на СР Југославију мно-
гима је отворила очи. За грађане Ср-
бије звучало је невероватно да је, по-
сле толико година од тешких после-
дица Другог светског рата, неко јавно 
могао да повеже своја искуства агре-
сије на Србију и Југославију из 1915, 
6. априла 1941. са агресијом из 1999. 
године. Ако је литература тачно пре-
нела цитат из немачког армијског ли-
ста, тамо је наведено: „Већ смо једном 
успели да Југославију учинимо послу-
шном 6. априла 1941. ... Ми смо то до-
казали већ два пута у овом веку. Ју-
наштво је опет данас, као и пре 50 го-
дина, врлина наших војника. Ми смо 
поново ту”. 

О каквој се ту свести ради? Kо има 
право и у име чега да гази мале наро-
де с времена на време и да им намеће 
свој поредак?

Мир – највећа вредност
Победа коју данас памте само старији 
суграђани и преостали ветерани ипак 
је оставила у наслеђе свест да холока-
уст на тлу Европе и геноцидни про-
јекти из Другог светског рата ника-
да не смеју да буду заборављени. Упр-
кос тежњама да се изједначи немачки 
нацизам и Стаљинов бољшевизам (у 
његовој земљи), антифашизам треба 
да остане позитивна тековина зајед-
ничке историје.

 После свих транзиционих иску-
шења у некадашњим социјалистич-
ким земљама поново се враћа пракса 
обележавања Дана победе над фаши-
змом и одавање почасти онима који 
су у тој борби положили живот. При-

времено је била заустављено рушење 
и измештање споменика који су под-
сећали на страдања цивила и бора-
ца покрета отпора, као и бораца Цр-
вене армије. Нове сенке производи 
данашња пракса у Украјини и неким 
другим земљама чланицама Европске 
уније. Са економском кризом неона-
цистичке групе јачају и у неким до-
скора стабилним и демократским зе-
мљама. Kсенофобију јача економска 
криза и мигрантски покрети.

Да ли ће свет поводом обележа-
вања 75. годишњице од пораза на-
цистичке Немачке и враћања мира 
у Европу поново истакнути мир као 
највећу вредност? Или ће, као мно-
го пута до сада у историји, заборави-
ти поуке из 1914, 1936, 1938, 1939. и 
поново улетети у још страшнију кри-
зу и рат? Kраткорочна политика, која 
не води рачуна о трајним и дуго-
рочним интересима и све по-
дређује тренутку, заташкава-
њу афера, интересу лоби гру-
па, непринципијелним саве-
зништвима, старим геопо-
литичким моделима, исто-
ријским фрустрацијама 
и мегаломанским ма-
штањима усред еко-
номске кризе, могла 

би да Европу и њено најближе окру-
жење уведе у нову катастрофу. 

Време је да се мир истакне као нај-
већа вредност, као предуслов свих 
осталих људских права и слобода. Да 
се и обележавањем годишњице истак-
не колико су скупе и трагичне грешке 
када се на то заборави. Планета се су-
очава са многим глобалним пробле-
мима и само је сарадња свих може са-
чувати.

Данас, када имамо појаву међуна-
родног тероризма, еколошких и кли-
матских изазова, пандемија, ОУН по-
ново може још више да добије на зна-
чају. Може да буде место договарања 
и најмоћнијих и малих, јер је интер-
ес заједнички. Kако је приметио вели-
ки историчар хладног рата Џон Гедис, 
„у размишљањима америчких анали-
тичара осећала се рањивост” можда 
је Перл Харбор заборављен, али по-
ука изненадног напада није. „Прет-
ња је долазила од самог рата, ма ко 
га изазвао.” 

Но, услов за највиши креди-
билитет мора бити напуштање 
двоструких стандарда.|

Идеје релаксирања 
историјске свести о 

одговорности Немачке 
за два светска рата била 

је блиска једном броју 
истакнутих немачких 

политичара, посебно теза 
о изједначавању нацизма 

и бољшевизма. Под 
притиском јавности Нолте се 

донекле повукао, али га је 
награда „Kонрад Аденауер” 

2000. године поново 
вратила у јавну арену.
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ГЕНЕРАЛШТАБ ВОЈСКЕ СРБИЈЕ
УПРАВА ЗА ЉУДСКЕ РЕСУРСЕ (Ј-1)

р а с п и с у ј е
ЈАВНИ КОНКУРС

за пријем лица из грађанствa у својству цивилних 
лица на служби у Војсци Србије 

I	� Назив установе Војске Србије у којој се 
попуњавају радна места
Војногeогрaфски институт Управе за обаве-

штајно-извиђачке послове (Ј-2) Генералштаба 
Војске Србије

Радна места која се попуњавају:
1.	 референт (10 извршилаца), ОСС, место службо-

вања – Београд;
2.	 референт (2 извршиоца), ССС, место службо-

вања – Београд;
3.	 техничар графичке припреме (1 извршилац), 

ССС, место службовања – Београд.

	 ОПШТИ УСЛОВИ
–	 да су кандидати пунолетни држављани Репу-

блике Србије;
–	 да су здравствено способни за рад у Министар-

ству одбране и Војсци Србије;
–	 да им раније није престајао радни однос у др-

жавном органу због теже повреде дужности из 
радног односа;

–	 да се против њих не води кривични поступак 
због кривичног дела за које се гони по слу-
жбеној дужности, односно да нису осуђивани 
за таква дела казном затвора у трајању дужем 
од шест месеци.

	 ПОСЕБНИ УСЛОВИ
За радно место под редним бројем 1:

–	 завршена виша геодетска школа или висока 
школа струковних студија геодетског усмерења 
(180 ЕСПБ) и познавање рада на рачунару.
За радно место под редним бројем 2:

–	 завршена средња стручна школа геодетског 
усмерења и познавање рада на рачунару.
За радно место под редним бројем 3:

–	 завршена средња стручна школа у трајању 
од 4 (четири) године техничког или графичког 
усмерења.
Заједничко за сва радна места

II	� Изборни поступак 
У изборном поступку биће примењени крите-

ријуми прописани Одлуком о критеријумима за 
пријем цивилних лица на служби у Војсци Србије 
јавним конкурсом и без јавног конкурса („Службе-
ни војни лист”, број 13/19), и то: 
1.	 за радна места под редним бројевима од 1 до 

2 – просек оцена са последњег нивоа школова-
ња које је прописано за пријем на радно место 
(30% од укупног броја бодова), проверу знања 
и способности (20% од укупног броја бодова) 
психолошку процену кандидата (40% од укуп-
ног броја бодова) и разговор са кандидатом 
(10% од укупног броја бодова), медицинско-
-здравствена процена и безбедносна процена;

2.	 за радно место под редним бројем 3 – просек 
оцена са последњег нивоа школовања које је 
прописано за пријем на радно место (40% од 
укупног броја бодова), психолошку процену 
кандидата (40% од укупног броја бодова) и 
разговор са кандидатом (20% од укупног бро-
ја бодова), медицинско-здравствена процена 
и безбедносна процена.

Тест знања и вештина састојаће се из два дела, 
стручно геодетски и информатички део. Тестови су 
састављени од питања која се решавају заокру-
живањем једног или више понуђених одговора. 

Кандидати чије су пријаве благовремене, до-
пуштене, разумљиве, потпуне и уз које су прило-
жени сви докази и који испуњавају све услове за 
запослење на формацијским местима за која кон-
куришу биће упућени на психолошку процену ка-
пацитета у надлежне војноздравствене установе. 
Наведена процена врши се путем стандардизова-
них тестова. О датуму, времену и месту обављања 
процене психолошких капацитета кандидати ће 
бити обавештени писаним путем на адресе наве-
дене у пријави.

Кандидати који не задовоље на психолошкој 
процени губе право на даље учешће у изборном 
поступку. 

Са кандидатима који задовоље процену пси-
холошких капацитета биће обављено тестирање 
(стручно геодетски и информатички део). Кан-
дидати са више од 50% тачних одговора могу да 
учествују у даљем току селекције – разговор са 
кандидатом. О датуму, времену и месту обавља-
ња тестирања и разговора кандидати ће бити 
обавештени писаним путем на адресе наведене 
у пријави.

Такође, за кандидате који испуњавају услове 
конкурса, уз њихову писану сагласност, биће извр-
шена безбедносна провера у складу са Правилни-
ком о безбедносним проверама лица које обавља 
Војнобезбедносна агенција. 

Кандидати који се не одазову позиву у било 
којој фази изборног поступка губе право на даље 
учешће о изборном поступку. 

Кандидати који уђу у најужи избор пре пријема у 
радни однос доставиће лекарско уверење о општој 
здравственој способности.

	 Место рада: 
Београд.

III	� Рок за подношење пријаве на јавни 
конкурс 
30 (тридесет) дана и почиње да тече наредног 

дана од дана када је јавни конкурс оглашен у ма-
газину „Одбрана”.

IV	� Лице задужено за давање обавештења о 
јавном конкурсу 
Информације о конкурсу могу се добити на 

телефон 011/3205-007 или 011/3205-167, на сајту 
Војногеографског института www.vgi.mod.gov.rs 
и слањем и-мејл на адресу vgi@vs.rs. 

V	� Адреса на коју се подноси пријава за 
јавни конкурс 
Поштом на адресу: Војногеографски институт, 

Мије Ковачевића 5, 11000 Београд, са назнаком 
„за јавни конкурс”. Лична достава пријава може 
се извршити у деловодству Војногеографског 
института, Мије Ковачевића 5, Београд.

VI	� Докази који се прилажу уз пријаву на 
јавни конкурс
Уз пријаву (која је обавезна) у којој се наводе 

основни лични подаци, адреса становања, контакт 
телефон, и-мејл адреса, редни број радног места 
на које се конкурише, кандидати поред кратке 
биографије прилажу и следеће:
–	 диплома којом се потврђује стручна спрема, 

односно стечено прописано звање; 
–	 уверење о држављанству (не старије од шест 

месеци); 

–	 оригинал или оверена копија сведочанства за 
сваки разред завршене школе – за радна места 
за које је прописан 4. степен стручне спреме;

–	 извод из матичне књиге рођених (ако није нови 
образац – не старији од шест месеци); 

–	 уверење надлежног суда да се против кандида-
та не води кривични поступак због кривичног 
дела за које се гони по службеној дужности (не 
старије од шест месеци); 

–	 уверење надлежног органа МУП-а да кандидат 
није кривично осуђиван казном затвора у тра-
јању од најмање шест месеци; 

–	 уверење државног органа у којем је кандидат 
био на служби да му радни однос у државном 
органу није престао због повреде дужности из 
радног односа.
Сви докази прилажу се у оригиналу или у фо-

токопији која је оверена у општини, суду или код 
јавног бележника.

	 Напомена
Неблаговремене, недопуштене, неразумљи-

ве или непотпуне пријаве и пријаве, уз које нису 
приложени сви потребни докази у оригиналу или 
фотокопији овереној у општини, суду или код јав-
ног бележника, биће одбачене решењем.

Сагласно одредби члана 125. Закона о Војсци 
Србије између кандидата који испуњавају услове 
конкурса, првенство под једнаким условима има 
супружник, односно члан породице погинулог про-
фесионалног припадника Војске Србије, погинулог 
или умрлог од последица повреда задобијених на 
вршењу службе у Војсци Србије и супружник про-
фесионалног припадника Војске Србије премеште-
ног из једног у друго место службовања.

Пробни рад обавезан је за све оне кандидате 
који први пут заснивају радни однос у државном 
органу. Пробни рад за радни однос заснован на не-
одређено време траје 6 месеци. Запосленом који 
не задовољи на пробном раду отказује се радни 
однос без права на новчану накнаду без отказа. 

Јавни конкурс спроводи конкурсна комисија 
коју именује министар одбране.

Одредбом члана 9. и члана 103. Закона о оп-
штем управном поступку („Службени гласник РС”, 
број 18/2016) прописано је, између осталог, да у 
поступку који се покреће по захтеву странке орган 
може да оствари увид, прибавља и обрађује личне 
податке о чињеницама о којима се води службена 
евиденција када је то неопходно за одлучивање, 
осим ако странка изричито изјави да ће податке 
прибавити сама.

Потребно је да кандидат попуни изјаву којом се 
опредељује за једну од две могућности: да орган 
прибави податке о којима се води службена еви-
денција или да ће то кандидат учинити сам. Наве-
дену изјаву могуће је преузети на веб-страници Ми-
нистарства одбране Републике Србије. Потписану 
изјаву неопходно је доставити уз напред наведене 
доказе како би орган могао даље да поступа.

Документа о чињеницама о којима се води слу-
жбена евиденција су: уверење о држављанству; 
извод из матичне књиге рођених; уверење из суда 
и МУП-а да се против лица не води кривични по-
ступак, односно да лице није осуђивано на казну 
затвора у трајању од најмање шест месеци; уве-
рење државног органа у којем је кандидат био на 
служби да му радни однос у државном органу није 
престао због повреде дужности из радног односа.

Кандидати који конкуришу за више формациј-
ских места подносе појединачне пријаве за свако 
формацијско место на које конкуришу у којима 
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наводе уз коју од пријава су приложили тражене 
доказе.

Лице које је већ запослено у Министарству од-
бране и Војсци Србије, а које се пријављује на јавни 
конкурс, уместо уверења о држављансву и извода 
из матичне књиге рођених подносе решење о ра-
споређивању на радно место, односно формациј-
ско место у организационој јединици у којој ради, 
или решење да је нераспоређено.

ГЕНЕРАЛШТАБ ВОЈСКЕ СРБИЈЕ
УПРАВА ЗА ЉУДСКЕ РЕСУРСЕ (Ј-1)

р а с п и с у ј е
ЈАВНИ КОНКУРС

за пријем лица из грађанства у својству цивилних 
лица на служби у Војсци Србије у радни однос на 
неодређено време ради попуне радних места у 

I	� Назив установе Војске Србије у којој се 
попуњавају радна места
Гарда Војске Србије
Радна местa којa се попуњавajу:

1.	 радник за спремање просторија ПКВ, 3 извр-
шиоца;

2.	 радник за спремање просторија ПКВ, 2 извр-
шиоца;

3.	 дресер – коњаник КВ, 1 извршилац;
4.	 узгајивач КВ, 1 извршилац; 
5.	 поткивач КВ, 1 извршилац; 
6.	 возач ССС, 1 извршилац; 
7.	 помоћни радник КВ, 3 извршиоца; 
8.	 инсталатер водовода и канализације, ВКВ, 

1 извршилац; 
9.	 месар КВ, 1 извршилац; 
10.	помоћни радник ПКВ, 2 извршиоца; 
11.	 механичар за возила точкаше – возач ВКВ, 

1 извршилац; 
12.	електромеханичар за возила точкаше – возач 

ВКВ, 1 извршилац; 
13.	механичар за пешадијско наоружање ВКВ, 

1 извршилац;
14.	 возач – чувар КВ, 1 извршилац; 
15.	вртлар – чувар КВ, 1 извршилац; 
16.	помоћни радник ПКВ, 1 извршилац; 
17.	 руковалац пољопривредних машина – чувар 

КВ, 2 извршиоца;
18.	помоћни радник – чувар ПКВ, 1 извршилац; 
19.	помоћни радник ПКВ, 1 извршилац.

	 ОПШТИ УСЛОВИ
–	 да су кандидати пунолетни држављани Репу-

блике Србије;
–	 да су здравствено и психофизички способни за 

рад у Министарству одбране и Војсци Србије; 
–	 да имају одговарајућу стручну спрему за радно 

место за које конкуришу;
–	 да им раније није престајао радни однос у др-

жавном органу због теже повреде дужности из 
радног односа;

–	 да се против њих не води кривични поступак 
због кривичног дела за које се гони по слу-
жбеној дужности, и да нису осуђивани на казну 
затвора од најмање шест месеци;

–	 да су безбедносно проверени и да нема бе-
збедносних сметњи за пријем на радна места 
на која конкуришу. 

	 ПОСЕБНИ УСЛОВИ
Радна место на редном броју 1, 2, 7, 10, 16. и 19:

–	 завршен 1. и 2. разред средње школе.

Радно место на редном броју 3:
–	 3. степен стручне спреме, образовни профил 

дресер.
Радно место на редном броју 4:

–	 3. степен стручне спреме, образовни профил 
узгајивач.
Радно место на редном броју 5:

–	 3. степен стручне спреме. 
Радно место на редном броју 6:

–	 4. степен стручне спреме; возачка дозвола Ц 
категорије.
Радно место на редном броју 8:

–	 3. степен стручне спреме из грађевине и спе-
цијалистичко образовање из водоводних и 
канализационих инсталација.
Радно место на редном броју 9:

–	 3. степен стручне спреме, образовни профил 
месар.
Радно место на редном броју 11:

–	 3. степен стручне спреме и специјализација за 
механичара за возила точкаше; возачка дозво-
ла Ц категорије.
Радно место на редном броју 12:

–	 3. степен стручне спреме и специјализација за 
електромеханичара за возила точкаше; возач-
ка дозвола Ц категорије.
Радно место на редном броју 13:

–	 3. степен стручне спреме и специјализација за 
механичара – оружар.
Радно место на редном броју 14:

–	 3. степен стручне спреме; возачка дозвола Ц 
категорије; одслужен војни рок.
Радно место на редном броју 15:

–	 3. степен стручне спреме, образовни профил 
цвећар-вртлар; одслужен војни рок.
Радно место на редном броју 17:

–	 3. степен стручне спреме; возачка дозвола Ф 
категорије; одслужен војни рок.
Радно место на редном броју 18:

–	 завршен 1. и 2. разред средње школе; одслужен 
војни рок.

II	� Изборни поступак 
У изборном поступку биће примењени крите-

ријуми прописани Одлуком о критеријумима за 
пријем цивилних лица на службу у Војсци Србије 
jaвним конкурсом и без јавног конкурса („Службе-
ни војни лист”, број 13/19), а који обухватају:
–	 за радна места на редном броју 3, 4, 5, 6, 8, 

9, 11, 12, 13, 14, 15. и 17: просек оцена са нивоа 
школовања предвиђеног за формацијско ме-
сто које се попуњава (30% од укупног броја 
бодова), провера знања и способности (20% 
од укупног броја бодова), психолошка проце-
на кандидата (40% од укупног броја бодова), 
разговор са кандидатом (10% од укупног броја 
бодова), медицинско-здравствена процена и 
безбедносна провера;

–	 за радна места на редном броју 1, 2, 7, 10, 16, 
18. и 19: просек оцена са нивоа школовања 
предвиђеног за формацијско место које се 
попуњава (40% од укупног броја бодова), пси-
холошка процена кандидата (40% од укупног 
броја бодова) и разговор са кандидатом (20% 
од укупног броја бодова), медицинско-здрав-
ствена процена и безбедносна провера. 
Провера знања и способности спроводи се тако 

што кандидат на тесту знања одговара на питања 
бирањем једног тачног одговора или више тачних 
одговора. Провера знања и способности вреднује 
се тако што се одређује проценат тачних одговора. 
Кандидати са више од 50% тачних одговора могу 
да учествују у даљем току изборног поступка.

Кандидати чије су пријаве благовремене, до-
пуштене, разумљиве, потпуне и уз које су прило-
жени сви докази и који испуњавају све услове за 
запослење на радним местима за која конкуришу 
биће упућени на психолошку процену капацитета 
у надлежне војноздравствене установе. Наведена 
процена врши се путем стандардизованих тестова. 
О датуму, времену и месту обављања процене пси-
холошких капацитета кандидати ће бити обавеште-
ни писаним путем на адресе наведене у пријави.

Кандидати који не задовоље на психолошкој 
процени губе право на даље учешће у изборном 
поступку.

Са кандидатима који задовоље процену пси-
холошких капацитета биће обављен разговор. О 
датуму, времену и месту обављања и месту оба-
вљања разговора кандидати ће бити обавештени 
писаним путем на адресе наведене у пријави.

Такође, за кандидате који испуњавају услове 
конкурса, уз њихову писану сагласност биће извр-
шена безбедносна провера у складу са Правилни-
ком о безбедносним проверама лица које обавља 
Војнобезбедносна агенција.

Кандидати који се не одазову позиву у било 
којој фази изборног поступка губе право на даље 
учешће у изборном поступку.

Кандидати који уђу у најужи избор, пре прије-
ма у радни однос доставиће лекарско уверење о 
здравственој способности за рад на радним мести-
ма на која су конкурисали.

	 Место рада 
–	 Београд: за радна места под редним бројем: 1, 

2, 8, 9, 10, 11, 12, 13. и 19;
–	 Карађорђево: за радна места под редним бро-

јем: 3, 4, 5, 6, 7, 14. и 16;
–	 Добановци: за радно место под редним бројем: 

15. и 17;
–	 Тара: за радно место под редним бројем: 18.

III	� Рок за подношење пријаве на јавни 
конкурс
30 (тридесет) дана и почиње да тече од наред-

ног дана када је јавни конкурс оглашен у магазину 
„Одбрана”, веб-сајту Министарства одбране, одно-
сно Војске Србије. 

IV	� Лице задужено за давање обавештења о 
јавном конкурсу
Бојан Симеуновић и Иван Перић, телефон 

011/2064-374.

V	� Адреса на коју се подноси пријава за 
јавни конкурс 
Поштом на адресу ВП 4795 Београд, Јована 

Мариновића бб, 11000 Београд, са назнаком „за 
јавни конкурс”. Лична достава пријава може се из-
вршити у деловодству ВП 4795 Београд, Београд.

VI	� Докази који се прилажу уз пријаву на 
јавни конкурс
Уз пријаву у којој се наводе основни лични по-

даци, адреса становања, контакт телефон, и-мејл 
адреса, назив и редни број радног места на које 
се конкурише, кандидати поред кратке биографије 
прилажу и следеће:
–	 оригинал или оверена копија дипломе којом 

се потврђује стручна спрема, односно стечено 
прописано звање или занимање; 

–	 оригинал или оверена копија сведочанства 
за сваки разред захтеване школе – за радна 
места за која је прописан 3, 4. или 5. степен 
стручне спреме; 
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–	 копија возачке дозволе – за радна места во-
зача; 

–	 уверење о држављанству (не старије од шест 
месеци); 

–	 извод из матичне књиге рођених (ако није нови 
образац – не старији од шест месеци); 

–	 уверење надлежног суда да се против кандида-
та не води кривични поступак због кривичног 
дела за које се гони по службеној дужности (не 
старије од шест месеци); 

–	 уверење надлежног органа МУП-а да кандидат 
није кривично осуђиван казном затвора у тра-
јању од најмање шест месеци; 

–	 уверење државног органа у којем је кандидат 
био на служби да му радни однос у државном 
органу није престао због повреде дужности из 
радног односа.
Сви докази прилажу се у оригиналу или у фо-

токопији која је оверена у општини, суду или код 
јавног бележника.

	 Напомена
Неблаговремене, недопуштене, неразумљи-

ве или непотпуне пријаве и пријаве, уз које нису 
приложени сви потребни докази у оригиналу или 
фотокопији овереној у општини, суду или код јав-
ног бележника, биће одбачене решењем.

Сагласно одредби члана 125. Закона о Војсци 
Србије, при избору за пријем у службу у својству 
цивилног лица на служби у Војсци Србије додатно 
се вреднује чињеница да је кандидат супружник, 
односно члан породице погинулог професионал-
ног припадника Војске Србије, погинулог или умр-
лог од последица повреда задобијених у вршењу 
службе у Војсци Србије, дете палог борца, супру-
жник професионалног припадника Војске Србије 
премештеног из једног у друго место службовања 
и супружник односно члан породице професио-
налног војног лица. Након реализације свих ак-
тивности у селекцији, а пре формирања листе за 
избор, кандидати који испуњавају услове члана 
125. Закона о Војсци Србије укупно остварен број 
бодова увећава се за 5%.

Пробни рад обавезан је за све оне кандидате 
који први пут заснивају радни однос у државном 
органу. Пробни рад за радни однос заснован на 
неодређено време траје шест месеци. Запосленом 
који не задовољи на пробном раду отказује се рад-
ни однос без права на новчану накнаду без отказа. 

Јавни конкурс спроводи конкурсна комисија 
коју именује министар одбране.

Одредбом члана 9. и члана 103. Закона о оп-
штем управном поступку („Службени гласник РС”, 
бр. 18/2016) прописано је, између осталог, да у по-
ступку који се покреће по захтеву странке орган 
може да оствари увид, прибавља и обрађује личне 
податке о чињеницама о којима се води службена 
евиденција када је то неопходно за одлучивање, 
осим ако странка изричито изјави да ће податке 
прибавити сама.

Потребно је да кандидат попуни изјаву којом се 
опредељује за једну од две могућности: да орган 
прибави податке о којима се води службена еви-
денција или да ће то кандидат учинити сам. Наведе-
ну изјаву могуће је преузети на сајту Министарства 
одбране или Војске Србије.

Потписану изјаву неопходно је доставити уз 
молбу уз напред наведене доказе како би орган 
могао даље да поступа.

Документа о чињеницама о којима се води слу-
жбена евиденција су: уверење о држављанству; 
извод из матичне књиге рођених; уверење из суда 
и МУП-а да се против лица не води кривични по-

ступак, односно да лице није осуђивано на казну 
затвора у трајању од најмање шест месеци; уве-
рење државног органа у којем је кандидат био на 
служби да му радни однос у државном органу није 
престао због повреде дужности из радног односа.

Кандидати који конкурише на више формациј-
ских места подносе појединачне пријаве за свако 
формацијско место на које конкуришу.

Лице које је већ запослено у Министарству од-
бране или Војсци Србије, а које се пријављује на 
јавни конкурс, уместо уверења о држављанству 
и извода из матичне књиге рођених подноси ре-
шење о распоређивању на радно место, односно 
формацијско место у организационој јединици у 
којој ради, или решење да је нераспоређено.

ГЕНЕРАЛШТАБ ВОЈСКЕ СРБИЈЕ
УПРАВА ЗА ЉУДСКЕ РЕСУРСЕ (Ј-1)

р а с п и с у ј е
ЈАВНИ КОНКУРС

за пријем лица из грађанствa у својству 
цивилних лица на служби у Војсци Србије у радни 
однос на неодређено време ради попуне радних 
места у Централној логистичкој бази Управе за 

логистику (Ј-4) Генералштаба Војске Србије

Радна места која се попуњавају:
1. 	 тапетар, ВКВ, 1 извршилац;
2. 	 обућар, КВ, 1 извршилац;
3. 	 руковалац машина за прање и пеглање, КВ, 3 

извршиоца;
4. 	 перионичар-пеглар, ПКВ, 2 извршиоца;
5. 	 технолог за машинска средства, С2С, 1 извр-

шилац;
6. 	 механичар за артиљеријско наоружање – во-

зач, КВ, 1 извршилац;
7. 	 ауто-тапетар, ВКВ, 1 извршилац;
8. 	 металофарбар, КВ, 1 извршилац;
9. 	 механичар за телефонско-телеграфске уређаје 

– возач, ВКВ, 1 извршилац;
10.	возач аутобуса, ВКВ, 2 извршиоца;
11. 	возач аутобуса, КВ, 2 извршиоца;
12. 	возач, ВКВ, 1 извршилац;
13. 	возач, КВ, 3 извршиоца;
14. 	грађевински лимар – возач, ВКВ, 1 извршилац;
15. 	подополагач, КВ, 1 извршилац;
16. 	керамичар, КВ, 1 извршилац;
17. 	руковалац парних котлова са АТК ВП, ВКВ, 6 

извршиоца;
18. 	командир одељења – руководилац радова, 

С1С, 1 извршилац;
19. 	електромеханичар за аутоматику, ВКВ, 1 извр-

шилац;
20.	електромеханичар за аутоматику – возач, ВКВ, 

1 извршилац;
21.	електромеханичар за клима и расхладне уре-

ђаје, ССС, 2 извршиоца;
22.	командир одељења – руководилац радова, 

С1С, 1 извршилац;
23.	руковалац климатизације, КВ, 2 извршиоца;
24.	монтер централног грејања, ВКВ, 2 извршиоца;
25.	референт за грађевинске радове, ВШС, 1 из-

вршилац;
26.	управник уједно руковалац парних котлова са 

АТК, ВКВ, 1 извршилац;
27.	погонски електричар, ВКВ, 1 извршилац;
28.	руковалац парних котлова са АТК, КВ, 1 извр-

шилац;
29.	механичар за возила точкаше – возач, ВКВ, 1 

извршилац;

30.	електромеханичар за возила точкаше – возач, 
ВКВ, 1 извршилац;

31.	 самостални референт за књиговодство – бла-
гајник, ССС, 1 извршилац;

32.	механичар за погонску опрему и инсталације, 
ВКВ, 1 извршилац;

33.	механичар за хемијске изворе струје и елек-
троагрегате, ВКВ, 1 извршилац;

34.	комерцијалиста, ВШС, 1 извршилац.

	 ОПШТИ УСЛОВИ
–	 да су кандидати пунолетни држављани Репу-

блике Србије;
–	 да су здравствено способни за рад у Министар-

ству одбране и Војсци Србије;
–	 да имају одговарајућу стручну спрему за радно 

место за које конкуришу;
–	 да им раније није престајао радни однос у др-

жавном органу због теже повреде дужности из 
радног односа;

–	 да се против њих не води кривични поступак 
због кривичног дела за које се гони по слу-
жбеној дужности, и да нису осуђивани на казну 
затвора од најмање шест месеци;

–	 да су безбедносно проверени и да нема бе-
збедносних сметњи за пријем на радна места 
на која конкуришу.

	 ПОСЕБНИ УСЛОВИ
Радно место на редном броју 1:

–	 да кандидат има завршен 5. степен стручне 
спреме – ВКВ, образовни профил тапетар-де-
коратер или да кандидат има завршен 5. степен 
стручне спреме – ВКВ и да поседује сертификат 
издат од јавно признатог организатора актив-
ности образовања одраслих – образовни про-
фил тапетар-декоратер.
Радно место на редном броју 2:

–	 да кандидат има завршен 3. степен стручне 
спреме – КВ, образовни профил обућар или 
да кандидат има завршен 3. степен стручне 
спреме – КВ и да поседује сертификат издат 
од јавно признатог организатора активности 
образовања одраслих – образовни профил 
обућар.
Радно место на редном броју 3:

–	 да кандидат има завршен 3. степен стручне 
спреме – КВ, образовни профил хемијске 
струке или да кандидат има завршен 3. степен 
стручне спреме – КВ и да поседује сертификат 
издат од јавно признатог организатора актив-
ности образовања одраслих образовни профил 
хемијске струке.
Радно место на редном броју 4:

–	 да кандидат има завршену осмогодишњу школу 
– ПКВ.
Радно место на редном броју 5:

–	 да кандидат има завршене академске студије 
у висини од 240 бодова – С2С, смер машинско 
инжењерство, област мотори.
Радно место на редном броју 6:

–	 да кандидат има завршен 3. степен стручне 
спреме – КВ образовни профил механичар 
или оружар и возачку дозволу Ц категорије 
или да кандидат има завршен 3. степен струч-
не спреме – КВ и да поседује сертификат издат 
од јавно признатог организатора активности 
образовања одраслих – КВ, образовни профил 
механичар или оружар и возачку дозволу Ц 
категорије.
Радно место на редном броју 7:

–	 да кандидат има завршен 5. степен стручне 
спреме – ВКВ, образовни профил тапетар-де-
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коратер или да кандидат има завршен 5. степен 
стручне спреме – ВКВ и да поседује сертификат 
издат од јавно признатог организатора актив-
ности образовања одраслих – образовни про-
фил тапетар-декоратер.
Радно место на редном броју 8:

– 	 да кандидат има завршен 3. степен стручне 
спреме – КВ, образовни профил металофар-
бар; или да кандидат има завршен 3. степен 
стручне спреме – КВ и да поседује сертификат 
издат од јавно признатог организатора актив-
ности образовања одраслих – КВ, образовни 
профил металофарбар.
Радно место на редном броју 9:

–	 да кандидат има завршен 5. степен стручне 
спреме – ВКВ, образовни профил електротех-
ничар телекомуникација и возачку дозволу Ц 
категорије или да кандидат има завршен 5. сте-
пен стручне спреме – ВКВ и да поседује серти-
фикат издат од јавно признатог организатора 
активности образовања одраслих – образовни 
профил електротехничар телекомуникација и 
возачку дозволу Ц категорије.
Радно место на редном броју 10:

–	 да кандидат има завршен 5. степен стручне 
спреме – ВКВ и возачку дозволу Д категорије.
Радно место на редном броју 11:

–	 да кандидат има завршен 3. степен стручне 
спреме – КВ и возачку дозволу Д категорије.
Радно место на редном броју 12:

– 	 да кандидат има завршен 5. степен стручне 
спреме – ВКВ и возачку дозволу Ц категорије.
Радно место на редном броју 13:

– 	 да кандидат има завршен 3. степен стручне 
спреме – КВ и возачку дозволу Ц категорије.
Радно место на редном броју 14:

– 	 да кандидат има завршен 5. степен стручне 
спреме – ВКВ, образовни профил лимар и во-
зачку дозволу Б категорије или да кандидат има 
завршен 5. степен стручне спреме – ВКВ и да 
поседује сертификат издат од јавно признатог 
организатора активности образовања одра-
слих – образовни профил образовни профил 
лимар и возачку дозволу Б категорије.
Радно место на редном броју 15:

– 	 да кандидат има завршен 3. степен стручне 
спреме – КВ, образовни профил подополагач 
или да кандидат има завршен 3. степен стручне 
спреме – КВ и да поседује сертификат издат 
од јавно признатог организатора активности 
образовања одраслих – КВ, образовни профил 
подополагач.
Радно место на редном броју 16:

– 	 да кандидат има завршен 3. степен стручне 
спреме – КВ, образовни профил керамичар; 
или да кандидат има завршен 3. степен стручне 
спреме – КВ и да поседује сертификат издат 
од јавно признатог организатора активности 
образовања одраслих – КВ, образовни профил 
керамичар.
Радно место на редном броју 17:

– 	 да кандидат има завршен 5. степен стручне 
спреме – ВКВ, образовни профил механичар 
термоенергетских постројења и уверење о по-
ложеном стручном испиту за руковаоца котла 
са АТК или да кандидат има завршен 5. степен 
стручне спреме – ВКВ машинске струке и да 
поседује сертификат издат од јавно признатог 
организатора активности образовања одра-
слих – ВКВ и уверење о положеном стручном 
испиту за руковаоца котла са АТК.
Радно место на редном броју 18:

– 	 да кандидат има завршене академске студије 
у висини од 180 ЕСПБ бодова, односно основне 
струковне студије у висини 180 ЕСПБ бодова 
– С1С, смер електротехничко или рачунарско 
инжењерство, област електроника или аутома-
тика.
Радно место на редном броју 19:

– 	 да кандидат има завршен 5. степен стручне 
спреме – ВКВ, образовни профил електроме-
ханичар за аутоматику или да кандидат има 
завршен 5. степен стручне спреме – ВКВ и да 
поседује сертификат издат од јавно признатог 
организатора активности образовања одра-
слих образовни профил електромеханичар за 
аутоматику.
Радно место на редном броју 20:

– 	 да кандидат има завршен 5. степен стручне 
спреме – ВКВ, образовни профил електро-
механичар за аутоматику и возачку дозволу 
Б категорије или да кандидат има завршен 5. 
степен стручне спреме – ВКВ и да поседује сер-
тификат издат од јавно признатог организатора 
активности образовања одраслих образовни 
профил електромеханичар за аутоматику и 
возачку дозволу Б категорије.
Радно место на редном броју 21:

– 	 да кандидат има завршен 4. степен стручне 
спреме – ССС, образовни профил електроме-
ханичар за термичке и расхладне уређаје или 
да кандидат има завршен 4. степен стручне 
спреме – ССС и да поседује сертификат издат 
од јавно признатог организатора активности 
образовања одраслих образовни профил 
електромеханичар за термичке и расхладне 
уређаје.
Радно место на редном броју 22:

– 	 да кандидат има завршене академске студије 
у висини од 180 ЕСПБ бодова, односно основне 
струковне студије у висини 180 ЕСПБ бодова – 
С1С, смер машинско инжењерство.
Радно место на редном броју 23:

– 	 да кандидат има завршен 3. степен стручне 
спреме – КВ, образовни профил механичар 
термоенергетских постројења или да кандидат 
има завршен 3. степен стручне спреме – КВ 
и да поседује сертификат издат од јавно при-
знатог организатора активности образовања 
одраслих – КВ, образовни профил механичар 
термоенергетских постројења.
Радно место на редном броју 24:

– 	 да кандидат има завршен 5. степен стручне 
спреме – ВКВ, образовни профил монтер цен-
тралног грејања или да кандидат има завршен 
5. степен стручне спреме – ВКВ и да поседује 
сертификат издат од јавно признатог органи-
затора активности образовања одраслих обра-
зовни профил монтер централног грејања.
Радно место на редном броју 25:

– 	 да кандидат има завршену вишу техничко гра-
ђевинску школу, смер грађевински или заврше-
не високе струковне студије из области технике 
и грађевине, смер грађевински.
Радно место на редном броју 26:

– 	 да кандидат има завршен 5. степен стручне 
спреме – ВКВ, образовни профил механичар 
термоенергетских постројења и уверење о по-
ложеном стручном испиту за руковаоца котла 
са АТК. 
Радно место на редном броју 27:

– 	 да кандидат има завршен 3.степен стручне 
спреме – КВ, образовни профил електроенер-
гетичар.
Радно место на редном броју 28:

– 	 да кандидат има завршен 3. степен стручне 
спреме – КВ, образовни профил механичар 
термоенергетских постројења и уверење о по-
ложеном стручном испиту за руковаоца котла 
са АТК. 
Радно место на редном броју 29:

– 	 да кандидат има завршен 4. степен стручне 
спреме, образовни профил аутомеханичар.
Радно место на редном броју 30:

– 	 да кандидат има завршен 4. степен стручне 
спреме, образовни профил аутоелектричар.
Радно место на редном броју 31:

– 	 да кандидат има завршен 4. степен стручне 
спреме ССС, економског смера.
Радно место на редном броју 32:

– 	 да кандидат има завршен 5. степен стручне 
спреме ВКВ, образовни профил електроенер-
гетичар.
Радно место на редном броју 33:

– 	 да кандидат има завршен 5. степен стручне 
спреме ВКВ смера. 
Радно место на редном броју 34: 

– 	 да кандидат има завршену вишу економску 
школу ВШС – комерцијални смер. 

	 Изборни поступак
У изборном поступку биће примењенa Одлукa о 

критеријумима за пријем цивилних лица на службу 
у Војсци Србије јавним конкурсом и без јавног кон-
курса („Службени војни лист”, број 13/19).

За сва радна места биће спроведене следеће 
активности у селекцији: просек оцена са нивоа 
школовања предвиђеног за формацијско место 
које се попуњава (40% од укупног броја бодова), 
психолошка процена кандидата (40% од укупног 
броја бодова), разговор са кандидатом (20% од 
укупног броја бодова), медицинско-здравствена 
процена и безбедносна провера.

Место, дан и време када ће се спровести из-
борни поступак: 

Кандидати чије су пријаве благовремене, до-
пуштене, разумљиве, потпуне и уз које су прило-
жени сви докази и који испуњавају све услове за 
запослење на радним местима за која конкуришу 
биће упућени на психолошку процену капацитета 
у надлежне војноздравствене установе. Наведена 
процена врши се путем стандардизованих тестова. 

О датуму, времену и месту обављања процене 
психолошких капацитета кандидати ће бити благо-
времено обавештени телефонским путем на бро-
јеве телефона које су навели у својим пријавама 
или на и-мејл адресе наведене у пријави.

Кандидати који не задовоље на психолошкој 
процени или који се не одазову позиву да учествују 
у овој фази изборног поступка губе право на даље 
учешће у изборном поступку.

За кандидате који задовоље процену психо-
лошких капацитета биће организован разговор.

Кандидати који се не одазову позиву да уче-
ствују у овој фази изборног поступка губе право 
на даље учешће у изборном поступку. 

О датуму, времену и месту обављања разгово-
ра кандидати ће бити благовремено обавештени 
писаним путем или на и-мејл адресе наведене у 
пријави.

За кандидате који уђу у најужи избор, уз њихову 
писану сагласност, биће извршена безбедносна 
провера у складу са Правилником о безбедносним 
проверама лица које обавља Војнобезбедносна 
агенција.

Изабрани кандидати пре пријема у радни однос 
доставиће лекарско уверење о општој здравстве-
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ној способности за рад на формацијском месту на 
које су конкурисали.

	 Место рада
–	 Београд (за радна места на броју 1, 2, 3, 4, 5, 6, 

7, 8, 9, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 
22, 23, 24, 25 и 26);

–	 Кнић (за радно место на броју 27);
–	 Смедеревска Паланка (за радно место на броју 

28);
–	 Крагујевац (за радна места на броју 29, 30, 31);
–	 Ниш (за радна места на броју 32, 33, 34).

III	� Рок за подношење пријаве на јавни 
конкурс је 30 (тридесет) дана и почиње да 
тече наредног дана од дана када је јавни 
конкурс оглашен у магазину „Одбрана”.

IV	� Лице задужено за давање обавештења о 
јавном конкурсу 

–	 за радна места на броју 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10, 
11, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23 и 24: 
Александар Калабић, телефон 011/3035-472;

–	 за радна места на броју 25, 26 и 34: Зоран Ко-
вач, телефон 011/3205029;

–	 за радна места на броју 27, 28, 29, 30, 31: Бран-
ко Поповић, телефон 034/507177;

–	 за радна места на броју 32 и 33: Борис Митро-
вић, телефон 018/508614.

V	� Адреса на коју се подноси пријава за 
јавни конкурс

– 	 за радна места на броју 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10, 
11, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23 и 24: 
Војна пошта 2084 Београд, Ослобођења 30, 
11090 (Раковица) Београд.
Лична достава пријава може се извршити у 

деловодству Војне поште 2084 Београд, Осло-
бођења 30, 11090 (Раковица) Београд;
– 	 за радна места на броју 25, 26 и 34:

Војна пошта 9808 Београд, Мије Ковачевића 
5, 11000 Београд.

Лична достава пријава може се извршити у 
деловодству Војне поште 9808 Београд, Мије 
Ковачевића 5;
– 	 за радна места на броју 27, 28, 29, 30 и 31: Вој-

на пошта 2078 Крагујевац, Кнеза Милоша 12, 
34000 Крагујевац.
Лична достава пријава може се извршити у де-

ловодству Војне поште 2078 Крагујевац, Кнеза 
Милоша 12, 34000 Крагујевац;
– 	 за радна места на броју 32 и 33: Војна пошта 

2079 Ниш, Чегарска бб, 18000 Ниш.
Лична достава пријава може се извршити у 

деловодству Војне поште 2079 Ниш, Чегарска 
бб, 18000 Ниш.

VI 	�Докази који се прилажу уз пријаву на 
јавни конкурс
Уз пријаву у којој се наводе основни лични 

подаци, адреса становања, контакт телефон, 
и-мејл адреса, редни број радног места на које се 
конкурише, кандидати поред кратке биографије 
прилажу и следеће: 

за сва радна места: 
– 	 оригинал или оверена фотокопија дипломе 

којом се потврђује стручна спрема, односно 
стечено прописано звање или занимање; 
уверење о држављанству (не старије од шест 
месеци); извод из матичне књиге рођених (ако 
није нови образац – не старији од шест месеци); 
уверење надлежног суда да се против кандида-
та не води кривични поступак због кривичног 
дела за које се гони по службеној дужности (не 

старије од шест месеци); уверење надлежног 
органа МУП-а да кандидат није кривично осуђи-
ван казном затвора у трајању од најмање шест 
(6) месеци; уверење државног органа у којем 
је кандидат био на служби да му радни однос 
у државном органу није престао због повреде 
дужности из радног односа;
за радна места за која је прописано КВ, ССС, 

ВКВ:
– 	 оригинал или оверена фотокопија сведочан-

ства за завршен сваки разред средње школе. 
Сви докази прилажу се у оригиналу или у фо-

токопији коју је оверио јавни бележник. 
Изузетно у градовима и општинама у којима 

нису именовани јавни бележници докази могу бити 
оверени у основним судовима, судским јединица-
ма, пријемним канцеларијама основних судова, од-
носно општинским управама као поверени посао.

	 Напомена
Неблаговремене, недопуштене, неразумљиве 

или непотпуне пријаве и пријаве уз које нису при-
ложени сви потребни докази у оригиналу или фо-
токопији овереној у општини, суду или код јавног 
бележника, биће одбачене закључком.

Сагласно одредби члана 125. Закона о Војсци 
Србије при избору за пријем у службу у својству 
цивилног лица на служби у Војсци Србије додатно 
се вреднује чињеница да је кандидат супружник, 
односно члан породице погинулог професионал-
ног припадника Војске Србије, погинулог или умр-
лог од последица повреда задобијених у вршењу 
службе у Војсци Србије, дете палог борца, супру-
жник професионалног припадника Војске Србије 
премештеног из једног у друго место службовања 
и супружник односно члан породице професионал-
ног војног лица.

Пробни рад обавезан је за све оне кандидате 
који први пут заснивају радни однос у државном 
органу. Пробни рад за радни однос заснован на 
неодређено време траје шест месеци. Запосленом 
који не задовољи на пробном раду отказује се рад-
ни однос без права на новчану накнаду без отказа. 

Јавни конкурс спроводи конкурсна комисија 
коју именује министар одбране.

Одредбом члана 9. и члана 103. Закона о оп-
штем управном поступку („Службени гласник РС”, 
број 18/2016) прописано је, између осталог, да у 
поступку који се покреће по захтеву странке орган 
може да оствари увид, прибавља и обрађује личне 
податке о чињеницама о којима се води службена 
евиденција када је то неопходно за одлучивање, 
осим ако странка изричито изјави да ће податке 
прибавити сама.

Потребно је да кандидат попуни изјаву којом 
се опредељује за једну од две могућности: да ор-
ган прибави податке о којима се води службена 
евиденција или да ће то кандидат учинити сам. 
Наведену изјаву могуће је преузети на веб-стра-
ници Министарства одбране Републике Србије 
www.mod.gov.rs. Потписану изјаву неопходно је 
доставити уз молбу уз напред наведене доказе 
како би орган могао даље да поступа.

Документа о чињеницама о којима се води слу-
жбена евиденција су: уверење о држављанству; 
извод из матичне књиге рођених; уверење из суда 
и МУП-а да се против лица не води кривични по-
ступак, односно да лице није осуђивано на казну 
затвора у трајању од најмање шест месеци; уве-
рење државног органа у којем је кандидат био на 
служби да му радни однос у државном органу није 
престао због повреде дужности из радног односа.

Кандидати који конкуришу на више формациј-
ских места подносе појединачне пријаве за свако 
радно место на које конкуришу, у којима наводе 
уз коју од пријава су приложили тражене доказе.

Лице које је већ запослено у Министарству 
одбране и Војсци Србије, а које се пријављује на 
јавни конкурс, уместо уверења о држављанству 
и извода из матичне књиге рођених подноси ре-
шење о распоређивању на радно место, односно 
формацијско место у организационој јединици у 
којој ради, или решење да је нераспоређено.

ГЕНЕРАЛШТАБ ВОЈСКЕ СРБИЈЕ
УПРАВА ЗА ЉУДСКЕ РЕСУРСЕ (Ј-1)

р а с п и с у ј е
ЈАВНИ КОНКУРС 

за пријем у својство војних намештеника у радни 
однос на неодређено време

I. 	� Назив организационе јединице Војске 
Србије у којој се попуњавају формацијска 
места
Центар за примењену математику и електро-

нику Управе за телекомуникације и информатику 
(Ј-6) ГШ ВС

Формацијскo местo које се попуњава:
1.	 помоћни радник (специјални објекти), ПКВ – 1 

извршилац.
Услови:
Радно место на редном броју 1:

–	 завршена основна школа.

II	� Изборни поступак 
У изборном поступку биће примењени крите-

ријуми прописани Одлуком о утврђивању мера 
за спровођење стратегије каријерног вођења и 
саветовања у Републици Србији у Министарству 
одбране и Војсци Србије („Службени војни лист”, 
број 6/14, 23/15, 30/17, 26/18 и 13/19), а који обу-
хватају просек оцена са последњег нивоа школо-
вања (40% од укупног броја бодова), психолошку 
процену кандидата (40% од укупног броја бодова) 
и разговор са кандидатом (20% од укупног броја 
кандидата). 

Место, дан и време када ће се спровести из-
борни поступак:

Кандидати чије су пријаве благовремене, до-
пуштене, разумљиве, потпуне и уз које су прило-
жени сви докази и који испуњавају све услове за 
запослење на радним местима за која конкуришу 
биће упућени на психолошку процену капацитета 
у надлежне војноздравствене установе. Наведена 
процена врши се путем стандардизованих тестова.

О датуму, времену и месту обављања процене 
психолошких капацитета кандидати ће бити благо-
времено обавештени телефонским путем на бро-
јеве телефона које су навели у својим пријавама 
или на и-мејл адресе наведене у пријави.

Кандидати који не задовоље на психолошкој 
процени или који се не одазову позиву да учествују 
у овој фази изборног поступка, губе право на даље 
учешће у изборном поступку.

За кандидате који задовоље процену психо-
лошких капацитета биће организован разговор. 
Кандидати који се не одазову позиву да учествују 
у овој фази изборног поступка губе право на даље 
учешће у изборном поступку.

О датуму, времену и месту обављања разгово-
ра кандидати ће бити благовремено обавештени 
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писаним путем или путем мејла на имејл адресе 
наведене у пријави.

За кандидате који уђу у најужи избор, уз њихову 
писану сагласност, биће извршена безбедносна 
провера у складу са Правилником о безбедносним 
проверама лица које обавља Војнобезбедносна 
агенција.

Изабрани кандидати пре пријема у радни однос 
доставиће лекарско уверење о општој здравстве-
ној способности за рад на формацијском месту на 
које су конкурисали.

III	� Место рада
Београд.

IV 	�Рок за подношење пријаве на јавни 
конкурс
30 дана од дана оглашавања у магазину „Од-

брана”.

V 	� Лице које је задужено за давање 
обавештења о јавном конкурсу 
Мајор Игор Недић, телефон: 011/3401-204.

VI 	�Aдреса на коју се подноси пријава за 
јавни конкурс
Поштом на адресу ВП 2237 Београд, Војводе 

Степе број 445, 11000 Београд, са назнаком „за 
јавни конкурс”. Лична достава пријава може се из-
вршити на деловодство ВП 2237 Београд, Војводе 
Степе број 445, Београд.

VII	�Докази који се прилажу уз пријаву на 
јавни конкурс
Уз пријаву у којој се наводе основни лични по-

даци, адреса становања, контакт телефон, и-мејл 
адреса, редни број формацијског места на које се 
конкурише, кандидати поред кратке биографије 
прилажу и следеће:
1.	 за формацијско место на редном броју 1 – ори-

гинал или оверену фотокопију уверења о др-
жављанству, оригинал или оверену фотокопију 
извода из матичне књиге рођених, оригинал 
или оверена фотокопија дипломе којом се по-
тврђује стручна спрема.
Сви докази прилажу се у оригиналу или у фо-

токопији коју је оверио јавни бележник. Изузетно 
у градовима и општинама у којима нису именова-
ни јавни бележници докази могу бити оверени у 
основним судовима, судским јединицама, пријем-
ним канцеларијама основних судова, односно оп-
штинским управама као поверени посао.

	 Напомене
Неблаговремене, недопуштене, неразумљиве 

или непотпуне пријаве и пријаве уз које нису при-
ложени сви потребни докази у оригиналу или фо-
токопији овереној у општини, суду или код јавног 
бележника, биће одбачене решењем.

Сагласно одредби члана 125. Закона о Војсци 
Србије између кандидата који испуњавају услове 
конкурса, првенство под једнаким условима има 
супружник, односно члан породице погинулог про-
фесионалног припадника Војске Србије, погинулог 
или умрлог од последица повреда задобијених на 
вршењу службе у Војсци Србије и супружник про-
фесионалног припадника Војске Србије премеште-
ног из једног у друго место службовања.

Пробни рад обавезан је за све оне кандидате 
који први пут заснивају радни однос у државном 
органу. Пробни рад за радни однос заснован на 
неодређено време траје шест месеци. Запосле-
ном који не задовољи на пробном раду отказује 
се радни однос без права на новчану накнаду због 
отказа.

Јавни конкурс спроводи конкурсна комисија 
коју именује министар одбране.

Одредбом члана 9. и члана 103. Закона о оп-
штем управном поступку („Службени гласник РС”, 
број 18/2016) прописано је, између осталог, да у 
поступку који се покреће по захтеву странке орган 
може да оствари увид, прибавља и обрађује личне 
податке о чињеницама о којима се води службена 
евиденција када је то неопходно за одлучивање, 
осим ако странка изричито изјави да ће податке 
прибавити сама.

Потребно је да кандидат попуни изјаву којом се 
опредељује за једну од две могућности: да орган 
прибави податке о којима се води службена еви-
денција или да ће то кандидат учинити сам. Наве-
дену изјаву могуће је преузети на веб-страници Ми-
нистарства одбране Републике Србије www.mod.
gov.rs. Потписану изјаву неопходно је доставити 
уз напред наведене доказе како би орган могао 
даље да поступа.

Документа о чињеницама о којима се води слу-
жбена евиденција су: уверење о држављанству; 
извод из матичне књиге рођених; уверење из суда 
и МУП-а да се против лица не води кривични по-
ступак, односно да лице није осуђивано на казну 
затвора у трајању од најмање шест месеци; уве-
рење државног органа у којем је кандидат био на 
служби да му радни однос у државном органу није 
престао због повреде дужности из радног односа.

Кандидати који конкуришу на више формациј-
ских места подносе појединачне пријаве за свако 
формацијско место на које конкуришу у којима 
наводе уз коју од пријава су приложили тражене 
доказе.

Лице које је већ запослено у Министарству 
одбране и Војсци Србије, а које се пријављује на 
јавни конкурс, уместо уверења о држављанству 
и извода из матичне књиге рођених подноси ре-
шење о распоређивању на радно место, односно 
формацијско место у организационој јединици у 
којој ради, или решење да је нераспоређено.

ГЕНЕРАЛШТАБ ВОЈСКЕ СРБИЈЕ
УПРАВА ЗА ЉУДСКЕ РЕСУРСЕ (Ј-1)

р а с п и с у ј е
ЈАВНИ КОНКУРС 

за пријем у својство војних службеника и војних 
намештеника у радни однос на неодређено 

време

I.	� Назив организационе јединице Војске 
Србије у којој се попуњавају формацијска 
места
Бригада везе Управе за телекомуникације и 

информатику (Ј-6) Генералштаба Војске Србије
Формацијска места која се попуњавају:

2.	 механичар за електронска средства – возач, 
5ССС – 1 извршилац;

3.	 механичар за возила точкаше – возач, 5ССС – 1 
извршилац;

4.	 послужилац АТЦ, 3ССС – 1 извршилац;
5.	 електромеханичар за аутоматику и електронику 

– возач, 5ССС – 1 извршилац; 
6.	 механичар за РРУ и ТЛВУ, 4ССС – 1 извршилац;
7.	 механичар за возила точкаше – возач, 5ССС – 1 

извршилац.

УСЛОВИ 
Радно место на редном броју 1:

–	 завршен V степен стручне спреме – смер елек-
тротехнички, возачка дозвола Б категорије.
Радно место на редном броју 2:

–	 завршен V степен стручне спреме – технички 
смер, возачка дозвола Ц категорије.
Радно место на редном броју 3:

–	 завршен III степен стручне спреме – смер елек-
тронике или ПТТ.
Радно место на редном броју 4:

–	 завршен V степен стручне спреме – смер елек-
тротехнички, возачка дозвола Б категорије.
Радно место на редном броју 5:

–	 завршен IV степен стручне спреме – смер елек-
тротехнички,
Радно место на редном броју 6:

–	 завршен V степен стручне спреме – технички 
смер. возачка дозвола Ц категорије.

II 	� Заједничко за сва формацијска места 

	 Изборни поступак 
У изборном поступку биће примењени крите-

ријуми прописани Одлуком о утврђивању мера 
за спровођење стратегије каријерног вођења и 
саветовања у Републици Србији у Министарству 
одбране и Војсци Србије („Службени војни лист”, 
број 6/14, 23/15, 30/17, 26/18 и 13/19), а који обу-
хватају просек оцена са последњег нивоа школо-
вања (40% од укупног броја бодова), психолошку 
процену кандидата (40% од укупног броја бодова) 
и разговор са кандидатом (20% од укупног броја 
кандидата). 

Место, дан и време када ће се спровести из-
борни поступак: 

Кандидати чије су пријаве благовремене, до-
пуштене, разумљиве, потпуне и уз које су прило-
жени сви докази и који испуњавају све услове за 
запослење на радним местима за која конкуришу 
биће упућени на психолошку процену капацитета 
у надлежне војноздравствене установе. Наведена 
процена врши се путем стандардизованих тестова.

О датуму, времену и месту обављања процене 
психолошких капацитета кандидати ће бити благо-
времено обавештени телефонским путем на бро-
јеве телефона које су навели у својим пријавама 
или на и-мејл адресе наведене у пријави.

Кандидати који не задовоље на психолошкој 
процени или који се не одазову позиву да учествују 
у овој фази изборног поступк, губе право на даље 
учешће у изборном поступку.

За кандидате који задовоље процену психо-
лошких капацитета биће организован разговор. 
Кандидати који се не одазову позиву да учествују 
у овој фази изборног поступка губе право на даље 
учешће у изборном поступку.

О датуму, времену и месту обављања разгово-
ра кандидати ће бити благовремено обавештени 
писаним путем или на и-мејл адресе наведене у 
пријави.

За кандидате који уђу у најужи избор, уз њихову 
писану сагласност биће извршена безбедносна 
провера у складу са Правилником о безбедносним 
проверама лица које обавља Војнобезбедносна 
агенција.

Изабрани кандидати пре пријема у радни однос 
доставиће лекарско уверење о општој здравстве-
ној способности за рад на формацијском месту на 
које су конкурисали.

III 	� Место рада 
–	 за радна места на редном броју 1, 2, 5 и 6 – 

Београд; 
–	 за радно место на редном броју 3 – Рашка; 
–	 за радно место на редном броју 4 – Ниш.
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IV 	��Рок за подношење пријаве на јавни 
конкурс
30 дана од дана оглашавања у магазину „Од-

брана”.

V 	� Лице које је задужено за давање 
обавештења о јавном конкурсу
Поручник Стефан Стојановић, телефон: 

011/3603-537.

VI 	�Aдреса на коју се подноси пријава за 
јавни конкурс 
Поштом на адресу ВП 5542 Београд, Рашка 

број 2, 11000 Београд, са назнаком „за јавни кон-
курс”. Лична достава пријава може се извршити 
на деловодство ВП 5542 Београд, Рашка број 2, 
Београд.

VII 	�Докази који се прилажу уз пријаву на 
јавни конкурс 
Уз пријаву у којој се наводе основни лични по-

даци, адреса становања, контакт телефон, и-мејл 
адреса, редни број формацијског места на које се 
конкурише, кандидати поред кратке биографије 
прилажу и следеће:
1. 	 за формацијско место на редном броју 1, 2, 4 

и 6 – оригинал или оверену фотокопију уве-
рења о држављанству, оригинал или оверену 
фотокопију извода из матичне књиге рођених, 
оригинал или оверена фотокопија дипломе 
којом се потврђује стручна спрема, оригинал 
или оверена фотокопија сведочанства за сваки 
завршен разред средње школе, оригинал или 
оверена фотокопија возачке дозволе;

2. 	 за формацијска места на редном броју 3 и 5 
– оригинал или оверену фотокопију уверења 
о држављанству, оригинал или оверену фо-
токопију извода из матичне књиге рођених, 
оригинал или оверена фотокопија дипломе 
којом се потврђује стручна спрема, оригинал 
или оверена фотокопија сведочанства за сваки 
завршен разред средње школе.
Сви докази прилажу се у оригиналу или у фо-

токопији коју је оверио јавни бележник. Изузетно 
у градовима и општинама у којима нису именова-
ни јавни бележници докази могу бити оверени у 
основним судовима, судским јединицама, пријем-
ним канцеларијама основних судова, односно оп-
штинским управама као поверени посао.

	 Напомене
Неблаговремене, недопуштене, неразумљиве 

или непотпуне пријаве и пријаве уз које нису при-
ложени сви потребни докази у оригиналу или фо-
токопији овереној у општини, суду или код јавног 
бележника, биће одбачене решењем.

Сагласно одредби члана 125. Закона о Војсци 
Србије између кандидата који испуњавају услове 
конкурса, првенство под једнаким условима има 
супружник, односно члан породице погинулог про-
фесионалног припадника Војске Србије, погинулог 
или умрлог од последица повреда задобијених на 
вршењу службе у Војсци Србије и супружник про-
фесионалног припадника Војске Србије премеште-
ног из једног у друго место службовања.

Пробни рад обавезан је за све оне кандидате 
који први пут заснивају радни однос у државном 
органу. Пробни рад за радни однос заснован на 
неодређено време траје шест месеци. Запосле-
ном који не задовољи на пробном раду отказује 
се радни однос без права на новчану накнаду због 
отказа.

Јавни конкурс спроводи конкурсна комисија 
коју именује министар одбране.

Одредбом члана 9. и члана 103. Закона о оп-
штем управном поступку („Службени гласник РС”, 
број 18/2016) прописано је, између осталог, да у 
поступку који се покреће по захтеву странке орган 
може да оствари увид, прибавља и обрађује личне 
податке о чињеницама о којима се води службена 
евиденција када је то неопходно за одлучивање, 
осим ако странка изричито изјави да ће податке 
прибавити сама.

Потребно је да кандидат попуни изјаву којом се 
опредељује за једну од две могућности: да орган 
прибави податке о којима се води службена еви-
денција или да ће то кандидат учинити сам. Наве-
дену изјаву могуће је преузети на веб-страници Ми-
нистарства одбране Републике Србије www.mod.
gov.rs. Потписану изјаву неопходно је доставити 
уз напред наведене доказе како би орган могао 
даље да поступа.

Документа о чињеницама о којима се води слу-
жбена евиденција су: уверење о држављанству; 
извод из матичне књиге рођених; уверење из суда 
и МУП-а да се против лица не води кривични по-
ступак, односно да лице није осуђивано на казну 
затвора у трајању од најмање шест месеци; уве-
рење државног органа у којем је кандидат био на 
служби да му радни однос у државном органу није 
престао због повреде дужности из радног односа.

Кандидати који конкуришу на више формациј-
ских места подносе појединачне пријаве за свако 
формацијско место на које конкуришу у којима 
наводе уз коју од пријава су приложили тражене 
доказе.

Лице које је већ запослено у Министарству 
одбране и Војсци Србије, а које се пријављује на 
јавни конкурс, уместо уверења о држављанству 
и извода из матичне књиге рођених, подноси ре-
шење о распоређивању на радно место, односно 
формацијско место у организационој јединици у 
којој ради, или решење да је нераспоређено.

ГЕНЕРАЛШТАБ ВОЈСКЕ СРБИЈЕ
р а с п и с у ј е

ЈАВНИ КОНКУРС
за пријем лица у својству цивилних лица на 

служби у Војсци Србије у радни однос на 
неодређено време 

Ратном ваздухопловству и противваздухоплов-
ној одбрани

I 	� Формацијска места која се попуњавају 
1.	 наставник енглеског језика – преводилац, С2С, 

1 извршилац; 
2.	 механичар за возила точкаше – возач, ВКВ, 

1 извршилац;
3.	 електромеханичар за изворе струје и електро-

агрегате – возач, ВКВ, 1 извршилац;
4.	 механичар за ПП средства и судове под прити-

ском, ВКВ, 1 извршилац;
5.	 самостални референт за управљање непокрет-

ности, ВШС, 1 извршилац;
6.	 возач аутобуса, ВКВ, 2 извршиоца; 
7.	 командир одељења – управник сервиса тер-

моенергетског, С1С, 1 извршилац;
8.	 руковалац парних котлова са АТК, КВ, 1 извр-

шилац;
9.	 грађевински столар, КВ, 1 извршилац;
10.	механичар за пешадијско наоружање, ВКВ, 

1 извршилац;

11.	 електромеханичар за возила гусеничаре уједно 
возач, ВКВ, 1 извршилац;

12.	технолог, ВСС, 1 извршилац; 
13.	електромеханичар за изворе струје и електро-

агрегате, ВКВ, 1 извршилац;
14.	 месар, КВ, 1 извршилац;
15.	технолог, ВСС, 1 извршилац;
16.	механичар за електронику у ракетним системи-

ма ЗА – возач, 1 извршилац;
17.	 механичар за електронику у ракетним системи-

ма ЗА – возач, ВКВ, 1 извршилац;
18.	заваривач, ВКВ, место службовања Зуце, 1 из-

вршилац;
19.	радник за спремање просторија, ПКВ, 1 извр-

шилац;
20.	механичар за возила точкаше(возач), ВКВ, 

1 извршилац;
21.	самостални програмер, С2С, 1 извршилац;
22.	референт за инфраструктуру, С2С, 1 изврши-

лац;
23.	технолог, С2С, 1 извршилац;
24.	метролог, С2С, 1 извршилац;
25.	модећи технолог, С2С, 1 извршилац;
26.	модећи технолог, С2С, 1 извршилац;
27.	модећи технолог, С2С, 1 извршилац;
28.	технолог, С1С, 1 извршилац;
29.	референт за планирање материјала, ССС, 

1 извршилац;
30.	техничар, ССС, 1 извршилац;
31.	 техничар, ССС, 1 извршилац;
32.	авио-механичар, ВКВ, 1 извршилац; 
33.	електромеханичар, ВКВ, 1 извршилац; 
34.	ауто-лимар, ВКВ, 1 извршилац;
35.	вулканизер, ССС, 1 извршилац;
36.	металофарбар – пескирац, КВ, 1 извршилац;
37.	референт за набавку добара, ОСС, 1 изврши-

лац;
38.	авио-радио-механичар – возач, ВКВ, 1 извр-

шилац;
39.	лекар, ВСС, 1 извршилац. 

	 ОПШТИ УСЛОВИ
–	 да су кандидати пунолетни држављани Репу-

блике Србије;
–	 да су здравствено способни за рад у Министар-

ству одбране и Војсци Србије;
–	 да имају одговарајућу стручну спрему за радно 

место за које конкуришу;
–	 да им раније није престајао радни однос у др-

жавном органу због теже повреде дужности из 
радног односа;

–	 да нису осуђивани на казну затвора од најмање 
шест месеци;

–	 да су безбедносно проверени и да нема бе-
збедносних сметњи за пријем на радна места 	
на која конкуришу.

	 ПОСЕБНИ УСЛОВИ
Радно место на редном броју 1:

–	 завршен филолошки факултет (енглески и ру-
ски језик).
Радно место на редном броју 2:

–	 завршена трогодишња или четворогодишња 
средња школа за занимања машинске струке, 
специјалистичко образовање ВКВ, возачка 
дозвола Ц категорије.
Радно место на редном броју 3:

–	 завршена трогодишња или четворогодишња 
средња школа за занимања електротехничке 
струке, специјалистичко образовање ВКВ, во-
зачка дозвола Ц категорије.
Радно место на редном броју 4:
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–	 завршена трогодишња или четворогодишња 
средња школа за занимања машинске струке, 
образовни профил механичар хидраулике и 
пнеуматике, специјалистичко образовање ВКВ, 
возачка дозвола Ц категорије.
Радно место на редном броју 5 и 7:

–	 завршена виша грађевинска школа.
Радно место на редном броју 6:

–	 завршена трогодишња или четворогодишња 
средња школа, специјалистичко образовање 
ВКВ, возачка дозвола Д категорије.
Радно место на редном броју 8 и 10:

–	 завршена трогодишња или четворогодишња 
средња школа за занимања машинске струке, 
специјалистичко образовање ВКВ.
Радно место на редном броју 9:

–	 завршена грађевинска средња школа, смер 
столар.
Радно место на редном броју 11:

–	 завршена трогодишња или четворогодишња 
средња школа за занимања електротехничке 
струке, специјалистичко образовање ВКВ, во-
зачка дозвола Ц категорије.
Радно место на редном броју 12 и 15:

–	 завршене четворогодишње академске студије 
машинског или електротехничког смера.
Радно место на редном броју 13:

–	 завршена четворогодишња средња школа за 
занимања електротехничке струке, специјали-
стичко образовање ВКВ.
Радно место на редном броју 14:

–	 завршена трогодишња средња школа образов-
ног профила месар.
Радно место на редном броју 16 и 17:

–	 завршена четворогодишња средња школа за 
занимања електротехничке струке, специјали-
стичко образовање ВКВ.
Радно место на редном броју 18:

–	 завршена трогодишња или четворогодишња 
средња школа за занимања техничке струке, 
образовни профил заваривач, специјалистичко 
образовање ВКВ.
Радно место на редном броју 19:

–	 завршена основна школа.
Радно место на редном броју 20:

–	 завршена трогодишња или четворогодишња 
средња школа за занимања машинске струке, 
специјалистичко образовање ВКВ, возачка 
дозвола Ц категорије.
Радно место на редном броју 21:

–	 завршене основне академске студије у трајању 
од четири године из електротехничког и ра-
чунарског инжињерства, област софтверско 
инжињерство.
Радно место на редном броју 22:

–	 завршене основне академске студије у трајању 
од четири године из грађевинског инжињер-
ства, област конструкције.
Радно место на редном броју 23:

–	 завршене основне академске студије у трајању 
од четири године из електротехничког и рачу-
нарског инжињерства, област електроника.
Радно место на редном броју 24:

–	 завршене основне академске студије у трајању 
од четири године из електротехничког и рачу-
нарског инжињерства, област електроника или 
телекомуникације.
Радно место на редном броју 25:

–	 завршене основне академске студије у трајању 
од четири године из машинског инжињерства, 
област ваздухопловство.
Радно место на редном броју 26:

–	 завршена основне академске студије у трајању 
од четири године из машинског инжињерства, 
област ваздухопловство.
Радно место на редном броју 27:

–	 завршена основне академске студије у трајању 
од четири године из електротехничког и рачу-
нарског инжињерства, област електроника.
Радно место на редном броју 28:

–	 завршене основне струковне студије у трајању 
од три године из машинског инжињерства или 
основне академске студије у трајању од три 
године из машинског инжињерства.
Радно место на редном броју 29:

–	 завршена средња школа у трајању од четири 
године, образовни профил авио-техничар за 
електронску опрему ваздухоплова или меха-
троничар за радарске системе.
Радно место на редном броју 30 и 31:

–	 завршена средња школа у трајању четири 
године, образовни профил авио-техничар за 
ваздухоплове и моторе или завршена четво-
рогодишња средња школа за занимања ма-
шинске или електротехничке струке.
Радно место на редном броју 32:

–	 средња школа у трајању четири године машин-
ског усмерења, образовни профил авио-техни-
чар за ваздухоплове и моторе и специјалистич-
ко образовање за авио-механичара (ВКВ).
Радно место на редном броју 33:

–	 средња школа у трајању четири године машин-
ског усмерења, образовни профил авио-тех-
ничар за електронску опрему ваздухоплова и 
специјалистичко образовање за електромеха-
ничара (ВКВ).
Радно место на редном броју 34:

–	 средња школа у трајању четири године машин-
ског усмерења, образовни профил из обрада 
материјала и специјалистичко образовање за 
лимара (ВКВ).
Радно место на редном броју 35:

–	 средња школа у трајању четири године, обра-
зовни профил вулканизер.
Радно место на редном броју 36:

–	 средња школа у трајању три године, образовни 
профил металофарбар.
Радно место на редном броју 37:

–	 основне струковне студије у трајању од три го-
дине из машинског инжињерства или основне 
академске студије у трајању од три године из 
машинског инжињерства.
Радно место на редном броју 38:

–	 завршена четворогодишња средња школа 
за занимања електротехничке или машинске 
струке, образовни профил механичар радио 
технике, специјалистичко образовање ВКВ, 
возачка дозвола Ц категорије.
Радно место на редном броју 39:

–	 завршена медицински факултет и специјали-
зација из области ухо, грло и носа.

II 	� Заједничко за сва формацијска места

	 Изборни поступак
У изборном поступку биће примењени крите-

ријуми прописани Одлуком о критеријумима за 
пријем цивилних лица на служби у Војсци Србије 
јавним конкурсом и без јавног конкурса, а који 
обухватају:
– 	 просек оцена са последњег нивоа школовања 

(40% од укупног броја бодова);
– 	 психолошка процена кандидата (40% од укуп-

ног броја бодова);

– 	 разговор са кандидатом (20% од укупног броја 
бодова);

– 	 медицинско-здравствена процена и
– 	 безбедносна провера.

Место, дан и време када ће се спровести из-
борни поступак:

Кандидати чије су пријаве благовремене, до-
пуштене, разумљиве и потпуне, уз које су прило-
жени сви докази и који испуњавају све услове за 
запослење на формацијским местима за која кон-
куришу биће упућени на процену психолошких ка-
пацитета у надлежне војноздравствене установе. 
Наведена процена врши се помоћу стандардизова-
них тестова. О датуму, времену и месту обављања 
процене психолошких капацитета и разговора са 
кандидатом, кандидати ће бити обавештени писа-
ним путем или путем електронске поште нa и-мејл 
адресу наведену у пријави.

Кандидати који не задовоље на психолошкој 
процени или који се не одазову позиву да учествују 
у овој фази изборног поступка губе право на даље 
учешће у изборном поступку.

Са кандидатима који задовоље психолошку 
процену, конкурсна комисија обавиће разговор, 
који ће се бодовати са 20% од укупног броја бодо-
ва, у складу са Одлуком о критеријумима за пријем 
цивилних лица на служби у Војсци Србије јавним 
конкурсом и без јавног конкурса.

За кандидате који уђу у најужи избор, уз њихову 
писану сагласност, биће извршена безбедносна 
провера у складу са Правилником о безбедносним 
проверама лица које обавља Војнобезбедносна 
агенција.

Изабрани кандидати пре пријема у радни однос 
доставиће лекарско уверење о општој здравстве-
ној способности за рад на формацијском месту на 
које су конкурисали.

III 	� Место рада 
За радна места на редном броју: 1, 2, 3, 4, 5, 21, 

22, 23, 24, 25, 26, 27, 28, 29, 30, 31, 32, 33, 34, 35, 
36, 37 – Батајница;

За радна места на редном броју: 6, 7 – Лађевци;
За радна места на редном броју: 8, 9, 12, 17 – 

Ниш;
За радна места на редном броју: 10, 14, 18 – 

Зуце;
За радна места на редном броју: 11, 13, 15, 16 

– Нови Сад;
За радна места на редном броју: 19, 20, 38, 39 

– Београд.

IV 	�Рок за подношење пријаве на јавни 
конкурс 
30 (тридесет) дана и почиње да тече наредног 

дана од дана када је јавни конкурс оглашен у ма-
газину „Одбрана”.

V 	� Лица задужено за давање обавештења о 
јавном конкурсу 
Мајор Александар Ћираковић, телефон 

011/3074-008.

VI 	�Адреса на коју се подноси пријава за 
јавни конкурс
Поштом препоручено на адресу: Команда 

Ратног ваздухопловства и ПВО, Главна 1, 11080 
Земун, са назнаком „за јавни конкурс”. 

VII 	�Докази који се прилажу уз пријаву на 
јавни конкурс
Уз пријаву у којој се наводе основни лични по-

даци, адреса становања, контакт телефон, и-мејл 
адреса, редни број формацијског места на које се 
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конкурише, кандидати поред кратке биографије 
прилажу и следеће:
1.	 оригинал или оверена фотокопија дипломе 

којом се потврђује стручна спрема, односно 
стечено прописано звање; уверење о држа-
вљанству (не старије од шест месеци); извод из 
матичне књиге рођених (ако није нови образац 
– не старији од шест месеци); уверење надле-
жног органа МУП-а да кандидат није кривично 
осуђиван казном затвора у трајању од најмање 
шест месеци; уверење надлежног органа (ако 
је кандидат био на служби у државном органу) 
да му радни однос у државном органу није пре-
стао због повреде дужности из радног односа;

2.	 за радна места на редном броју 2, 3, 4, 6, 11, 20 
и 38 – копија возачке дозволе;

3.	 за радна места за која је прописано КВ, ССС и 
ВКВ – оригинал или фотокопија сведочанства 
за завршен сваки разред средње школе. 
Сви докази прилажу се или у оригиналу или у 

фотокопији која је оверена у општини, суду или 
код јавног бележника.

	 Напомена
Неблаговремене, недопуштене, неразумљиве 

или непотпуне пријаве и пријаве уз које нису при-
ложени сви потребни докази у оригиналу или ове-
реној фотокопији (у општини, суду или код јавног 
бележника), биће одбачене закључком.

Сагласно одредби члана 125. Закона о Војсци 
Србије, при избору за пријем додатно се вреднује 
чињеница да је кандидат супружник, односно члан 
породице погинулог професионалног припадника 
Војске Србије, погинулог или умрлог од последица 
повреда задобијених у вршењу службе у Војсци 
Србије, дете палог борца, супружник професио-
налног припадника Војске Србије премештеног из 
једног у друго место службовања и супружник од-
носно члан породице професионалног војног лица.

Пробни рад обавезан је за све оне кандидате 
који први пут заснивају радни однос у државном 
органу. Пробни рад за радни однос заснован на не-
одређено време траје 6 месеци. Запосленом који 
не задовољи на пробном раду отказује се радни 
однос без права на новчану накнаду због отказа.

Јавни конкурс спроводи конкурсна комисија 
коју именује министар одбране.

Одредбом члана 9. и члана 103. Закона о оп-
штем управном поступку (Службени гласник РС, 
број 18/2016) прописано је, између осталог, да у 
поступку који се покреће по захтеву странке орган 
може да оствари увид, прибавља и обрађује личне 
податке о чињеницама о којима се води службена 
евиденција када је то неопходно за одлучивање, 
осим ако странка изричито изјави да ће податке 
прибавити сама.

Потребно је да кандидат попуни изјаву којом 
се опредељује за једну од две могућности: да ор-
ган прибави податке о којима се води службена 
евиденција или да ће то кандидат учинити сам. 
Наведену изјаву могуће је преузети у ВЗ „Мома 
Станојловић” – Батајница. 

Потписану изјаву је неопходно доставити уз на-
пред наведене доказе како би орган могао даље 
да поступа.

Документа о чињеницама о којима се води 
службена евиденција су: уверење о држављан-
ству; извод из матичне књиге рођених; уверење из 
МУП-а да лице није осуђивано на казну затвора у 
трајању од најмање шест месеци; уверење држав-
ног органа у којем је кандидат био на служби да му 
радни однос у државном органу није престао због 
повреде дужности из радног односа.

Кандидати који конкуришу на више формациј-
ских места подносе појединачне пријаве за свако 
формацијско место на које конкуришу у којима 
наводе уз коју од пријава су приложили тражене 
доказе.

Лице које је већ запослено у Министарству 
одбране и Војсци Србије, а које се пријављује на 
јавни конкурс, уместо уверења о држављанству 
и извода из матичне књиге рођених подноси ре-
шење о распоређивању на радно место односно 
на формацијско место у органу у којем ради или 
решење да је нераспоређен.

МИНИСТАРСТВО ОДБРАНЕ  
РЕПУБЛИКЕ СРБИЈЕ 

СЕКТОР ЗА МАТЕРИЈАЛНЕ РЕСУРСЕ
Управа за одбрамбене технологије

р а с п и с у ј е
ЈАВНИ КОНКУРС

за пријем лица у својству војног службеника 
на служби у Војсци Србије у радни однос на 

неодређено време ради попуне формацијског 
места у

I. 	� Назив организационе јединице 
Министарства одбране или Војске Србије 
у којој се попуњавају формацијска места
Управа за одбрамбене технологије Сектора 

за материјалне ресурсе Министарства одбране 
Републике Србије

Формацијско место којe се попуњава:
1.	 референт – пројектни менаџер, ВСС – 1 извр-

шилац.

	 ОПШТИ УСЛОВИ
–	 да је кандидат пунолетни држављанин Репу-

блике Србије;
–	 да је кандидат здравствено способан за рад у 

Министарству одбране и Војсци Србије;
–	 да кандидат има одговарајућу стручну спрему;
–	 да кандидату раније није престајао радни однос 

у државном органу због теже повреде дужности 
из радног односа;

–	 да кандидат није осуђиван на казну затвора од 
најмање шест месеци;

–	 да се против кандидата не води кривични по-
ступак нити истрага за кривично дело и

–	 да је кандидат безбедносно проверен и да нема 
безбедносних сметњи за пријем на формациј-
ско место на које конкурише

	 ПОСЕБНИ УСЛОВИ
–	 да кандидат има завршен одговарајући фа-

култет којим је стекао високо образовање из 
области техничких наука и има звање дипломи-
рани машински инжењер, магистар техничких 
наука из области машинства, мастер инжењер 
машинства.

	 Изборни поступак 
У изборном поступку биће примењени крите-

ријуми прописани Одлукoм о критеријумима за 
пријем цивилних лица на службу у Војсци Србије 
јавним конкурсом и без јавног конкурса („Службе-
ни војни лист”, број 13/19), а који обухватају:
–	 просек оцена са нивоа школовања предвиђе-

ног за формацијско место које се попуњава 
(30% од укупног броја бодова);

–	 проверу познања страног језика (20% од укуп-
ног броја бодова);

–	 психолошку процену кандидата (40% од укупног 
броја бодова);

–	 разговор са кандидатом (10% од укупног броја 
бодова);

–	 медицинско-здравствена процену;
–	 безбедносну проверу.

Место, дан и време спровођења активности 
изборног поступка: 

Кандидати чије су пријаве благовремене, 
допуштене, разумљиве, потпуне и уз које су при-
ложени сви докази и који испуњавају све услове 
за запослење на формацијским местима за која 
конкуришу биће позвани на проверу познавања 
енглеског језика.

О датуму, времену и месту обављања провере 
познавања енглеског језика кандидати ће бити 
благовремено обавештени писаним путем или 
путем електронске поште на и-мејл који наведу у 
пријави. Провера знања енглеског језика канди-
дата спроводи се путем стандардизованих тестова 
у организацији Катедре за стране језике Војне ака-
демије. Кандидати који не задовоље на провери 
знања енглеског језика или који се не одазову по-
зиву да учествују у овој фази изборног поступка 
губе право на даље учешће у изборном поступку.

За кандидате који задовоље проверу енглеског 
језика биће организованa психолошка процена 
кандидата у надлежнoj војноздравственoj устано-
ви. Наведена процена врши се путем стандарди-
зованих тестова. О датуму, времену и месту оба-
вљања психолошке процене кандидати ће бити 
благовремено обавештени писаним путем или 
путем електронске поште на и-мејл који наведу 
у пријави. Кандидати који не задовоље на психо-
лошкој процени или који се не одазову позиву да 
учествују у овој фази изборног поступка губе право 
на даље учешће у изборном поступку.

За кандидате који задовоље психолошку про-
цену биће организован разговор. О датуму, вре-
мену и месту обављања разговора кандидати ће 
бити благовремено обавештени писаним путем или 
путем електронске поште на и-мејл који наведу у 
пријави.

За кандидате који уђу у најужи избор, уз њихову 
писану сагласност, биће извршена безбедносна 
провера у складу са прописима којима је уређено 
вршење безбедносне провере у Министарству 
одбране.

Изабрани кандидати пре пријема у радни однос 
доставиће лекарско уверење о општој здравстве-
ној способности за рад на формацијском месту на 
које су конкурисали.

Место рада: Београд.

III.	� Рок за подношење пријаве на јавни 
конкурс
Тридесет дана и почиње да тече наредног дана 

од дана када је јавни конкурс оглашен у магазину 
„Одбрана”, на веб-сајту Министарства одбране, 
неком од дневних гласила који излази на читавој 
територији Републике Србије и у периодичном из-
дању огласа Националне службе за запошљавање.

IV.	�Лица задужена за давање обавештења о 
јавном конкурсу 
Пуковник Вељко Петровић, телефон: 011/2059-

223 и 064/8329-719, и војни службеник Мирјана 
Банковић, телефон 011/2059-221.

V. 	�Адреса на коју се подноси пријава на 
јавни конкурс
Поштом на адресу Министарство одбране, 

Управа за одбрамбене технологије, Немањина 
број 15, 11000 Београд, са назнаком „за јавни кон-
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62  Одбрана Јун 2020.

курс”. Лична достава пријава може се извршити у 
деловодству Управе за одбрамбене технологије, 
Немањина број 15, Београд.

VI. 	�Докази који се прилажу уз пријаву на 
јавни конкурс
Уз пријаву у којој се наводе основни лични по-

даци, адреса становања, контакт телефон, и-мејл 
адреса, назив радног места на које се конкурише, 
кандидати прилажу:
–	 кратку биографију;
–	 оригинал или оверену фотокопију дипломе 

којом се потврђује стручна спрема, односно 
стечено звање; 

–	 уверење о држављанству (не старије од шест 
месеци); 

–	 извод из матичне књиге рођених (ако није нови 
образац – не старије од шест месеци); 

–	 уверење надлежног органа МУП да кандидат 
није осуђиван (не старије од шест месеци); 

–	 уверења надлежног суда да против кандидата 
није покренут кривични поступак, нити истрага 
за кривична дела из надлежности тог суда и 
тужилаштва (не старије од шест месеци); 

–	 уверење државног органа у којем је кандидат 
био на служби да му радни однос у државном 
органу није престао због повреде дужности из 
радног односа и 

–	 сертификат о положеним модулима по ECDL 
стандарду везаним за основе коришћења ин-
тернета (MS Outlook и Internet Explorer), обраду 
текста (MS Word), тaбеларне калкулације (MS 
Excel) и презентације (MS Power Point); 

–	 попуњену изјаву уколико се кандидат опреде-
љује за могућност да орган прибави податке о 
којима се води службена евиденција 
Сви докази прилажу се у оригиналу или у фо-

токопији која је оверена код јавног бележника.
Изузетно, у градовима и општинама у који-

ма нису именовани јавни бележници приложени 
докази могу бити оверени у основним судовима, 
судским јединицама, пријемним канцеларијама 
основних судова, односно општинским управама 
као поверени посао.

	 Напомена
Неблаговремене, недопуштене, неразумљи-

ве или непотпуне пријаве и пријаве, уз које нису 
приложени сви потребни докази у оригиналу или 
у фотокопији овереној на дефинисани начин, биће 
одбачене решењем.

Сагласно одредби члана 125. Закона о Војсци 
Србије, при избору за пријем у службу у својству 
цивилног лица на служби у Војсци Србије додатно 
се вреднује чињеница да је кандидат супружник, 
односно члан породице погинулог професионал-
ног припадника Војске Србије, погинулог или умр-
лог од последица повреда задобијених у вршењу 
службе у Војсци Србије, дете палог борца, супру-
жник професионалног припадника Војске Србије 
премештеног из једног у друго место службовања 
и супружник односно члан породице професионал-
ног војног лица. 

Пробни рад обавезан је за све оне кандидате 
који први пут заснивају радни однос у државном 
органу. Пробни рад за радни однос заснован на 
неодређено време траје шест месеци. Запосле-
ном који не задовољи на пробном раду отказује 
се радни однос без права на новчану накнаду због 
отказа.

Јавни конкурс спроводи конкурсна комисија 
коју именује министар одбране.

Одредбом члана 9. и члана 103. Закона о оп-
штем управном поступку („Службени гласник PC”, 
број 18/16 и 95/2018 – аутентично тумачење) про-
писано је, између осталог, да у поступку који се 
покреће по захтеву странке орган може да оствари 
увид, прибавља и обрађује личне податке о чиње-
ницама о којима се води службена евиденција када 
је то неопходно за одлучивање, осим ако странка 
изричито изјави да ће податке прибавити сама.

Уколико се кандидат определи да орган приба-
ви податке о којима се води службена евиденција, 
неопходно је да попуни изјаву коју ће преузети на 
веб-страници Министарства одбране Републике 
Србије www.mod.gov.rs и потписану изјаву доста-
вити уз напред наведене доказе.

Документа о чињеницама о којима се води слу-
жбена евиденција су: уверење о држављанству; из-
вод из матичне књиге рођених; уверење из МУП-а 
да лице није осуђивано; уверења надлежног суда 
да против лица није покренут кривични поступак, 
нити истрага за кривична дела из надлежности тог 
суда и тужилаштва; уверење државног органа у 
којем је кандидат био на служби да му радни од-
нос у државном органу није престао због повреде 
дужности из радног односа.

Лице које је већ запослено у Министарству 
одбране и Војсци Србије, а које се пријављује на 
јавни конкурс, уместо уверења о држављанству 
и извода из матичне књиге рођених подноси ре-
шење о распоређивању на радно место, односно 
формацијско место у организационој јединици у 
којој ради, или решење да је нераспоређено.

УНИВЕРЗИТЕТ ОДБРАНЕ У БЕОГРАДУ
Војна академија

р а с п и с у ј е
ЈАВНИ КОНКУРС 

за избор у звање наставника у образовно- 
-научном пољу друштвено-хуманистичких наука 

за избор једног наставника за ужу научну област 
Политички систем у звање доцента 

	 ОПШТИ УСЛОВИ КОНКУРСА
1.	 да кандидат поседује научни степен доктора 

наука из научне области за коју се бира;
2.	 да кандидат није правоснажно осуђиван за кри-

вично дело против полне слободе, фалсифико-
вања јавне исправе коју издаје високошколска 
установа или примања мита у обављању посло-
ва у високошколској установи и

3.	 да је кандидат професионално војно лице.

	 ПОСЕБНИ УСЛОВИ КОНКУРСА
1.	 да испуњава услове за избор у звање доцента 

из члана 16. и члана 17. Правилника о стицању 
звања наставника на Универзитету одбране 
(„Службени војни лист”, број 21/16);

2.	 кандидати за избор у звање доцента приступно 
предавање одржаће пред комисијом за при-
ступна предавања дана 16. 6. 2020. године; 
приступно предавање траје најдуже 20 мину-
та, а тему бира кандидат, с тим да она мора да 
буде из уже научне области за коју конкурише 
за избор у звање доцента.

	� Документација која се подноси уз пријаву 
на конкурс
Уз пријаву на конкурс кандидати прилажу:

1.	 документацију према Упутству за припрему 
конкурсне документације и израду извештаја 
за избор и поновни избор у звање наставника 
(Одлука Сената број 7/56 од 20. октобра 2016. 
године), које је објављено на интернет страници 
Универзитета (Војне академије);

2.	 попуњен одговарајући образац Извештаја ко-
мисије о пријављеним кандидатима за избор у 
звање наставника (CD);

3.	 уверење надлежног органа МУП о непостојању 
правоснажне пресуде за кривично дело против 
полне слободе, фалсификовања јавне исправе 
коју издаје високошколска установа или прима-
ња мита у обављању послова у високошколској 
установи;

4.	 сагласност претпостављене команде за анга-
жовање у наставном процесу у оквиру студиј-
ских програма Војне академије. 
Правилник о начину, поступку и ближим 

условима стицања звања наставника и Упутство 
за припрему конкурсне документације и израду 
извештаја комисије за избор у звање наставника 
налази се на интернет страници Војне академије.

	 НАЧИН КОНКУРИСАЊА
Пријаве на конкурс за избор у звање настав-

ника подносе се на адресу Војне академије: Гене-
рала Павла Јуришића Штурма 33, Београд, са на-
знаком „конкурс за избор у звање наставника”. 

У пријави обавезно навести адресу и телефон, 
ужу научну област и звање за које се пријава под-
носи.

Непотпуне и неблаговремено поднете пријаве 
неће бити разматране.

Конкурсна документација се неће враћати 
кандидату.

Конкурс је отворен 30 дана, рачунајући од пр-
вог наредног дана од дана објављивања. 

Важна напомена
Кандидат који буде изабран у звање наставни-

ка неће бити постављан на формацијско место на-
ставника у Војној академији, већ ће права и обаве-
зе наставника остваривати са формацијског места 
на ком је већ постављен, а у складу са чланом 88. 
Закона о високом образовању („Службени гласник 
РС”, број 88/2017).

МИНИСТАРСТВО ОДБРАНЕ  
РЕПУБЛИКЕ СРБИЈЕ

УПРАВА ЗА ОДНОСЕ СА ЈАВНОШЋУ
Војнофилмски центар „Застава филм”

р а с п и с у ј е
ИНТЕРНИ КОНКУРС

за пријем у професионалну војну службу у 
својству војних намештеника у радни однос на 

неодређено време

I 	� Назив установе Министарства одбране 
Републике Србије у којој се попуњавају 
формацијских места 
Војнофилмски центар „Застава филм” у Упра-

ви за односе са јавношћу Министарства одбране 
Републике Србије.

Формацијска места које се попуњавају:
1.	 електричар у Групи за одржавање и обезбеђе-

ње у ВФЦ „Застава филм” Управе за односе са 
јавношћу МО – 1 извршилац; 
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2.	 чувар у Групи за одржавање и обезбеђење у 
ВФЦ „Застава филм” Управе за односе са јав-
ношћу МО – 1 извршилац.

	 УСЛОВИ КОНКУРСА
На конкурсу могу учествовати професионал-

ни припадници Војске Србије на служби у Војсци 
Србије и Министарству одбране који испуњавају 
следеће услове:

	 ОПШТИ УСЛОВИ
–	 да је држављанин Републике Србије;
–	 да је здравствено и психофизички способан 

за службу у Министарству одбране и Војсци 
Србије;

–	 да није осуђиван на казну затвора од најмање 
шест месеци;

–	 да је безбедносно проверен и да нема безбед-
носних сметњи за пријем у професионалну 
војну службу, у складу са прописима којима је 
уређено вршење безбедносне провере у Ми-
нистарству одбране;
посебни услови:

–	 за формацијско место под редним бројем 1 
потребно је да кандидат има

1)	 способност за рад на висини и 
2)	 возачку дозволу Б категорије најмање;
–	 за формацијско место под редним бројем 2 

потребно је да кандидат има: 
1)	 завршен курс противпожарне заштите;
2)	 завршену средњу школу у трајању од три годи-

не.

	 НАЧИН КОНКУРИСАЊА
Попуњава се пријава за конкурс у државном 

органу, која треба да садржи: податке о конкурсу; 
личне податке; адресу становања; телефон; елек-
тронску адресу; образовање; стручне и друге испи-
те подносиоца пријаве који су услов за заснивање 
радног односа; податке о знању рада на рачуна-
ру; додатне едукације; радно искуство; посебне 
услове; добровољно дату изјаву о припадности 
националној мањини; посебно изјаву од значаја 
за учешће у конкурсним поступцима у државним 
органима.

Образац пријаве на конкурс у државном орга-
ну тражити од органа персоналне службе у својој 
јединици.

Уз пријаву, кандидат прилаже следећа доку-
мента:
–	 за формацијско место под редним бројем: 1. 

и 2.
а) оверену копију дипломе о стеченом средњем 

образовању и 
б) оверену копију сведочанства за завршен 

сваки разред средње школе;
–	 попуњен и оверен образац и сагласност за 

извршење безбедносне провере (тражити у 
команди јединице у којој се налази на служби).
Команде јединица – установа, уз пријаву кан-

дидата, прибављају и прилажу следећа документа:
–	 уверење о држављанству (оригинал или ове-

рена копија);
–	 извод из матичне књиге рођених (оригинал или 

оверена копија);
–	 уверење надлежног старешине о стажу осигу-

рања из програмског пакета КаИС;
–	 оверени образац КОЛП из програмског пакета 

КаИС.

	 Избор кандидата за попуну радних места
У изборном поступку биће примењени крите-

ријуми прописани Одлуком о критеријумима за 

пријем цивилних лица на службу у Војсци Србије 
јавним конкурсом и без јавног конкурса („Службе-
ни војни лист”, број 13/2019), а који обухватају про-
сек оцена са последњег нивоа школовања (40% 
од укупног броја бодова) и психолошку процену 
кандидата (40% од укупног броја бодова) и разго-
вор са кандидатом (20% од укупног броја бодова).

Кандидати чије су пријаве благовремене, до-
пуштене, разумљиве, потпуне и уз које су прило-
жени сви докази и који испуњавају све услове за 
запослење на радним местима за која конкуришу 
биће упућени на психолошку процену капацитета 
у надлежне војноздравствене установе. Наведена 
процена врши се путем стандардизованих тестова. 
О датуму, времену и месту обављања процене пси-
холошких капацитета кандидати ће бити обавеште-
ни писаним путем на адресе наведене у пријави.

Кандидати који не задовоље на психолошкој 
процени или који се не одазову позиву да учествују 
у овој фази изборног поступка губе право на даље 
учешће у изборном поступку. 

Са кандидатима који задовоље процену пси-
холошких капацитета биће обављен разговор. 
О датуму, времену и месту обављања разговора 
кандидати ће бити обавештени писаним путем на 
адресе наведене у пријави.

Такође, за кандидате који испуњавају услове 
конкурса, уз њихову писану сагласност, биће извр-
шена безбедносна провера у складу са Правилни-
ком о безбедносним проверама лица које обавља 
Војнобезбедносна агенција.

Кандидати који се не одазову у било којој фази 
изборног поступка губе право на даље учешће у 
изборном поступку.

Кандидати који уђу у ужи избор, пре пријема у 
радни однос доставиће лекарско уверење о општој 
здравственој способности.

Рок за подношење пријаве на интерни конкурс 
је 15 (петнаест) дана и почиње да тече од наредног 
дана од дана оглашавања у магазину „ОДБРАНА” и 
на сајту Министарства одбране (www.mod.gov.rs).

Све информације везане за конкурс могу се 
добити на телефон 011/3603-894 (цивилни) и 40-894 
(војни).

Пријаве кандидата са неопходном документа-
цијом команда једнице – установе службеном по-
штом доставља Војнофилмском центру „Застава 
филм” Управе за односе са јавношћу Министар-
ства одбране Републике Србије, појединачно у 
затвореној коверти, са назнаком „За конкурсну 
комисију”, Кнеза Вишеслава 92, Београд.

	 Напомена 
Неблаговремене, недопуштене, неразумљиве 

или непотпуне пријаве, уз које нису приложени 
сви потребни докази у оригиналу или фотокопији 
овереној код јавног бележника – нотара, неће се 
узимати у разматрање и биће одбачене решењем.

Сагласно одредбама члана 125. Закона о Вој-
сци Србије, додатно се вреднује чињеница да је 
кандидат супружник, односно члан породице поги-
нулог професионалног припадника Војске Србије, 
погинулог или умрлог од последица повреда задо-
бијених у вршењу службе у Војсци Србије, дете па-
лог борца, супружник професионалног припадника 
Војске Србије премештеног из једног у друго место 
службовања и супружник односно члан породице 
професионалног војног лица.

Интерни конкурс спроводи конкурсна комисија 
коју именује министар одбране. Овај конкурс обја-
вљује се на веб-страници Министарства одбране 
Републике Србије и у магазину „Одбрана”.

ГЕНЕРАЛШТАБ ВОЈСКЕ СРБИЈЕ
УПРАВА ЗА ЉУДСКЕ РЕСУРСЕ (Ј-1)

р а с п и с у ј е
ЈАВНИ КОНКУРС

за пријем лица из грађанствa у својству цивилних 
лица на служби у Војсци Србије у радни однос на 
неодређено време ради попуне радних места у 

I	� Назив установе Војске Србије у којој се 
попуњавају радна места
Технички опитни центар Управе за планирање 

и развој (Ј-5) Генералштаба Војске Србије
Радна места која се попуњавају:

1.	 водећи истраживач, С2С, 1 извршилац; 
2.	 водећи истраживач, С2С, 1 извршилац; 
3.	 возач специјалног возила, ВКВ, 1 извршилац; 
4.	 авио-механичар, ВКВ, 1 извршилац; 
5.	 механичар за авио-инструменте, ВКВ, 1 извр-

шилац; 
6.	 механичар за клима и расхладне уређаје – во-

зач, ВКВ, један (1) извршилац; 
7.	 возач специјалног возила, ВКВ, 1 извршилац

	 ОПШТИ УСЛОВИ
– 	 да су кандидати држављани Републике Србије;
– 	 да су здравствено способни за рад у Министар-

ству одбране и Војсци Србије;
– 	 да имају одговарајућу стручну спрему за радно 

место за које конкуришу;
–	 да им раније није престајао радни однос у др-

жавном органу због теже повреде дужности из 
радног односа;

–	 да се против њих не води кривични поступак 
због кривичног дела за које се гони по слу-
жбеној дужности и да нису осуђивани на казну 
затвора од најмање шест месеци;

–	 да су безбедносно проверени и да нема бе-
збедносних сметњи за пријем на радна места 
на која конкуришу.

	 ПОСЕБНИ УСЛОВИ
Радно место на редном броју 1:

–	 да кандидат има завршен одговарајући фа-
култет, модули: системи наоружања (војно 
машинство), или производно машинство или 
машинске конструкције или војно индустријско 
инжењерство на основним и мастер академ-
ским студијама у обиму од најмање 240 ЕСП 
бодова или на којима је стекао VII-1 стручне 
спреме.
Радно место на редном броју 2: 

–	 да кандидат има завршен одговарајући фа-
култет, модули: рачунарско инжењерство, или 
софтверско инжењерство информационе тех-
нологије, или рачунарство и информатика, или 
ENBIDED системи и алгоритми, или софтверско 
инжењерство, или рачунарско инжињерство, 
или информациони системи, или рачунарска 
техника и информатика, или софтверско ин-
жењерсство на основним и мастер академским 
студијама у обиму од најмање 240 ЕСП бодова 
или на основним студијама којима је стекао VII-1 
стручне спреме. 
Радно место на редном броју 3: 

–	 да кандидат има завршен 5. степен ССС (ВКВ); 
–	 да поседује дозволу за управљање моторним 

возилима категорија: АМ, Б1, Б, БЕ, Ц1, Ц, Ф и 
М.
Радно место на редном броју 4: 

–	 да кандидат има завршену школу стручних рад-
ника за војнотехничка занимања или завршену 
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средњу стручну школу 5. степена ССС (ВКВ) из 
области ваздухопловно-машинског усмерења. 
Радно место на редном броју 5: 

–	 завршена школа стручних радника за војнотех-
ничка занимања или завршену средњу стручну 
школу 5. степена ССС (ВКВ) из области вазду-
хопловно-електроусмерења.
Радно место на редном броју 6:

–	 да кандидат има завршен 5. степен CCC (ВКВ) 
из електро или машинског усмерења;

–	 да поседује дозволу за управљање моторним 
возилима категорија: АМ, Б1, Б, БЕ, Ц1, Ц, Ф и 
М.
Радно место на редном броју 7: 

–	 да кандидат има завршен 5. степен ССС (ВКВ); 
–	 да поседује дозволу за управљање моторним 

возилима категорија: АМ, Б1, Б, БЕ, Ц1, Ц, Ф и 
М.

II 	� Заједничко за сва радна места

	 Изборни поступак 
У изборном поступку биће примењени критери-

јуми прописани Одлукoм о утврђивању критеријума 
за пријем цивилних лица на службу у Војсци Србије 
јавним конкурсом и без јавног конкурса („Службе-
ни војни лист”, број 13/19), а који обухватају просек 
оцена са нивоа школовања предвиђеног за фор-
мацијско место које се попуњава (40% од укупног 
броја бодова), психолошка процена кандидата 
(40% од укупног броја бодова), разговор са кан-
дидатом (20% од укупног броја бодова), медицин-
ско-здравствена процена и безбедносна провера.

Место, дан и време када ће се спровести из-
борни поступак: Кандидати чије су пријаве благо-
времене, допуштене, разумљиве, потпуне и уз које 
су приложени сви докази и који испуњавају све 
услове за запослење на радним местима за која 
конкуришу биће упућени на психолошку процену 
капацитета у надлежне војноздравствене устано-
ве. Наведена процена врши се путем стандарди-
зованих тестова. 

О датуму, времену и месту обављања процене 
психолошких капацитета кандидати ће бити благо-
времено обавештени телефонским путем на бро-
јеве телефона које су навели у својим пријавама 
или путем писаног обавештења на адресе које су 
навели у својим пријавама.

Кандидати који не задовоље на психолошкој 
процени или који се не одазову позиву да учествују 
у овој фази изборног поступка губе право на даље 
учешће у изборном поступку.

За кандидате који задовоље процену психо-
лошких капацитета биће организован разговор.

Кандидати који се не одазову позиву да уче-
ствују у овој фази изборног поступка губе право 
на даље учешће у изборном поступку. 

О датуму, времену и месту обављања разгово-
ра кандидати ће бити благовремено обавештени 
писаним путем или на и-мејл адресе наведене у 
пријави.

За кандидате који уђу у најужи избор, уз њихову 
писану сагласност, биће извршена безбедносна 
провера у складу са Правилником о безбедносним 
проверама лица које обавља Војнобезбедносна 
агенција.

Изабрани кандидати пре пријема у радни однос 
доставиће лекарско уверење о општој здравстве-
ној способности за рад на формацијском месту на 
које су конкурисали.

III 	� Рок за подношење пријаве на јавни 
конкурс
30 дана и почиње да тече наредног дана од 

дана када је јавни конкурс оглашен у магазину 
„Одбрана”.

IV 	�Место рада
–	 за радна места на редном броју: 1, 2, 3, 4, 5 – 

Београд;
–	 за радна места на редном броју 6 и 7 – Никинци.

V 	� Лице задужено за давање обавештења о 
јавном конкурсу
Никола Васиљевић, телефон 011/3401-007.

VI 	�Адреса на коју се подноси пријава за 
јавни конкурс 
Поштом на адресу: Технички опитни центар – 

Београд, Војводе Степен 445, 11000 Београд, са 
назнаком „за јавни конкурс”. 

Лична достава пријава може се извршити у 
деловодству Техничког опитног центра, Војводе 
Степе 445, 11000 Београд.

VII 	�Докази који се прилажу уз пријаву на 
јавни конкурс
Уз пријаву у којој се наводе основни лични по-

даци, адреса становања, контак телефон, и-мејл 
адреса, редни број радног места на које се кон-
курише, кандидати поред кратке биографије при-
лажу и следеће:
–	 за сва радна места од редног броја 1 до 7 – ори-

гинал или оверена фотокопија дипломе којом 
се потврђује стручна спрема, односно стечено 
прописано звање или занимање; уверење о 
држављанству (не старије од шест месеци); из-
вод из матичне књиге рођених (ако није нови 
образац – не старији од шест месеци); увере-
ње надлежног суда да се против кандидата не 
води кривични поступак због кривичног дела 
за које се гони по службеној дужности (не 
старије од шест месеци); уверење надлежног 
органа МУП-а да кандидат није кривично осу-
ђиван казном затвора у трајању од најмање 
шест месеци; уверење државног органа у којем 
је кандидат био на служби да му радни однос 
у државном органу није престао због повреде 
дужности из радног односа;

– 	 за радно место под редним бројем 3, 6 и 7 – 
оригинал или оверена фотокопија возачке 
дозволе;

–	 за радно место под редним бројем 3, 4, 5, 6 
и 7 – оригинал или оверена фотокопија све-
дочанства за завршен сваки разред средње 
школе.
Кандидати са завршеним мастер студијама ду-

жни су да доставе и дипломе или уверења о завр-
шеним основним академским студијама.

Сви докази прилажу се у оригиналу или у фо-
токопији коју је оверио јавни бележник. Изузетно 
у градовима и општинама у којима нису именова-
ни јавни бележници докази могу бити оверени у 
основним судовима, судским јединицама, при-
јемним канцеларијама основних судова, односно 
општинским упавама као поверени посао.

	 Напомена
Неблаговремене, недопуштене, неразумљиве 

или непотпуне пријаве и пријаве уз које нису при-
ложени сви потребни докази у оригиналу или фо-

токопији овереној у општини, суду или код јавног 
бележника, биће одбачене закључком.

Сагласно одредби члана 125. Закона о Војсци 
Србије између кандидата који испуњавају услове 
конкурса, првенство под једнаким условима има 
супружник, односно члан породице погинулог про-
фесионалног припадника Војске Србије, погинулог 
или умрлог од последица повреда задобијених на 
вршењу службе у Војсци Србије и супружник про-
фесионалног припадника Војске Србије премеште-
ног из једног у друго место службовања.

Пробни рад обавезан је за све оне кандидате 
који први пут заснивају радни однос у државном 
органу. Пробни рад за радни однос заснован на 
неодређено време траје шест месеци. Запосле-
ном који не задовољи на пробном раду отказује 
се радни однос без права на новчану накнаду због 
отказа.

Јавни конкурс спроводи конкурсна комисија 
коју именује министар одбране.

Одредбом члана 9. и члана 103. Закона о оп-
штем управном поступку („Службени гласник РС”, 
број 18/2016) прописано је, између осталог, да у 
поступку који се покреће по захтеву странке орган 
може да оствари увид, прибавља и обрађује личне 
податке о чињеницама о којима се води службена 
евиденција када је то неопходно за одлучивање, 
осим ако странка изричито изјави да ће податке 
прибавити сама.

Потребно је да кандидат попуни изјаву којом се 
опредељује за једну од две могућности: да орган 
прибави податке о којима се води службена еви-
денција или да ће то кандидат учинити сам. Наве-
дену изјаву могуће је преузети на веб-страници Ми-
нистарства одбране Републике Србије www.mod.
gov.rs. Потписану изјаву неопходно је доставити 
уз напред наведене доказе како би орган могао 
даље да поступа.

Документа о чињеницама о којима се води слу-
жбена евиденција су: уверење о држављанству; 
извод из матичне књиге рођених; уверење из суда 
и МУП-а да се против лица не води кривични по-
ступак, односно да лице није осуђивано на казну 
затвора у трајању од најмање шест месеци; уве-
рење државног органа у којем је кандидат био на 
служби да му радни однос у државном органу није 
престао због повреде дужности из радног односа.

Кандидати који конкуришу на више формациј-
ских места подносе појединачне пријаве за свако 
формацијско место на које конкуришу у којима 
наводе уз коју од пријава су приложили тражене 
доказе. Лице које је већ запослено у Министарству 
одбране и Војсци Србије, а које се пријављује на 
јавни конкурс, уместо уверења о држављанству 
и извода из матичне књиге рођених подноси ре-
шење о распоређивању на радно место, односно 
формацијско место у организационој јединици у 
којој ради, или решење да је нераспоређено.

ИНФОРМАЦИЈА

Конкурс за доделу ученичких стипендија у 
школској 2020/2021. години објављен је на сајту 
Министарства одбране, у рубрици конкурси. Кон-
курс је отворен до 18. септембра 2020. године.

ОГЛАСИ

Конкурси су отворени од 5. јуна, првог дана од објављивања „Одбране”



РАТНО ВАЗДУХОПЛОВСТВО И 
ПРОТИВВАЗДУХОПЛОВНА ОДБРАНА

р а с п и с у ј е
ЈАВНИ КОНКУРС

за пријем у професионалну војну службу на 
неодређено време у својству подофицира на 

неодређено време 

	 у 204. ваздухопловну бригаду: 
	 место службовања Батајница 
1.	 техничар за електроопрему, 9 извршилаца,
2.	 техничар за авион и мотор, 14 извршилаца,
3.	 техничар за радио-радарску опрему, 3 изврши-

оца,
4.	 техничар за авион и мотор – летач, 1 извршилац,
5.	 техничар за инструменте и кисеоничку опрему 

– летач, 1 извршилац,
6.	 техничар за радио-радарску опрему – летач, 1 

извршилац,
7.	 техничар за хеликоптер и мотор – летач, 7 из-

вршилаца,
8.	 техничар за ваздухопловно наоружање, 5 из-

вршилаца,
9.	 техничар за ваздухопловно наоружање – пиро-

техничар, 1 извршилац,
10.	техничар за електронску опрему – возач, 1 из-

вршилац,
11.	 техничар за електро опрему и инструменте – 

возач, 1 извршилац,
12.	техничар за електронску опрему и инструменте, 

1 извршилац;
	 у 98. ваздухопловну бригаду:
	 место службовања Ниш
13.	 техничар за хеликоптер и мотор, 3 извршиоца,
14.	 техничар за хеликоптер и мотор – летач, 8 из-

вршилаца,
15.	техничар за електроопрему, 1 извршилац
16.	техничар за радио радарску опрему, 1 изврши-

лац,
место службовања Лађевци

17.	 техничар за авион и мотор, 4 извршиоца,
18.	техничар за хеликоптер и мотор, 2 извршиоца,
19.	техничар за ваздухопловну опрему, 3 изврши-

оца,
20.	техничар за ваздухоплов и мотор – летач, 9 

извршилаца,
21.	техничар за радио-радарску опрему, 2 изврши-

оца, 
22.	техничар за ваздухопловну опрему и електро-

нику, 2 извршиоца,
23.	техничар за ваз. наоружање, 4 извршиоца,
24.	техничар за радио-опрему, 1 извршилац; 
	� у 250.ракетну бригаду за 

противваздухопловна дејства:
	 место службовања Београд
25.	телефонист-линијаш, 1 извршилац,
26.	радио-релејац, 1 извршилац,

место службовања Јаково
27.	оператор, 1 извршилац,
28.	оператор система, 2 извршилац,
	 место службовања Нови Сад
29.	оператер, 2 извршилац, 
	 место службовања Крагујевац
30.	оператер, 1 извршилац, 
31.	послужилац-техничар, 1 извршилац,
32.	оператор, 1 извршилац;
	� у 126.бригаду ваздушног осматрања, 

јављања и навођења:
	 место службовања Београд
33.	оператор за обраду података, 1 извршилац,
34.	техничар за рачунаре, 2 извршиоца,
35.	радарски техничар, 1 извршилац;
	 место службовања Качарево
36.	телефонист-линијаш, 1 извршилац.

УСЛОВИ КОНКУРСА
На конкурсу могу учествовати сви држављани 

Републике Србије који имају одговарајуће обра-
зовање.
а) 	 Општи услови:
– 	 да је кандидат пунолетан, 
– 	 да је држављанин Републике Србије,
– 	 да је здравствено и психофизички способан за 

службу у Војсци Србије, што утврђује надлежна 
војнолекарска комисија,

– 	 да има прописано образовање за место за које 
конкурише,

– 	 да није осуђиван на казну затвора од најмање 
шест месеци,

– 	 да није старији од 40 година,
– 	 да је безбедносно проверен и да нема безбед-

носних сметњи за пријем у професионалну војну 
службу, у складу са прописима којима је уређено 
вршење безбедносне провере у Министарству 
одбране,

– 	 да је завршио одговарајућу војну обуку са оруж-
јем (за лица која нису завршила одговарајућу 
војну обуку биће упућени  на Курс за подофи-
цире РВ и ПВО).

б)	 Посебни услови:
	 За сва радна места неопходна је завршена сред-

ња школа у трајању од 4 године.

	 НАЧИН КОНКУРИСАЊА
Кандидат приликом пријављивања на конкурс 

подноси следећа документа:
– 	 пријаву (Образац, налази се на сајту Министар-

ства одбране www.mod.gov.rs);
– 	 извод из матичне књиге рођених;
– 	 уверење о држављанству Републике Србије (не 

старије од шест месеци);
– 	 потврда о пребивалишту;
– 	 за лица која су завршила средњу школу доста-

вити сведочанства о завршеном првом, другом, 
трећем и четвртом разреду средње школе;

– 	 уверење надлежног суда да се против кандида-
та не води кривични поступак због кривичног 
дела за које се гони по службеној дужности (не 
старије од шест месеци);

– 	 уверење надлежног органа МУП-а да канди-
дат није кривично осуђиван за кривично дело 
на безусловну казну затвора од најмање шест 
месеци или казном малолетничког затвора или 
им није изрицана заводска мера (не старије од 
шест месеци).
Одредбом члана 9. и члана 103. Закона о оп-

штем управном поступку (Службени гласник РС, 
бр. 18/2016) прописано је, између осталог, да у по-
ступку који се покреће по захтеву странке орган 
може да оствари увид, прибавља и обрађује личне 
податке о чињеницама о којима се води службена 
евиденција када је то неопходно за одлучивање, 
осим ако странка изричито изјави да ће податке 
прибавити сама.

Потребно је да кандидат попуни изјаву којом се 
опредељује за једну од две могућности: да орган 
прибави податке о којима се води службена еви-
денција или да ће то кандидат учинити сам.

Документа о чињеницама о којима се води слу-
жбена евиденција су: уверење о држављанству; из-
вод из матичне књиге рођених; уверење из МУП-а 
да лице није осуђивано на казну затвора у трајању 
од најмање шест месеци.

У пријави мора да буде недвосмислено нагла-
шено за које радно место кандидат конкурише. Не-
потпуне, неблаговремене и неразумљиве пријаве 
неће се узимати у даље разматрање.

Кандидати који конкуришу на више формациј-
ских места подносе појединачне пријаве за свако 
радно место на које конкуришу, у којима наводе 
уз коју од пријава су приложили тражене доказе.

Конкурсна документација се неће враћати кан-
дидатима.

Пријаве на конкурс са наведеним документи-
ма достављати путем поште на адресу: Команда 
Ратног ваздухопловства и противваздухопловне 

одбране Главна број 1, 11080 Земун, са назнаком 
„за пријем лица у професионалну војну службу 
по јавном конкурсу”

Рок за подношење пријава на конкурс је 30 дана 
од дана објављивања у магазину „Одбрана”.

Сви докази се прилажу у оригиналу или у фото-
копији коју је оверио јавни бележник.

Пријаве кандидата који не испуне услове кон-
курса биће одбачене решењем. 

	 ИЗБОРНИ ПОСТУПАК
Кандидати које испуне услове конкурса биће 

позвани да учествују у изборном поступку. 
Достава ће се вршити на поштанске адресе 

или и-мејл адресе које су наведене у поднетим 
пријавама. 

Трошкове превоза настале због доласка и 
учествовања на активностима у селекцији сносе 
кандидати.

Све активности у изборном поступку су елими-
национог карактера, тако да уколико кандидат не 
задовољи критеријуме за једну активност или се 
не одазове на позив за учествовање, не учествује 
у даљем току селекције.

Кандидати су у обавези да са собом носе лич-
ни идентификациони документ (лична карта или 
пасош) на свим активностима у поступку селекције. 

Пре пријема у професионалну војну службу 
кандидати који испуњавају услове конкурса биће 
упућени на психолошко тестирање у надлежну 
војноздравствену установу. Кандидати који уђу у 
најужи избор биће позвани на проверу физичке 
способности и разговор. 

Приликом доласка на проверу физичких спо-
собности, кандидати са собом обавезно носе по-
требну спортску опрему.

Кандидати са најбољим резултатима биће упу-
ћени на лекарски преглед ради оцене способности 
за пријем у професионалну војну службу. Канди-
дати који нису завршили одговарајућу војну обуку 
биће упућени на Курс за подофицире РВ и ПВО.

За све кандидате који испуњавају услове кон-
курса биће извршена безбедносна провера.

Курс за подофицире РВ и ПВО траје шест месе-
ци. За време оспособљавања кандидати се налазе у 
центрима за обуку Војске Србије у својству лица за 
оспособљавање за подофицира, где им је обезбе-
ђен бесплатан смештај и исхрана, уџбеници, школ-
ски прибор, униформа и друга неопходна средства. 
Током оспособљавања полазници имају обезбеђе-
ну здравствену заштиту и новчана примања.

Полазници Курса за подофицире РВ и ПВО који 
успешно заврше оспособљавање постају канди-
дати за пријем у професионалну војну службу у 
својству подофицира на неодређено време.

Уколико процес селекције не задовољи дово-
љан број кандидата, неће бити реализације Курса 
за подофицире РВ и ПВО.

НАЧИН ИЗБОРА И РАНГИРАЊА КАНДИДАТА
Избор кандидата за пријем у професионалну 

војну службу у својству подофицира на неодређено 
време вршиће се по критеријуму за избор канди-
дата, који обухвата:

просек оцена са последњег нивоа школовања 
(40% од укупног броја бодова); психолошка про-
цена кандидата (40% од укупног броја бодова); 
разговор са кандидатом (20% од укупног броја бо-
дова); физичка провера; медицинско здравствена 
процена; безбедносна провера и оцена са Курса 
за подофицире РВ и ПВО.

Кандидати се рангирају према укупном броју 
бодова оствареном у изборном поступку за фор-
мацијска места за које су поднели пријаве.

	 ОСТАЛО
Информације у вези са конкурсом могу се доби-

ти у Команди Ратног ваздухопловства и противва-
здухопловне одбране, на телефоне: 011/3074–011, 
011/3074–073 и 011/3074–008, на веб-страници 
Министарства одбране www.mod.gov.rs и на веб-
-страници Војске Србије www.vs.rs
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