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Отвор�ни ц�нтри з�
уч�њ� �нгл�ског ј�зик�
у Нишу и П�нч�ву

На отва ра њу Цен тра за са мо стал но уче ње ен гле ског
је зи ка у ни шкој ка сар ни „Књаз Ми ха и ло", бри гад ни

ге не рал Сла ђан Ђор ђе вић, по моћ ник ми ни стра за људ ске
ре сур се, ис та као је да је 1.700 фор ма циј ских ме ста у Вој -
сци Ср би је усло вље но не ким од ни воа зна ња ен гле ског
је зи ка. Око 2.300 при пад ни ка већ има не ки од сер ти фи -
ка та, 1.400 је са вла да ло по чет ни ни во, 600 сред њи и 300
је до сти гло ви ши ни во зна ња овог је зи ка.

– Зна ње и спо соб ност упо тре бе ен гле ског је зи ка по -
ста ли су нео п ход ни за ак тив но уче шће Ср би је у про гра -
му „Парт нер ство за мир” и опе ра ци ја ма по др шке ми ру у
ми си ја ма УН и ЕУ – ре као је ге не рал Ђор ђе вић.

Цен тар у Ни шу отво ри ли су пу ков ник Же ли мир Гли -
шо вић, ко ман дант 3. бри га де и пу ков ник Бјорн Тор стен -
сон, вој ни иза сла ник Швед ске у Ср би ји. 

Цен тар у Пан че ву у рад је пу стио пот пу ков ник Бен
Стајн бек, вој ни иза сла ник Хо лан ди је у Ср би ји. Са да Вој -
ска има три на ест ова квих цен та ра за самостално учење
енглеског језика.

Све ча но сти ма у Ни шу и Пан че ву при су ство ва ли су и
вој ни иза сла ни ци зе ма ља укљу че них у PELT про грам -
Нор ве шке, Ве ли ке Бри та ни је, Хо лан ди је и Дан ске, као и
пред став ни ци Бри тан ског са ве та у Ср би ји. ƒ

М. М. – С. К.

Војн� с�р�дњ� 
с� Шп�нијом

Пр ве би ла те рал не од брам бе не кон сул та ци је из ме ђу
Ми ни стар ства од бра не Ср би је и Шпа ни је, којe су

пред во ди ли на чел ник Упра ве за ме ђу на род ну вој ну са -
рад њу Ми ло рад Пе рић и за ме ник ге не рал ног ди рек то ра
за по ли ти ку од бра не ви це ад ми рал Иг на сио Ор ка да Ру -
био, одр жа не су 7. ју на у Ма дри ду.

Билатерална војна сарадња између Србије и
Шпаније успостављена је 2009. године. Круна сарадње је
заједничко ангажовање у мировној мисији УН у Либану.
Током одбрамбених консултација разговарано је и о

повећаном ангажовању припадника Војске Србије у
мисији УН у Либану до краја ове године. Пот пи сан је и
План би ла те рал не вој не са рад ње за 2012. го ди ну. 

Те жи шне обла сти са рад ње су за јед нич ко ан га жо ва -
ње у ми ров ним ми си ја ма, раз ме на по се та ви со ког ни воа,
обу ке спе ци јал них је ди ни ца, шко ло ва ње, а раз го ва ра но
је и о мо гу ћим но вим об ли ци ма са рад ње у на ред ном пе -
ри о ду.

Ми ло рад Пе рић имао је су срет и са Лу ис Ма ну ел Ку -
е стом Си ви сом, ге не рал ним се кре та ром за по ли ти ку од -
бра не. Ку е ста је по но вио да Шпа ни ја сна жно по др жа ва
Ср би ју на ње ном европ ском пу ту и да се по зи ци ја Шпа -
ни је у од но су на Ко со во и Ме то хи ју не ће ме ња ти. ƒ

Д�л�г�циј� Слов�ниј� 
у пос�ти С�ктору 
з� људск� р�сурс�

Де ле га ци ја Ге не рал шта ба Ору жа них сна га Ре пу бли ке
Сло ве ни је, ко ју је пред во дио на чел ник Здру же ног

сек то ра за људ ске ре сур се пу ков ник Вен че слав Огринц,
по се ти ла је Сек тор за људ ске ре сур се Ми ни стар ства од -
бра не. Циљ по се те су струч ни раз го во ри у обла сти упра -
вља ња ка ри је ром про фе си о нал них вој них ли ца.

Ре пу бли ка Сло ве ни ја је ме ђу пр вим зе мља ма ко ја је
по фор ми ра њу Гру пе Ср би ја–НА ТО за ре фор му од бра не
ис ка за ла спрем ност да пру жи по моћ Ми ни стар ству од -
бра не и Вој сци Ср би је у до град њи си сте ма упра вља ња
људ ским ре сур си ма. 

По се та је у функ ци ји про јек та „Упра вља ње ка дром”
Рад ног сто ла број 2 Гру пе Ср би ја–НА ТО за ре фор му од -
бра не, ко ји се ре а ли зу је ра ди уна пре ђе ња ка дров ског
обез бе ђе ња Ми ни стар ства од бра не и Вој ске Ср би је и
по  ве ћа ња ин тер о пе ра бил но сти на ших сна га за рад у мул -
ти на ци о нал ном окру же њу.

Имајући у виду да су обе земље почеле развој својих
оружаних снага из сличних система, обострана је про це -
на да постоји велики број додирних тачака и слич ности у
развоју система управљања људским ресурсима, што је
га рант успешности и обостране корисности разговора
који ће се водити.

Највећа корист у унапређењу управљања људским
ресурсима је стицање искустава потребних за фор ми -
рање модела кадра који одговара стандардима у са в ре -
меним оружаним снагама у свету, са тежиштем на фор -
мирању типова каријере, успостављању пирамиде чи -
нова, планирања и реализације прилива и одлива и мо -
дела вођења у каријери појединих категорија кадра. ƒ


