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М
и ни стар од бра не Дра ган Шу та но вац ин фор ми сао је
чла но ве Са ве за ор га ни за ци ја ре зер вних вој них ста -
ре ши на Ср би је о ста њу у си сте му од бра не, ре фор -

ма ма и про ме на ма ко је се у ње му спро во де про те клих не ко -
ли ко го ди на. Ус пе си у ре фор ми си сте ма од бра не оства ре ни
су иако је вој ни бу џет у про те кле три го ди не ма њи за око
300 ми ли о на евра.

– Си стем од бра не је у ма ју 2007. ду го вао око 2,7 ми ли -
јар ди ди на ра, а ову го ди ну ће мо за вр ши ти без ика квих ду го -
ва ња ко ја би оп те ре ћи ва ла бу џет за на ред ну го ди ну – на гла -
сио је Шу та но вац.

Он је ис та као и нај ва жни је ре зул та те у овој го ди ни,
а као по себ но зна чај ну из дво јио је про фе си о на ли за ци ју
вој ске.

– Про фе си о на ли за ци ја је као про је кат утвр ђе на још
2003. го ди не. Ус пе ли смо овај за да так да за вр ши мо у ро ку,
до кра ја 2010. Има мо и до бар про це нат же на у Вој сци. Он
се кре ће око 13, 62 по сто и то је стан дард ко ји је оп ште при -
хва ћен. По но сни смо и на то што смо ус пе ли да вра ти мо
углед при пад ни ка Вој ске Ср би је ме ђу гра ђа не – ре као је ми -
ни стар Шу та но вац.

У име Са ве за ор га ни за ци ја ре зер вних ста ре ши на
Ср би је при сут ни ма се обра тио и пред сед ник Ђор ђе Ма -
лен ко вић. Пред ста вив ши ор га ни за ци ју, он је при сут не
оба ве стио о до го во ре ним ак тив но сти ма за пред сто је ћи
пе ри од, пре све га о про гра му за јед нич ког об у ча ва ња и
оспо  со бља ва ња ре зер вних ста ре ши на ко ји ће би ти у ак -
тив ној и па сив ној ре зер ви. ƒ
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Професионални припадници Војске Србије и државни
службеници Министарства одбране који су добили
стипендије за додатно образовање на ванредним

студијама другог и трећег степена потписали су у Управи за
кадрове уговоре о стипендирању. У име Министарства од-
бране уговоре је потписао бригадни генерал Слађан Ђорђе-
вић, заступник помоћника министра за људске ресурсе.

На конкурс за доделу стипендија пријавило се 117 кан-
дидата, а њих 16 изабрано је након рангирања. Стипендије
за студије другог степена добила су три кандидата, а за сту-
дије трећег степена њих тринаест.

– У овој области с прове ли смо значајне реформе у про-
теклих неколико година, како бисмо све кандидате довели у
једнаке услове и формирали транспарентан, ефикасан и
економичан систем који ће најбољим кандидатима, који
испуњују све прописане услове, омогућити усавршавање –
рекао је бригадни генерал Ђорђевић. 

Генерал Ђорђевић је рекао да сва усавршавања мо рају
бити усклађена са потребама система одбране.

–  Након детаљне анализе и сагледавања потреба си-
стема, образовно-научна поља и научне области на којима
ће се усавршавати припадници Министарства одбране и
Војске Србије, уносе се у План школовања и усавршавања
кадра за текућу годину. Тачно се зна на која радна места
ће стипендисти бити постављени након завршетка усавр-
шавања и због чега је баш то усавршавање битно за оба-
вљање њихових наредних дужности у систему одбране –
закључио је бригаднигенерал Ђорђевић.

Кандидати који су конкурисали за усавршавање задо-
вољили су прописане услове и добили стипендије за усавр-
шавање о трошку Министарства одбране. ƒ

Н. Д.
Снимио Г. СТАНКОВИЋ
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