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V
elika Britanija je vi{e puta u istoriji uvodila obaveznu vojnu slu`bu,
da bi je, kada uslovi koji su to zahtevali pro|u, napu{tala. To se dogo-
dilo i uo~i Drugog svetskog rata, posle Minhena, 1938. godine, kada je
uvela obaveznu vojnu slu`bu za sve mu{karce izme|u 18 i 45 godina, da
bi decembra 1941. tom obavezom bile obuhva}ene i mlade devojke, ko-

je su uniformisane i upu}ivane u vojsku i u vojnu industriju, gde su zamewi-
vale mu{karce koji su odlazili u vojsku. Posle Drugog svetskog rata obave-
zno slu`ewe vojnog roka bilo je na snazi sve do po~etka {ezdesetih godina. 

Sli~no je bilo i u SAD, s tim {to obavezna vojna slu`ba nije uvo|ena
za gra|ane `enskog pola i {to je prelazak na potpunu dobrovoqa~ku, pla}e-
ni~ku armiju izvr{en tek 1974. godine.

DOBROVOQA^KA SLU@BA

Dobrovoqnost se zasniva prvenstveno na patriotizmu, mada je glavni
motiv, ipak, materijalne prirode (solidne plate i razne beneficije). Vojna
slu`ba nije pla}ena samo u aktivnoj vojsci ili regularnoj armiji nego i u re-
zervi. Obavezna rezerva uvodi se u vreme vanrednog ili ratnog stawa, ali i
tada se te`i da se  oru`ane snage  popuwavaju dobrovoqcima.

Dobrovoqa~ka slu`ba vojni~kog sastava zasniva se na ugovornim pra-
vima i obavezama. Ugovori se zakqu~uju, u na~elu, na tri godine, s mogu}no-
{}u da se produ`uju. Prava dobrovoqaca odnose se na dobijawe redovnih
mese~nih prinadle`nosti i drugih beneficija koje im po va`e}im zakonskim
propisima pripadaju, a obaveza – pored u~e{}a u obuci i obavqawa redov-
nih du`nosti, u~e{}e u oru`anim sukobima, kada se za to uka`e potreba. 

Jedna od va`nih mogu}nosti koja se vojniku dobrovoqcu nudi jeste stru~-
no usavr{avawe i napredovawe u vojnoj profesiji. Naime, savremene ar-
mije postaju sve vi{e centri u kojima se wihovi pripadnici osposobqavaju
ne samo u komandovawu i rukovo|ewu nego i (pre svega) u rukovawu sredstvi-
ma savremene (ratne) tehnike i u wihovom odr`avawu. Tako se mnogim vojni-
cima pru`a mogu}nost da pro{ire postoje}a i steknu nova znawa, koja mogu
koristiti i posle eventualnog napu{tawa vojne slu`be. 

U okviru utvr|enih kriterijuma, oni tako|e mogu da napreduju u slu`bi
i u ~inovima, ukqu~uju}i mogu}nost prelaska iz vojni~kog i podoficirskog
sastava u oficirski kadar.

Prema navedenom modelu, personalnu strukturu oru`anih snaga sa~i-
wavaju dve osnovne kategorije vojnih lica: vojnici i podoficiri ozna~avani
jednim imenom ”vojnici“ (enlisted) ili podoficiri (non-commissioned) i ofi-
ciri.

Izvesna razlika u gradirawu i u slu`bi izme|u vojnika i podoficira,
ipak, postoji. Vojnicima u oru`anim snagama, na primer, pripadaju tri po~et-
na ~ina i tri platna razreda, a podoficirima sedam narednih platnih raz-
reda i sedam ~inova. Status im je, u osnovi isti (imaju zajedni~ke klubove,
sportske timove i drugo). Iz redova vojnika regrutuju se podoficiri, koji to-
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zavr{io vojnu akademiju. U OS SAD prose~no jedna tre}ina ofi-
cirskog kadra poti~e upravo iz redova vojnika i podoficira, a ne-
ki od wih dostizali su najvi{e vojne polo`aje i ~inove.

Oficirski kadar koji izlazi iz vojnih akademija smatra se,
naro~ito u Velikoj Britaniji, presti`nim i privilegovanim u po-
gledu postavqawa na du`nost i napredovawa u slu`bi. Me|utim,
ta percepcija, kao i kriterijumi izbora i prijema u vojne akade-
mije (iz visokih dru{tvenih slojeva, po preporukama najvi{ih dr-
`avnih rukovodilaca, ~lanova parlamenta, itd.) postepeno se me-
wa u korist mladi}a i devojaka i iz ni`ih slojeva dru{tva.

Za obrazovawe oficirskog kadra u Velikoj Britaniji, kao i
u SAD, postoje, u na~elu, vidovske vojne akademije: za Kopnene
snage San Herst, odnosno Vest Point, za Ratno vazduhoplovstvo
Dartmaout i Kolorado Springs, i za Ratnu mornaricu  Kranvel,
odnosno Anapolis.

Britanci, naro~ito britanski pomorci, vi{e su nakloweni
tradiciji, pa je kod wih vi{e zastupqen oficirski kadar {kolo-
van u vojnim akademijama (do 50 odsto uop{te, a u strukturi vi{eg
oficirskog kadra mnogo vi{e od toga),  dok su Amerikanci znatno
liberalniji i potrebe za oficirskim kadrom u ve}oj meri podmi-
ruju regrutovawem iz drugih izvora (iz vojnih akademija je mawe
od jedne tre}ine). 

Od sredine sedamdesetih godina pro{log veka, u vojne aka-
demije SAD primaju se i devojke koje su obavezne da u~estvuju goto-

kom slu`be i {kolovawe (poha|awe specijalisti~kih i drugih kurse-
va i seminara u trajawu od nekoliko nedeqa do pola godine i vi{e,
zavisno od roda ili slu`be) napreduju u slu`bi i u rangirawu.

Vojni~ki i podoficirski sastav su jedan od glavnih izvora do-
bijawa oficirskog kadra. U Velikoj Britaniji, na primer, davno je
usvojen princip napredovawa: vojnik–podoficir–oficir. Taj prin-
cip su prihvatile i na{iroko primewuju i OS SAD.

[KOLOVAWE OFICIRSKOG KADRA

Anglo-ameri~ki vojni model svojstven je upravo po na~inu izbo-
ra i {kolovawa oficirskog kadra. Za tu svrhu koriste se tri glavna
izvora: {iroka baza vojni~kog i podoficirskog sastava, vojne aka-
demije i ”korpus” rezervnih oficira – program prema kojem se stu-
denti  uz redovne studije {koluju i pripremaju da budu i oficiri.

Dobijawe oficirskog kadra iz redova vojnika i podoficira u
OS SAD sve vi{e se koristi. Takvu mogu}nost pru`a profil savre-
menog vojnika – podoficira i veoma {iroka baza vojni~kog i podo-
ficirskog sastava u celokupnoj strukturi OS. Za vojnike dobro-
voqce primaju se mladi}i i devojke, po pravilu, izme|u 18. i 21. go-
dine, sa diplomom sredwe i vi{e {kole. Dopunsko obrazovawe to-
kom vojne slu`be  podr`ava se i podsti~e. Tako vojnik podoficir
koji stekne odre|en stepen obrazovawa, poseduje mentalne, fizi~ke
i druge sposobnosti, sti~e pravo prijema u [kolu oficirskih kan-
didata. Sa zavr{etkom te {kole u trajawu od {est meseci do godi-
nu dana, zavisno od roda ili slu`be, biva unapre|en u ~in potpo-
ru~nika sa pravom i mogu}nostima napredovawa kao i onaj koji je
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SKUSTVO

PENZIJE

Oficirski poziv u SAD privla~an je, pored ostalog,
zbog raznih beneficija i uslova za penzionisawe. Ameri~ki
oficir, naime, sti~e pravo na penziju sa napuwenih 20 godi-
na aktivne slu`be. U tom slu~aju iznos penzije mu je za 50 od-
sto mawi od posledwe decembarske plate. Boravak u aktivnoj
slu`bi ograni~en je na 30 godina, kada se oficir penzioni-
{e i dobija 75 odsto posledwe decembarske plate. Ukoliko
posebni uslovi zahtevaju du`i ostanak u aktivnoj slu`bi, a on
to `eli, oficir nema pravo na daqe napredovawe. Plata, a
time i penzija mu se pove}ava samo po osnovu godina prove-
denih u aktivnoj slu`bi. Nemali broj oficira napu{ta ak-
tivnu vojsku posle 20 godina provedenih u woj, da bi zapo~eo
novu karijeru u privredi ili drugim delatnostima.

CIVILNA LICA

Anglo-ameri~ki vojni model odlikuje i veliki broj civi-
la na stalnoj slu`bi u oru`anim snagama. To je naro~ito iz-
ra`eno u Velikoj Britaniji, gde je broj civila pribli`no jed-
nak broju pripadnika aktivne vojske. U 1960. godini, na pri-
mer, u OS Velike Britanije bilo je 527.200 vojnih i 426.000
civilnih lica, a 1983. godine taj odnos je bio 298.400 voj-
nika prema 243.000 civila. 

Mada u relativnom odnosu mawa, ali zastupqenost civi-
la i u OS SAD  veoma je velika. U aktivnoj vojsci SAD pred
kraj hladnog rata (1989), na primer, bilo je 1.010.000 civila
prema 2.125.000 uniformisanih qudi, a 2004. godine taj od-
nos je bio 760.000 civila prema 1.500.000 vojnika. Civili u
OS SAD obavqaju raznovrsne poslove – od kurira i pomo}nih
radnika do sekretara za odbranu i wegovih zamenika. Oni su
naro~ito zaposleni u oblasti logistike; na poslovima nabav-
ke i prodaje sredstava ratne tehnike; odr`avawu depoa i sred-
stava sme{tenih u wima; na podru~ju istra`ivawa i razvoja
itd. Stru~waci Pentagona procewuju da je anga`ovawe civila
na navedenim i sli~nim poslovima mnogo rentabilnije, jer su
wihove plate ni`e, a beneficije mawe (izuzetak su istra`iva-
~i i nau~ni radnici), nego uniformisanih pripadnika OS.



vo u svim vidovima obuke kao i mu{karci, izuzev u takti~koj obuci,
gde se simulira borba ”prsa u prsa”. [kolovawe u vojnim akade-
mijama je ~etvorogodi{we. Me|utim, po{to je obuka u osnovi op-
{tevojna – vidovska, a programi nastave sadr`e i prili~an broj
predmeta iz drugih, nevojnih oblasti, to se diplomirani i u ~in
potporu~nika proizvedeni kadeti upu}uju na dodatnu specijalisti~-
ku, rodovsku obuku u trajawu od {est meseci do godinu dana, a je-
dan deo na postdiplomske studije na civilnim fakultetima.

Tre}i va`an izvor regrutovawa oficirskog kadra jeste ”kor-
pus” (program) obuke rezervnih oficira. Taj program razvijen je i
koristi se u Velikoj Britaniji, ali mnogo vi{e u SAD.

Program obuke rezervnih oficira primewuje se na kolexima i
visokim {kolama {irom SAD.  Studenti se dobrovoqno prijavquju
za taj program i savladavaju ga uporedo sa izu~avawem drugih pred-
meta primewuju}i dva osnovna vida obuke: redovna predavawa o voj-
noj problematici i u~e{}e na letwem logorovawu (vojnoj ve`bi), sva-
ke godine u trajawu do mesec dana.  Posle polagawa ispita iz pred-
vi|enih predmeta, diplomirawa i posledweg logorovawa, studenti
bivaju unapre|eni u ~in rezervnog potporu~nika. Za vreme provede-
no na vojnoj nastavi i na letwim logorovawima, studenti dobijaju od-
govaraju}u nov~anu nagradu, ali preuzimaju i  obavezu  da slu`e od-
re|eno vreme u aktivnom delu oru`anih snaga i/ili u rezervi. 

ZASTUPQENOST @ENA

Mnogi rezervni oficiri potporu~nici posle dve ili vi{e
godina provedenih u aktivnoj vojsci  opredequju se za ostanak u woj
i nastavqaju karijeru kao i oficiri proiza{li iz redova vojnika
i podoficira ili iz vojnih akademija. 

Oru`ane snage SAD poklawaju veliku pa`wu dobijawa ofi-
cirskog kadra iz drugih izvora, pored vojnih akademija, jer proce-
wuju  da je to mnogo ekonomi~nije. Uo~eno je da oficiri proiza{li
iz redova vojnika i podoficira i naro~ito iz korpusa rezervnih
oficira, vojnostru~no bitnije ne zaostaju za vojnim akademcima.
Znawe ste~eno savladavawem bilo kojeg programa koji je uslov za
unapre|ewe u ~in potporu~nika, neprekidno se dopuwava u praksi,
a nezaobilazan je i veoma razvijen sistem vojnih {kola i kurseva,
pri ~emu va`no mesto ima ”rezidencionalna” nastava (privatno
usavr{avawe uz neophodnu pomo} i podr{ku komandi i ustanova),
ali i dopisno vojno {kolovawe.

Anglo-ameri~ki vojni i odbrambeni model  odlikuje i prili~-
no velika zastupqenost `ena. U Velikoj Britaniji, na primer, jo{
1939. godine  u okviru svakog vida organizovan je mali vidovski
”`enski korpus”, u KoV – Kraqevski armijski `enski korpus, u RV –
Kraqevsko ̀ ensko ratno vazduhoplovstvo i u RM – Kraqevska ̀ en-
ska pomorska slu`ba. Kasnije je Kraqevski `enski korpus u KoV
nazvan  pomo}nom teritorijalnom slu`bom, a u RV  pomo}nom va-
zduhoplovnom `enskom snagom. 

Zadaci pripadnica tih ”korpusa”  bili su uglavnom admini-
strativni i pomo}ni. Me|utim, u vreme Drugog svetskog rata uslovi
su sve vi{e zahtevali da se pozivi za slu`bu u OS upu}uju i mla-
dim ̀ enama, koje su potom  uniformisane i raspore|ivane delom u
OS, a delom u vojnu industriji, gde su zamewivale mu{karce koji
su odlazili u vojsku. Do septembra 1943. godine dva i po miliona
`ena obuklo je vojnu uniformu, a na kraju rata (jun 1945) u OS Ve-
like Britanije bilo je 437.200 `ena, ili ne{to mawe od deset od-
sto celokupnog brojnog stawa OS (4.653.000). 

U daqem razvoju OS Velike Britanije i transformisawa rat-
ne u mirnodopsku armiju, ukqu~uju}i ukidawe obaveznog slu`ewa voj-
nog roka, zastupqenost `enskog pola  bitno je smawena. Sredinom
osamdesetih godina pro{log veka, na primer, u svim vidovima bri-
tanskih OS bilo je svega 15.400 ̀ ena, od toga broja 2.100 oficira
i 13.300 vojnika i podoficira. Nasuprot tome, zastupqenost `ena
u OS SAD posle Drugog svetskog rata u stalnom je porastu. Prela-
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skom od obaveznog slu`ewa vojnog roka na profesionalizaciju voj-
ske, a time i na potrebu za dobrovoqcima, ta zastupqenost naglo je
pove}ana. U Pentagonu je prihva}eno na~elo da do deset odsto ka-
deta u vojnim akademijama bude `enskog pola, s nagla{enom `eqom
da taj procenat  bude i ve}i u ~itavoj strukturi OS. 

Tako je ve} 1984. godine u aktivnoj vojsci bilo 220.000 `e-
na, ili prose~no 12 odsto od ukupnog broja wenih pripadnika.  U
me|uvremenu OS SAD su znatno smawene, pa je shodno tome sma-
wen i broj `ena vojnika i oficira. U 2005, na primer, aktivna
vojska SAD imala je oko 1.500.000 vojnika, od tog broja 140.000
`enskog pola.

Za razliku od na~ela usvojenog u OS Velike Britanije da se
`ene u uniformi bave uglavnom pomo}nim poslovima, u OS SAD
pripadnicama `enskog pola dodeqeno je i omogu}eno da u~estvuju
i u borbenim dejstvima. Danas, na primer, postoje  `ene piloti i
~lanovi posada borbenih aviona, voza~i i komandiri tenkova i
drugih borbenih vozila, rukovaoci slo`enih sistema oru`ja, ukqu-
~uju}i rakete raznih vrsta i namene...

TERITORIJALNA VOJSKA

Posebnu pa`wu privla~i formirawe i kori{}ewe rezer-
vnih snaga oru`anih snaga Velike Britanije i SAD. S obzirom na
stepen organizovanosti  i opremqenosti, a time i borbene ospo-
sobqenosti, one se mogu svrstati u dve kategorije. 

Bitnu odliku rezerve prve kategorije predstavqa dobra orga-
nizovanost i relativno dobra opremqenost i obu~enost jedinica,
koje imaju dvostruku ulogu: snaga za odbranu teritorije i snaga na-
mewenih za brzo oja~awe i popunu aktivne vojske. Druga kategorija
namewena je gotovo iskqu~ivo za oja~awe i popunu aktivne vojske,
ali je na ni`em nivou organizovanosti i borbene osposobqenosti.

Prva kategorija rezerve ozna~ava se i kao  ”regularna re-
zerva”, koju imaju svi vidovi oru`anih snaga. Deo regularne re-
zerve KoV ozna~ava se i kao ”teritorijalna vojska”, pa je u tom
smislu taj deo i organizovan. Sve jedinice regularne rezerve, a
naro~ito jedinice teritorijalne vojske, imaju prili~no visok ste-
pen organizovanosti, opremqenosti i obu~enosti. Namewene su
za brzo oja~awe i popunu vidova OS kada se za to uka`e potreba,
a teritorijalna vojska jo{ i za odbranu teritorije od spoqne
agresije i, eventualno, za suzbijawe unutra{wih nemira.

Teritorijalna vojska u Velikoj Britaniji prvobitno je sma-
trana vojskom ”druge linije”, kojom komanduju ”vojni amateri”, a
weni pripadnici u~estvuju samo povremeno u vojnoj obuci. Me|u-
tim, ona je danas dobro opremqena i osposobqena za teritori-
jalnu odbranu, ukqu~uju}i i borbu protiv prirodnih nepogoda. We-
ni pripadnici deluju kao baza za oja~awe regularne armije i we-

PODR[KA

Organizacije u kojima su zaposleni rezervisti, bilo po
osnovama zakonskih propisa ili iz patriotskih razloga, ne
uskra}uju svojim rezervistima odlazak na ve`bu niti im vre-
me provedeno u tim aktivnostima odbijaju od redovnog rad-
nog sta`a. Izuzetak je kada su rezervisti, kao i gardisti, mo-
bilisani i upu}eni na rati{te, kada socijalne i druge oba-
veze preuzima vojska.

PLA]AWE

Mo`e se zapaziti da se u anglo-ameri~kom vojnom i od-
brambenom modelu svako u~e{}e u vojnim aktivnostima, pa i u
rezervi, pla}a. To je razumqivo i racionalno. U savremenim
uslovima te{ko je o~ekivati  da }e mladi qudi u~estvovati u
redovnoj vojnoj edukaciji i drugim delatnostima bez materijal-
nog stimulansa. Na to se nadovezuje i pitawe jasnog definisa-
wa obaveza, ukqu~uju}i i sankcije, koje otuda proizlaze.



ne jedinice predstavqaju jezgra oko kojih se formiraju jedinice
regularne vojske kada se za to uka`e potreba. 

Rezerva druge kategorije u OS Velike Britanije gotovo je ne-
znatna. U pitawu je izvesna dobrovoqa~ka rezerva vidova OS, ko-
ja nema neku ozbiqniju vojnu organizovanost niti borbenu osposo-
bqenost.

Oru`ane snage Velike Britanije u 2004. godini, prema po-
znatoj publikaciji ”Odnos vojnih snaga u svetu”, imale su slede}u

personalnu strukturu: aktivna vojska 207.630 qudi (118.000 u KoV,
49.000 u RV i 40.630 u RM i mornari~koj pe{adiji) i rezerva
272.550 – 201.150 KoV (regularna rezerva 160.800 i teritori-
jalna vojska 40.350); RV 42.900 (regularna rezerva 40.300 i do-
brovoqa~ka 2.600) i RM 40.350 (regularna rezerva 38.500 i do-
brovoqa~ka 5.000). 

NACIONALNA GARDA

Rezervne snage SAD su znatno kompleksnije. Sa~iwavaju ih
dve komponente: nacionalna garda i rezerva. 

Nacionalna garda je oru`ana snaga federalnih dr`ava i
rezerva KoV i RV. Ratna mornarica nema nacionalnu gardu kao
rezervnu snagu, jer je u vreme stvarawa kolonijalne armije, koja
je kasnije transformisana u KoV, izme|u we i vojske uspostavqe-
na veza. S obzirom na to da je Ratno vazduhoplovstvo sve do 1947.
godine bilo deo kopnenih snaga, to je i ono organizovalo svoje
rezervne jedinice u okviru nacionalne garde.

Rezerva OS SAD je prili~no glomazna organizacija. Jedan
wen deo (u sada{wim uslovima oko 700.000 qudi) organizovan je
u jedinice, komande i ustanove i namewen je za oja~awe i popunu
svih vidova OS SAD: za KoV 324.000, za RV 120.000 i za RM i
mornari~ku pe{adiju 245.000 qudi. Sve rezervne jedinice imaju
svoja komandna, administrativno-tehni~ka jezgra i izvesna sred-
stva ratne tehnike. Wihov stare{inski (oficirski) kadar sa~i-
wavaju uglavnom rezervni oficiri {kolovani u visokim {kolama
i na univerzitetima, a vojni~ki i podoficirski sastav – dobro-
voqci, prete`no oni koji su napustili aktivnu vojnu slu`bu.

Pripadnici jedinica rezerve u~estvuju povremeno u vojnoj
obuci (po pravilu, u vreme vikenda, jednom ili dva puta mese~no),
prema programu koji se odobrava u Pentagonu. Za vreme provede-
no na obuci rezervisti dobijaju odgovaraju}u nov~anu naknadu. Je-
dinice rezerve, me|utim, borbeno su slabije osposobqene nego
jedinice nacionalne garde. Wima je potrebno vi{e vremena za
obuku da bi bile spremne za upu}ivawe na rati{te nego jedinica-
ma nacionalne garde.

Anglo-ameri~ki vojni i odbrambeni model gotovo vekovima
je izgra|ivan i u ratnim uslovima proveravan. Prili~no je ela-
sti~an, tako da u nekim svojim segmentima mo`e da na|e {iru pri-
menu i u drugim zemqama.

Vojni profesionalizam, neosporno, obezbe|uje visoku stru~-
nost vojni~kog sastava, a time i visoku osposobqenost OS u celi-
ni. On obezbe|uje {iroku bazu za izbor i {kolovawe ni`eg (pod-
oficirskog) i vi{eg (oficirskog) stare{inskog kadra. Me|utim,
ono {to se mo`e smatrati najve}im nedostatkom jeste to {to on
ne obezbe|uje dovoqno {iroku bazu obu~enih i borbeno osposo-
bqenih qudi koji, u slu~aju potrebe, mogu mirnodopsku vojsku re-
lativno brzo da transformi{u u sna`nu ratnu armiju.

Model profesionalne vojske nastao je i razvijao se u ze-
mqama koje su svojim geostrategijskom polo`ajem uveliko obezbe-
|ene od masovnih napada sa kopna, pa i sa mora (Velika Britani-
ja, Sjediwene Ameri~ke Dr`ave, Kanada, Australija). One i sa
relativnom malobrojnom staja}om, profesionalnom vojskom i is-
to tako malobrojnom, dobro organizovanom i borbeno osposo-
bqenom rezervom, mogu da spre~e eventualno ugro`avawe svog
teritorijalnog integriteta i dr`avnog suvereniteta, dok za vojno
anga`ovawe na stranim teritorijama mogu da dozvole sebi ”luk-
suz” postepenog uvo|ewa obavezne vojne slu`be, razvoj sistema
mobilizacije, formirawa novih jedinica i wihovu dugotrajnu
obuku pre nego se po{aqu na front (primeri iz Prvog i Drugog
svetskog rata). 

Me|utim, za zemqe druga~ijeg geostrategijskog polo`aja, pa
otuda i druga~ijih pretwi,  relativno malobrojna profesionalna
vojska i isto tako malobrojna rezerva te{ko mogu biti pravo re-
{ewe za ratne situacije. One moraju da posvete posebnu pa`wu
stvarawu takvih uslova koji }e im omogu}iti  brz prelazak mirno-
dopske vojske u sna`nu ratnu armiju. 
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Tradicionalni na~in {kolovawa oficira u vojnim aka-
demijama je izuzetno skup i daje prili~no usku vojnu usmere-
nost mladih oficira. U savremenim uslovima, me|utim, ofi-
cir mora da bude komandant, ali i menaxer, i psiholog, i in-
`iwer, pa i diplomata. Naravno da sve to ne mo`e da bude
objediweno u jednoj li~nosti, ali diplomci sa raznih fakul-
teta i visokih {kola, sa ste~enim i vojnim znawem, mogu me-
|usobno da se dopuwavaju i da  ”pokrivaju” razna podru~ja
koje savremena vojna tehnologija name}e. 

Masovnijim dobijawem oficirskog kadra sa fakultet-
skom spremom i odre|enim vojnim znawem, koje se kroz pose-
ban sistem specijalisti~kih kurseva i {kola dopuwava i pro-
{iruje, obezbe|uje se i {ira baza stare{inskog kadra neop-
hodnog za formirawe ratne armije. Reformisawe mirno-
dopske armije, u stvari, neodvojivo je od tra`ewa re{ewa i
za weno transformisawe u ratnu armiju kada se, i ako, za to
uka`e potreba.


