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dovoqno vojnika po ugovoru, a kao {to znate do 2010. trebalo bi
da profesionalizujemo vojsku. Sa brojkama sada ne bih licitirao. 

Da li su program prekvalifikacije vi{ka vojnog kadra
Prisma i Master plan Vlade Srbije adekvatan odgovor na
te promene? 
– Prisma i Master plan Vlade Republike Srbije u ovoj godi-

ni obezbedili su da se na adekvatan na~in zbrine sav vi{ak ka-
dra. Sigurno je da }e 2007. godina, kada je re~ o zbriwavawu vi-
{ka kadra, biti te`a u odnosu na teku}u, ali }e i modeli zbriwa-
vawa biti {iri. Prema nacrtu novog Zakona o vojsci, predvi|ena
je mogu}nost da se mla|e kategorije civilnih lica i podoficira
mogu prevesti u profesionalne vojnike, zatim da profesionalna
vojna slu`ba, u odre|enim uslovima, mo`e prestati po osnovu pen-
zionisawa sa 20 godina sta`a osigurawa. To su neke od mera koje
}e ubla`iti ovaj proces. Jedno je sigurno – sve one koje sistem pre-
pozna kao perspektivan ili mogu}e perspektivan kadar, ima}e svo-
je mesto u sistemu odbrane.

Kada se zaposleni u sistemu odbrane mogu nadati boqim
vremenima?
– Obe}ani pozitivni efekti? Ja bih pre rekao o~ekivani po-

zitivni efekti jer nama niko nije ni{ta obe}ao. Mi samo o~ekuje-
mo pozitivne efekte kada  se misli na `ivot i rad u vojsci nakon
transformacije. Ve} sam rekao da se sa reorganizacijom otpo~elo
nakon svestrane analize uticaja svih spoqnih i unutra{wih fak-
tora. Na osnovu toga do{lo se do odre|enih zakqu~aka, kao na
primer da imamo neravnomernu raspodelu buxetskih sredstava po
nameni i zadacima, zatim, nefunkcionalnu organizaciju, nepou-
zdanu tehniku, nepovoqnu strukturu kadra, prevelik broj organiza-
cionih jedinica, slo`enost sistema i odnosa itd. Postoji i niz
drugih faktora koji bitno uti~u na organizaciju vojske. 

GENERAL-POTPUKOVNIK MILOJE MILETI],
ZAMENIK NA^ELNIKA GENERAL[TABA VS

Drugu fazu organizacijsko-mobilizacijskih 
promena zavr{i}emo u 2007. godini. 
Pozitivne efekte mo`emo o~ekivati 
tek 2008, mada, objektivnosti radi, 
to ne}e i}i tako brzo, a posebno ako 
ne bude dodatnih izvora finansirawa 
– isti~e general Mileti}.

PRERANO JE 
GOVORITI
O BOQIM
VREMENIMA

N
ovi zamenik na~elnika General{taba Vojske Srbije general
-potpukovnik Miloje Mileti} u posledwih pet-{est godina bio
je na nekoliko va`nih funkcija – na~elnik Uprave artiqerije,
na~elnik Uprave za obuku i na~elnik Uprave za razvoj i oprema-
we (G-5). Dakle, reformske procese u Vojsci odli~no poznaje. 

Gospodine generale, najavquje se da }e ova godina biti
prelomna za Vojsku Srbije?
– Mi ne transformi{emo Vojsku da bismo smawili brojno

stawe ve} je ono posledica transformacije. Otpo~eli smo sa pro-
cesom projektovawa i razvoja novih organizacionih modela u Voj-
sci, novih procesa i odnosa koji se zasnivaju na svestranoj anali-
zi uticaja svih spoqa{wih i unutra{wih faktora i oni su u skladu
sa definisanim ciqevima i strategijom.

Ne mislim da }e 2007. biti te`a u odnosu na 2006. Napro-
tiv, mi smo u 2006. morali da uradimo vi{e normativno-pravnih i
strate{ko-doktrinarnih dokumenata i da paralelno sa tim tran-
sformi{emo deo na{ih operativnih i zdru`eno-takti~kih sasta-
va. U ovoj godini stekli smo zna~ajna iskustva na ovim zadacima,
tako da u 2007. ulazimo sa sopstvenim ali i iskustvima zemaqa
koje su zavr{ile ili zavr{avaju proces transformacije. I u novoj
2007, koju ste Vi nazvali prelomnom, predstoji nam uglavnom za-
vr{etak transformacije dela operativnih sastava i zdru`enih
takti~kih jedinica, ali i organizacijska dogradwa sastava koji su
transformisani u ovoj godini.

Ta~no je da }e se i daqe smawivati brojno stawe i broj garni-
zona, a mi ve} sada ta~no znamo kakvu }e strukturu Vojska Srbije
tada imati. Naime, na kraju 2007. ima}emo oko 27.000 pripadnika
Vojske. Od toga je oko 8.000 vojnika – 4.000 u jedinicama i 4.000
vojnika koji se nalaze u centrima za obuku, a ostalo su profesio-
nalni pripadnici. Ako posmatramo po kategorijama, ima}emo vi-
{ak oficira, podoficira i civilnih lica, ali zato ne}emo imati
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Prema novom konceptu obuka mora biti u funkciji
komandovawa, a pomeri}e se te`i{te sa obuke pojedinca
na obuku jedinica za konkretne misije i zadatke. Usposta-
vi}e se savremeni sistem obuke koriste}i najboqa isku-
stva stranih oru`anih snaga, uz uva`avawe sopstvene
tradicije, iskustava i specifi~nosti, i obezbediti odgo-
varaju}i stepen interoperabilnosti Vojske Srbije sa
oru`anim snagama zemaqa ~lanicama evroatlantskog si-
stema kolektivne bezbednosti. 

– Mislim da je u ovom trenutku prerano da se govori o boqim
vremenima, mada je izvesno da odre|enih poboq{awa ima, a ona
se pre svega ogledaju u boqim uslovima za rad, funkcionalnijoj
organizaciji, pouzdanijim sredstvima ratne tehnike, kvalitetnijem
kadru, mogu}nosti da formiramo odre|ene profesionalne timove
koji mogu izvr{avati zadatke u svakom ambijentu. 

U svemu tome ne zapostavqa se standard pripadnika Vojske.
Pretpostavqam da vi kad govorite o boqim vremenima, u prvom
redu mislite na standard. A standard se mo`e razmatrati dvojako,
kao deo koji se odnosi na radni ambijent gde su ve} uo~qivi pozi-
tivni pomaci, i li~ni, kojim jo{ nismo zadovoqni. Pre svega mi-
slim na re{avawe osnovnih egzistencijalnih pitawa. Mi }emo dru-
gu fazu organizacijsko-mobilizacijskih promena zavr{iti u 2007.
godini. Mo`emo o~ekivati pozitivne efekte u 2008. godini, mada,
objektivnosti radi, to ne}e i}i tako brzo, a posebno ako ne bude
nekih dodatnih izvora finansirawa.

U ~emu se sastoji i koje su glavne odlike reforme sistema
obuke?
– Vojska Srbije sada poseduje sistem obuke ~iju osnovu ~ini

obuka vojnika na odslu`ewu vojnog roka, odnosno ro~ne vojske. Taj
model je redukovan te{kim materijalnim polo`ajem u kome se Voj-

13

U tom pogledu, bi}e razvijen i implementiran novi koncept obuke
jedinica i komandi po principu permanentne obuke profesional-
nog sastava i aktivne rezerve za izvr{avawe namenskih zadataka,
te obuke jedinica u rezervi za potrebe ratne vojske. 

Koji su prioriteti u opremawu, razvoju i modernizaciji
na{e vojske?
– Nakon izrade Strategijskog pregleda odbrane mi smo po~e-

li da radimo na izradi plana razvoja sistema odbrane do 2010.
godine, u okviru koga je ura|eno vi{e programa razvoja. General-
{tab Vojske Srbije bio je nosilac osam programa razvoja, a jedna
od wih je i program razvoja i opremawa Vojske Srbije. Wime je,
pored ostalog, obuhva}en sredworo~ni plan opremawa Vojske do
2010. godine, a o tome je u va{em ~asopisu objavqen {iri tekst.
Kako nije bilo nekih bitnih izmena, `elim da istaknem samo naj-
bitnije elemente iz tog programa opremawa. 

Svim na{im programskim dokumentima planirano je da se re-
organizacija Vojske Srbije zavr{i do 2010. godine. Tokom 2007.
trebalo bi da se zavr{e organizacijsko-mobilizacijske promene,
a zatim ulazimo u period organizacijske dogradwe i potpune sta-
bilizacije sistema. U periodu do 2010. godine ne}emo mo}i zna-
~ajnije da pove}avamo buxetska sredstva za razvoj i opremawe,
ali to naravno ne zna~i da ne}e biti kvalitativnog poboq{awa u
odnosu na pro{lu godinu. 

Prilikom definisawa prioriteta opremawa razvoja i mo-
dernizacije uzeti su u obzir slede}i faktori: nova struktura sna-
ga Vojske, potreba za o~uvawem postoje}ih i izgradwom novih spo-
sobnosti Vojske, u skladu sa dodeqenim misijama i zadacima, pla-
nirana finansijska sredstva i kvalitativna analiza postoje}eg
naoru`awa i vojne opreme. U tom smislu, na{i prioriteti u re-
montu i modernizaciji su uglavnom na sredstvima Vazduhoplovstva
i PVO, lova~kim i transportnim avionima, transportnim heli-
kopterima, sistemima za PVO, a u prvom redu na raketnim siste-
mima neva i kub, i modernizaciji jednog dela helikoptera radi
razvijawa sposobnosti za letewe u slo`enim uslovima i za u~e-
{}e u radu slu`be tragawa i spasavawa. 

Ve} je potpisan ugovor o remontu aviona MiG-29, a nalazimo
se u zavr{noj fazi nabavke mini bespilotnih letelica. Iako }emo
modernizovati na{e avione, u dugoro~nom periodu predvi|amo
nabavku vi{enamenskih aviona, ali tek posle 2010. Podrazumeva
se da }emo ranije krenuti u analizu tr`i{ta i planirawe. 

Prioriteti u nabavkama novih sredstava su na telekomunika-
cionim i ra~unarskim ure|ajima i sistemima, elektronskim siste-

mima za izvi|awe, prikupqawe, obradu i distribuciju podataka,
borbenim vozilima to~ka{ima i na za{titnoj opremi za vojnike. 

Kada se govori o prioritetnim nabavkama, ra~unamo da }e
pored buxetskih sredstva biti anga`ovana i sredstva iz Master
plana i Nacionalnog investicionog plana. 

Kada mo`emo o~ekivati novu doktrinu Vojske Srbije?
– Mi smo uradili Nacrt vojne doktrine i ona je sada kod nad-

le`nih dr`avnih organa. Vojna doktrina je verifikovana na nivou
G[ i MO, a weno usvajawe je u nadle`nosti predsednika Republi-
ke. Usvajawem doktrine svrstavamo se u red zemaqa koje sistemski,
planski i organizovano determini{u sve sfere vojne delatnosti.
I kad se odobri vojna doktrina, a o~ekujemo da }e to biti uskoro,
mo`emo raditi i druge dokumente. 

M. [VEDI]
Snimio G. STANKOVI]

Nacrtom novog Zakona o vojsci, predvi|ena je
mogu}nost da se mla|e kategorije civilnih lica i pod-
oficira mogu prevesti u profesionalne vojnike, zatim
da profesionalna vojna slu`ba, u odre|enim uslovima,
mo`e prestati po osnovu penzionisawa sa 20 godina
sta`a osigurawa. To su neke od mera koje }e ubla`iti
ovaj proces.

ska nalazi u du`em periodu i vi{estrukim skra}ivawem vojnog ro-
ka u posledwih nekoliko godina, {to je dovelo i do skra}ivawa
vremena za obuku vojnika. Organizacijske promene u Vojsci do
2010. godine i uvo|ewe profesionalne vojske posle 2010, zahte-
vaju korenitu reformu sistema obuke. Budu}i da je proces obuke
kontinuiran proces, reforma }e obuhvatati dva perioda i to:
tranzicioni period do 2010. godine, koji }e se realizovati u toku
intenzivnih organizacijsko-mobilizacijskih promena, postepene
profesionalizacije i primene novih sadr`aja i formi obuke, i
period posle 2010. godine koji podrazumeva primenu novog mode-
la obuke, weno daqe usavr{avawe i razvoj.

U periodu tranzicije te`i}e se da se institucionalni i opera-
tivni domen obuke jasno profili{e, a po meri profesionalizacije
Vojske te`i{te u obuci prenese sa obuke pojedinca na obuku jedini-
ca. Institucionalni domen obuke bi}e fokusiran na individualnu
obuku, odnosno obuku pojedinca. U tom pogledu je ve} zapo~et proces,
a do kraja 2007. godine formira}e se sedam centara za osnovnu
obuku ili teritorijalni centri za obuku vojnika – u Somboru, Pan-
~evu, Jakovu, Vaqevu, Zaje~aru, Kru{evcu i Leskovcu. U wima }e voj-
nici sticati osnovna vojni~ka znawa, ve{tine i navike, po jedin-
stvenim sadr`ajima i standardima, bez obzira na specijalnost.

Specijalisti~ka obuka }e se realizovati u centrima za spe-
cijalisti~ku obuku. U tu svrhu formira}e se, a deo je ve} zavr{en,
~etiri centra za obuku –  u Po`arevcu, Batajnici, Gorwem Mila-
novcu i Kru{evcu. U wima }e se realizovati specijalisti~ka obu-
ka vojnika, obuka za podoficire i organizovati stalni ili povre-
meni kursevi za profesionalni kadar. Tako|e, do kraja februara
bi}e formirana komanda za obuku koja }e biti nosilac realiza-
cije procesa individualne obuke, i koja }e u svom organizacijskom
sastavu objediniti sve centre, objekte i terene za obuku. 

Pored svih organizacijskih re{ewa bi}e jasno definisan
operativni  domen obuke koji }e biti fokusiran na obuku jedinica.


