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K
ako }e Kopnena vojska izgledati za nekoliko meseci? 

Odgovor na to pitawe potra`ili smo u Komandi Kopnenih snaga, ~iji
sastav predstavqa jezgro iz koga }e se formirati nova Komanda Kopnene
vojske, sa sedi{tem u Ni{u. O sastavu, veli~ini, naoru`awu i opremi,
organizaciji, qudskim resursima, ukqu~ivawu u integracione procese,

transformaciji Kopnene vojske i drugim pitawima, razgovarali smo sa ko-
mandantom Kopnenih snaga general-potpukovnikom Mladenom ]irkovi}em, za-
menikom komandanta general-majorom Vladimirom Stojiqkovi}em, na~elni-
kom Odeqewa za qudske resurse pukovnikom Vojinom Jondi}em i na~elnikom
Odeqewa za vezu i informatiku pukovnikom Radojkom Nikoli}em.

KOMANDA U NI[U 

Zna~ajne izmene u organizaciji Kopnene vojske po~ele su pre dve godine,
kada su rasformirani sektor KoV u General{tabu i vi{e korpusa. Jedinice
Kopnene vojske tada su u{le u sastav novoformiranih Kopnenih i Operativ-
nih snaga i ve} postoje}eg Novosadskog korpusa. Konstituisawe komandi Kop-
nenih i Operativnih snaga predstavqalo je samo me|ukorak u formirawu vi-
dovske komande Kopnene vojske. 

Planirano je da komanda Kopnene vojske bude formirana do kraja fe-
bruara 2007. godine i preuzme komandovawe i nadle`nosti u osposobqa-
vawu, razvoju, opremawu, usavr{avawu svih rodova i slu`bi Kopnene vojske
i druge zadatke tog vida na{ih oru`anih snaga. Za{to je Ni{ izabran za se-
di{te Komande Kopnene vojske? “Jedan od razloga” – odgovara general-pot-
pukovnik Mladen ]irkovi} – “le`i u svetskom trendu da se svi nivoi koman-
dovawa ne koncentri{u na jednom mestu. S druge strane, Ni{ ima jedin-
stven geostrategijski polo`aj u dr`avi i na Balkanu i mogu}nost da se iz tog
grada dobro prati aktuelna situacija na jugu Srbije, u Kopnenoj zoni bez-
bednosti i na administrativnoj liniji prema Kosmetu. Nije bez zna~aja ni
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U doktrinarnim dokumentima 
i strategijskim opredeqewima 

Kopnena vojska zadr`ala je
najzna~ajnije mesto u Vojsci Srbije,

a samim tim i u odbrambenom 
sistemu na{e zemqe. Pomenuta 

~iwenica ne predstavqa novinu,
ali proces reorganizacije 

u kome se Kopnena vojska 
trenutno nalazi mewa mnogo toga 

i to iz korena. Ve} izvedene, 
nastupaju}e i predvi|ene promene,

u organizaciji Kopnene vojske,
strukturi komandi i jedinica, 

mestu i ulozi pojedinih rodova i
drugim elementima funkcionisawa

ovog vida oru`anih snaga, 
govore da skoro ni{ta vi{e 

ne}e biti isto.
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}e odeqewe za civilno-voj-
ne odnose imati zna~ajnu
ulogu u saradwi Kopnene
vojske sa civilnim struktu-
rama.

MODULARNOST
I SAMOSTALNOST

Kopnenu vojsku ~ini}e
Komanda (Ni{), specijalna
brigada (Pan~evo i Ni{),
~etiri brigade KoV (Prva –
Novi Sad, Sremska Mitro-
vica, Ba~ka Topola, Pan~e-
vo i [abac, Druga – Kra-
qevo, Ra{ka, Novi Pazar i
Vaqevo, Tre}a – Ni{, Zaje-
~ar i Prokupqe i ̂ etvrta –
Vrawe i Leskovac), arti-
qerijska brigada (Aleksi-
nac i Ni{), nekoliko samo-
stalnih bataqona i re~na
flotila.

Zna~i, komandant Kopnene vojske ima}e na direktnoj vezi
ne vi{e od deset brigada i bataqona. O kakvoj je zna~ajnoj pro-
meni re~, govori podatak da je samo general-potpukovnik Mla-
den ]irkovi}, u trenutku formirawa Kopnenih snaga (25. fe-
bruar 2005), komandovao sa 15 brigada, 16 samostalnih bata-
qona i 28 razli~itih sastava. Kada se ovom broju dodaju i jedi-
nice Operativnih snaga i Novosadskog korpusa, dobija se za-
ma{an zbir od stotiwak brigada, samostalnih, dopunskih i gra-
ni~nih bataqona i drugih vojnih kolektiva. U me|uvremenu, Kop-
nene snage su, na primer, izvele 164 organizacijsko-mobiliza-
cijske promene, u kojima su mnoge jedinice rasformirane, pre-
formirane ili prepot~iwene, tako da je i znatno smawen wi-
hov broj.

Nova struktura Kopnene vojske treba da za`ivi do sredine
idu}e godine, a neke od brigada, poput Specijalne i Prve bri-
gade KoV, ve} su konstituisane. Zanimqivo je da }e komande bri-
gada, tako|e, biti organizovane po funkcionalnom principu, te
da }e i komande bataqona imati sli~nu strukturu. 

Va`na odlika brigada u odnosu na Komandu Kopnene vojske
i bataqona u odnosu na komandu brigade jeste ve}a samostal-
nost. S tim ciqem promewen je i sistem logistike, tako da }e
svaki garnizon imati logisti~ki sastav, koji }e obezbe|ivati
sve jedinice na odre|enoj teritoriji. Bataqoni i jedinice ima-
}e sposobnost modularnosti, {to zna~i da se ti sastavi mogu
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to {to Ni{ ima dobre komunikacijske veze, aerodrom i kva-
litetnu infrastrukturu”. 

Definitivni formacijski izgled nove komande bi}e poznat
uskoro, mada ve} postoje jasne naznake kako }e ona izgledati.
Komanda Kopnene vojske ustroji}e se po funkcionalnim elemen-
tima i tako slediti primer General{taba Vojske Srbije. Ona
}e imati devet odeqewa (L1 – qudski resursi, L2 – izvi|awe i
obave{tajni rad, L3 – operativni poslovi, L4 – logistika, L5
– razvoj, L6 – veza i informatika, L7 – obuka, L8 – civilno-
vojni odnosi i L9 – finansije), zadu`ena za odre|ene resore u
komandovawu i izvr{avawu zadataka, Odsek za vojnopolicijske
poslove i Tim za saradwu sa Kforom. 

Tim za saradwu sa Kforom je privremenog trajawa i po-
stoja}e sve dok bude aktuelan zadatak odr`avawa odnosa sa me-
|unarodnim snagama na Kosmetu. 

U ovom trenutku postoje nedoumice vezane za odeqewe koje
se bavi obukom. Naime, novoformirana Komanda za obuku i
doktrinu preuze}e Nastavne centre, osposobqavawe pojedina-
ca i osnovnu obuku vojnika na odslu`ewu vojnog roka, vojnika po
ugovoru i podoficira. Samim tim postavqa se pitawe koliko
treba da bude razvijeno odeqewe za obuku u Komandi Kopnene
vojske.

[ta je to su{tinski novo u strukturi Komande Kopnene voj-
ske? U podeli najodgovornijih du`nosti, pored komandanta i za-
menika komandanta, uvodi se i nova funkcija na~elnika {taba,
koji }e biti nosilac organizacije poslova u Komandi i objedi-
wavati rad svih odeqewa. Odeqewe za finansirawe izdvojeno
je iz logistike, ~ime dobija na zna~aju pra}ewe realizacije,
planska i zakonita upotreba odobrenih finansijskih sredstava.
U odnosu na postoje}ih {est odeqewa u Komandi Kopnenih snaga,
formira}e se i dva potpuno nova za razvoj i civilno-vojne od-
nose. Jasno je da }e odeqewe za razvoj voditi ra~una o osavre-
mewivawu naoru`awa i opreme, kompatibilnosti sa partneri-
ma u svetu i novinama u kopnenim vojskama svetskih armija, dok

GRANICE BEZ VOJNIKA

Kopnena vojska ne}e vi{e obezbe|ivati granice na{e
zemqe. Kraj 2006. godine ozna~i}e i zavr{etak primopredaje
izme|u grani~nih jedinica Vojske Srbije i MUP-a na dr`avnoj
granici prema Bosni i Hercegovini, dok }e se u prvim meseci-
ma 2007. obaviti primopredaja na granici prema Makedoni-
ji. Na taj na~in ispuni}e se evropski standard da granice
obezbe|uje policija. 

Administrativna linija prema Kosmetu definisana je po-
sebnim ugovorima i razlozima, tako da }e Vojska Srbije, za-
jedno sa drugim snagama bezbednosti Republike Srbije, na-
staviti da izvr{ava taj zadatak.

General-potpukovnik
Mladen ]irkovi}



modelovati i kombinovati u formirawu najpodesnijeg takti~kog
sastava za izvr{avawe konkretnog zadatka.

Koja je uloga rodova i slu`bi u budu}oj Kopnenoj vojsci?
Jedno je sigurno, Kopnena vojska }e biti nosilac razvoja rodova
pe{adije, oklopno-mehanizovanih jedinica, artiqerije, in`i-
werije i atomsko-biolo{ko-hemijske odbrane. Pe{adija, kao
kraqica rata, ostaje osnovni rod Kopnene vojske, zato {to ona
u izvr{avawu namenskih zadataka eksploati{e podr{ku i sadej-
stvo ostalih vidova, rodova i slu`bi. Novost je da }e svaka bri-
gada KoV u svom sastavu imati po dva pe{adijska bataqona, raz-
li~itog stepena razvijenosti.

Pa`wu privla~i ~iwenica da u Kopnenoj vojsci postoji za-
sebna artiqerijska, ali ne i zasebna oklopno-mehanizovana
brigada. “Sada u svakoj od brigada” – govori general ]irkovi}
– “imamo po jedan tenkovski bataqon i u wih smo rasporedili
sve perspektivne tenkove koje imamo. Brigade,
tako|e, imaju artiqerijske divizione, ali,
ipak smo se opredelili i za artiqerijsku bri-
gadu, u kojoj su grupisani artiqerijski siste-
mi ve}eg kalibra i dometa. Jednostavno, ni-
smo ̀ eleli da ostavimo Kopnenu vojsku bez do-
bre vatrene podr{ke, u situaciji kada vazdu-
hoplovstvo ne mo`e da pru`i svoj puni dopri-
nos na tom planu”. 

In`iwerija i ABHO imaju posebno zna-
~ajnu ulogu s obzirom na anga`ovawe Kopne-
ne vojske prilikom pru`awa pomo}i organi-
ma vlasti u prevenciji i uklawawu posledica
prirodnih katastrofa i akcidenata. U ovom
trenutku aktuelna je i ideja o prerastawu kru-
{eva~kog Centra za usavr{avawe kadrova u

TEMA

INFORMATI^KI AMBIJENT

U okviru reorganizacije Kopnene vojske ukazala se po-
treba i za novim i funkcionalnijim re{ewima u oblasti te-
lekomunikacija i informati~ke podr{ke. Novi pristup ogle-
da se u ~iwenici da je prvi put formiran jedinstven organ za
telekomunikacije i informatiku (od operativnog do takti~kog
nivoa), {to govori o sve ve}em zna~aju informati~ke podr-
{ke, bez koje je nezamislivo planirawe i vo|ewe operacija. 

“U strukturisawu jedinica veze” – ka`e
na~elnik Odeqewa za vezu i informatiku pu-
kovnik Radojko Nikoli} – “po{tovan je prin-
cip visoke fleksibilnosti, mada je re{ewe
da jedinica veze brigade KoV bude ranga vo-
da, isuvi{e skromno. Pred nama stoji potre-
ba opremawa savremenom telekomunikacio-
nom i informati~kom opremom, kako bi stvo-
rili informati~ki ambijent u kome bi kori-
snicima, pored za{tite i prenosa informa-
cija, ponudili i {irok spektar telekomuni-
kacionih usluga. U predstoje}em periodu rod
veze i slu`ba informatike ima}e dodatne
izazove, ali s osloncem na raspolo`ive
skromne materijalne i visokokvalitetne qud-
ske resurse sigurno }e odgovoriti o{trim
zahtevima komandovawa”.

Regionalni centar ABHO, koji }e se baviti za{titom i osposo-
bqavawem stanovni{tva i ~lanova razli~itih struktura za od-
branu od havarija i drugih nevojnih opasnosti.

OBUKA PREMA NOVIM ZAHTEVIMA

U sastavima Kopnene vojske izvodi}e se obuka odeqewa, vo-
da, ~ete i vi{ih nivoa organizovawa, dok }e osposobqavawe po-
jedinaca preuzeti Komanda za obuku i doktrinu i weni nastavni
centri. Planira se da i u procesu osposobqavawa za`ive odre-
|ene izmene, usmerene prema ve}em kvalitetu i racionalizaciji
obuke. “Sve {to je bilo pozitivno u dosada{wem sistemu obuke”



– tvrdi general-major Vladi-
mir Stojiqkovi} – “zadr`a-
}emo i dograditi, pogotovo u
delu objediwavawa obuke vi-
{e generacija i integracije
obuke razli~itih specijalno-
sti, rodova i slu`bi”. Kopne-
na vojska ima dobro ure|ene
poligone i streli{ta za iz-
vo|ewe obuke kao {to su
“Pasuqanske livade”, “Me-
|a” i “Peskovi”, a nedavno je
u ni{koj kasarni “Mija Sta-

nimirovi}” izgra|en kontrolni punkt, gde se vojnici i stare{ine
uve`bavaju za u~e{}e u mirovnim misijama.

Nema sumwe da }e pristupawe Programu Partnerstvo za
mir uticati i na izvo|ewe borbene obuke. “U~e{}e u mirovnim
misijama” – nagla{ava general ]irkovi} – “zahteva da u proce-
su osposobqavawa usvojimo nova znawa, jezike i standarde koji
va`e i za pripadnike drugih oru`anih snaga. Na{a je prednost
{to u Kopnenoj zoni bezbednosti imamo svojevrstan poligon i
zadatke, koji su uveliko sli~ni operacijama za o~uvawe mira u
svetu. Ohrabruje {to za izvr{avawe tog zadatka svakodnevno
dobijamo pohvale od komandanta Kfora i wegovih saradnika”. 

Tehni~ka opremqenost Kopnene vojske uvek je zavisila od
materijalnih mogu}nosti dru{tva. Tako je i danas, kada se weni
pripadnici opredequju za prioritete i realno mogu}e pravce
usavr{avawa i poboq{awa u vidu dobre za{titne opreme i sa-
vremenih telekomunikacionih i osmatra~kih sredstava. U planu
je opremawe bespilotnim letelicama, {to }e omogu}iti dobija-
we kvalitetnih informacija sa terena. Ipak, u celini gledano,
reorganizacija Kopnene vojske ne}e doneti ni{ta novo u naoru-
`awu i vojnoj opremi, ako se u “novo” ne ra~una osloba|awe od
brojnih neperspektivnih sredstava, poput zastarelih transpor-
tera OTM60 ili tenkova T55. 

Projekat modernizacije tenka M84 odlo`en je za neka bo-
qa vremena. “Taj projekat je odli~an” – ka`e general ]irkovi} –
“i predvi|a zna~ajna poboq{awa, ali …”. Naravno, “ali” su

finansijska sredstva, jer bi u narednih deset
godina u modernizaciju tenkova trebalo ulo-
`iti kompletan jednogodi{wi vojni buxet.
Kako zadr`ati i uve}ati borbenu mo} Kopne-
ne vojske u uslovima evidentne tehnolo{ke
stagnacije? Odgovor se tra`i u efikasnom
kori{}ewu perspektivnih i pouzdanih borbe-
nih sistema i sredstava koja imamo, osavre-
mewivawu u granicama materijalnih mogu}no-
sti, sve ve}oj zastupqenosti profesionalnog
kadra i vrhunskoj osposobqenosti. Na daqi
razvoj Kopnene vojske utica}e ukqu~ivawe na-
{e zemqe u integracione procese i oprede-
qenost wenih pripadnika da predanim i efi-
kasnim izvr{avawem zadataka daju {to ve}i
doprinos na tom planu. Izvesno je da pripad-
nici Kopnene vojske imaju potencijal i spo-

sobnosti da odgovore svim izazovima u odbrani zemqe i izvr-
{e sve predvi|ene misije. Nova organizacija Kopnene vojske
garantuje, s obzirom na fizionomiju savremenog rata i borbe-
nih dejstava, da }e ona biti nezamewivi ~inilac borbene sna-
ge i odlu~nosti Vojske Srbije. 

Zoran MILADINOVI]
Snimili D. BANDA

i Z. PERGE

21

KADROVSKI POTENCIJAL

Pravilno upravqawe qudskim resursi-
ma predstavqa jedan od va`nih ~inilaca u
reorganizaciji Kopnene vojske. “Period u ko-
me je rukovo|ewe kadrom” – govori na~elnik
Odeqewa za qudske resurse pukovnik Vojin
Jondi} – “predstavqalo puko raspore|iva-
we, nepovratno je iza nas. Nastojimo da raz-
vijemo nov sistem upravqawa qudskim resur-
sima, u skladu sa radnim, stru~nim i intelek-
tualnim sposobnostima svakog pojedinca”. 

Problema u kadrovskoj problematici
ima i wihovo re{avawe bi}e i jedan od naj-
va`nijih zadataka Kopnene vojske u 2007. go-
dini. Osnovni problemi vezani su za “struk-
turalni problem kadra”, to jest ~iwenicu da
u novom izgledu Kopnene vojske ima forma-
cijskih mesta oficira i podoficira koja ne
mogu biti popuwena i pored toga {to broj~ano gledano imamo
kadra u “vi{ku”. Po re~ima pukovnika Jondi}a, analize govo-
re da }e biti potrebno pet godina kako bi se popunila mesta
oficira za koja je predvi|en neki od stepena poslediplom-
skog usavr{avawa. Procene ukazuju da }e biti pote{ko}a i u
pribavqawu kadra vojnika po ugovoru, s obzirom na projekto-
vani ciq potpune profesionalizacije.

General-major
Vladimir Stojiqkovi}


