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J
anuarsku platu profesionalni pripadnici Vojske Srbije primi}e po
novom Pravilniku o platama i drugim nov~anim primawima, koji je
doneo ministar odbrane 17. januara 2008. godine. Prvi deo januar-
ske plate predstavqa}e akontaciju od 60 posto, dok }e kona~na pla-
ta za januar biti obra~unata i ispla}ena po novom Pravilniku. Pla-

te pripadnika Vojske Srbije }e ovim – prvim u nizu pove}awa u ovoj godi-
ni – biti uve}ane u proseku 17 posto neto, a planirano je da ukupno pove-
}awe u ovoj godini bude u proseku 30-40 posto neto. 

Uskla|ivawa primawa dr`avnih slu`benika u Ministarstvu odbra-
ne sa ostalim organima dr`avne uprave ura|eno je uz wihovu decembar-
sku platu.

Plate u Vojsci Srbije u pro{loj godini uve}ane su 3,2 posto u apri-
lu i 4,2 posto u septembru. 

Sa dr`avnim sekretarom Aleksandrom Mi{~evi}em razgovaramo o
novom Pravilniku i novinama koje on donosi. 

Œ[ta je najva`nije u novim odredbama o obra~unu plata pripadni-
ka Vojske Srbije?

Pove}awima 
u ovoj godini plate
profesionalnih
pripadnika Vojske
Srbije bi}e
uskla|ene sa
primawima u drugim
dr`avnim organima
Republike Srbije, 
a sa pove}awima
planiranim 
u 2009. godini, vojni
poziv bi}e znatno
atraktivniji

ALEKSANDAR MI[^EVI],  DR@AVNI
SEKRETAR MINISTARSTVA ODBRANE

1. februar  2008.

VOJNI POZIV
SVE ATRAKTIVNIJI
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se za leta~ku, padobransku i ronila~ku
slu`bu i za slu`bu uni{tavawa neek-
splodiranih ubojnih sredstava. Ovi ko-
eficijenti tako|e uslovqavaju razlike
u primawima koje mogu i}i i do 50 po-
sto u istom ~inu.

Na ovaj na~in stimuli{e se rad i
vrednuju rezultati. Novom organizaci-
jom bi}e propisan ta~an broj mesta u
okviru svakog ~ina, tako da ne}e mo}i
da se napreduje samo po osnovu godina
provedenih u slu`bi, nego na osnovu za-
sluga i radnih rezultata.

I ako vojno lice ostaje na istom
polo`aju, ali ima vrlo dobre i odli~-
ne ocene, posle odre|enog broja godi-
na sti~e pravo na uve}awe koeficijen-
ta po polo`aju za 50 posto.    

Œ Navedite neke karakteristi~ne
iznose novih plata vojnih lica?
– Primera radi, najvi{a plata

pukovnika posle ovog januarskog uve-
}awa mo`e dosti}i iznos od 84.709
dinara, a prose~na pukovni~ka plata
posle januarskog uve}awa iznosi}e
71.947 dinara.

Sli~ne relacije va`e i za druge
~inove. Tako na primer, najvi{a plata
potpukovika posle januarskog uve}awa
bi}e 74.163 dinara, majora 65.058
ili zastavnika prve klase 37.568 i
vodnika 26.937 dinara. 

S obzirom na profesionalizaci-
ju vojske i potrebe za novim qudima iz-
dvajam i plate profesionalnih vojni-
ka. Posle januarskog pove}awa mla|i
vodnik }e imati 24.134 dinara, dese-
tar 22.568, a razvodnik 21.380, koji
sada, pore|ewa radi, prima 16.213
dinara. I za wih naravno va`i, kao i
za sve druge, pove}awe ako su u jedini-
cama specijalne namene ili vr{e spe-
cifi~nu vojnu slu`bu.  

Œ[ta mogu da o~ekuju civilna li-
ca?
– I civilna lica mogu da o~ekuju u

proseku gotovo ista pove}awa kao i
vojna lica. Oni su kao i do sada razvr-
stani u 14 grupa i devet platnih razre-
da i zavisno od toga utvr|uje im se koe-
ficijent.

Zaposleni sa visokom stru~nom
spremom, na primer, u novembru su
imali prose~nu platu 34.876 dinara, a
sada }e biti 43.783 dinara.

Na plate civilnih lica utica}e
formacijsko mesto i ocena znatno vi-
{e nego do sada. Tako da }e mo}i da na-
preduju ~ak devet platnih razreda u od-
re|enom vremenskom periodu i da pre-
|u iz jedne grupe u drugu, odnosno da
sredwa stru~na sprema dostigne koefi-
cijent kao vi{a, a vi{a kao visoka. 

Radenko MUTAVXI]

– Uslovi za novi obra~un stekli
su se usvajawem Zakona o Vojsci koji je
stupio na snagu 1. januara, {to kona~-
no predstavqa realizaciju onoga {to
smo najavqivali tokom druge polovine
pro{le godine.   

Treba ista}i dobro planirawe
menaxmenta Ministarstva odbrane i
dobar buxet Ministarstva za ovu godi-
nu. Zna~ajan deo novog buxeta odnosi se
na plate, ~ijem odre|ivawu se sada pri-
stupilo na potpuno nov na~in, druga~i-
jim vrednovawem odnosa prema poslo-
vima i zadacima, zalagawa, rezultata
rada, napredovawa u slu`bi… ^in }e
biti svakako jedan od elemenata za
utvr|ivawe plate, ali }e na iznos zna-
~ajnije uticati polo`aj, funkcija i od-
govornost, zatim uslovi rada, slu`be-
na ocena… Tako da }e do}i do zna~aj-
nih razlika u primawima, kako u istom
~inu, tako i u situacijama kada recimo
poru~nik na odre|enom formacijskom
mestu mo`e imati istu platu kao neki
potpukovnik, ili }e podoficir imati
platu kao major. Toga do sada nije bilo,
niti dovoqno konkurentnosti, stimula-
cije da se napreduje u slu`bi, a ovaj
Pravilnik upravo podsti~e kvalitet i
nagra|uje ga uve}awem plate. 

Ovde `elim da istaknem da je rad
na novom Pravilniku bio zaista veli-
ki posao i da je veoma kvalitetno ura-
|en. 

Œ [ta konkretno reguli{e novi
Pravilnik?
– Novi Pravilnik reguli{e koe-

ficijente za obra~un plata, koji se
mno`e sa osnovicom koju utvr|uje Vla-
da Srbije. Osnovica sada iznosi
20.128 dinara sa pripadaju}im pore-
zima i doprinosima, a Zakon o Vojsci
propisuje da ona ne mo`e biti ni`a od
75 posto od prose~ne mese~ne zarade
po zaposlenom u privredi Republike
Srbije, prema kona~no objavqenom po-
datku organa nadle`nog za poslove sta-
tistike.

To se odnosi na vojna i civilna
lica u Vojsci Srbije, a uskla|ivawa
primawa dr`avnih slu`benika u Mi-
nistarstvu odbrane sa ostalim orga-
nima dr`avne uprave ura|eno je uz wi-
hovu decembarsku platu.

Konkretno, koeficijent za obra-
~un plate vojnog lica sastoji se od
osnovnog i dodatnog koeficijenta.
Osnovni koeficijent ~ine koeficijen-
ti prema polo`aju i prema ~inu, a do-
datni koeficiwent ~ine koeficijenti
za posebne uslove i za specifi~nu voj-
nu slu`bu. Dodatni koeficijent od 15
do 25 posto ostvaruju vojna lica u jedi-
nicama specijalne namene, a koefici-
jent za specifi~nu vojnu slu`bu dobija

STAMBENI KREDITI
Ministarstvo odbrane radi i na novom

programu stambenih kredita sa Nacionalnom
korporacijom za nacionalne kredite. Re~ je
o milijardi dinara koje je Vlada odvojila u
okviru ovogodi{weg buxeta za subvenciju
stambenih kredita vojnim licima, odnosno
zaposlenim u Vojsci Srbije. 

O~ekuje se da to budu me|u najpovoqni-
jim kreditima na tr`i{tu, sa najmawom ka-
matnom stopom, sa {to du`im rokom otplate,
da budu bez u~e{}a i da ih dobije vi{e hiqa-
da qudi, koji }e kreditnu sposobnost mo}i da
pove}aju udru`ivawem sa drugim ~lanovima
porodice koji ostvaruju prihode. S obzirom
da ovaj program usvaja Vlada Srbije, o wemu
}e se mo}i vi{e i detaqnije govoriti tek ka-
da bude usvojen, a to se o~ekuje u naredna dva
meseca. 

Oni koji zbog zakonskih ograni~ewa ne
budu obuhva}eni ovim programom mogu da o~e-
kuju povoqne stambene kredite po osnovu dru-
gog programa na kome se tako|e radi.  

OSTALA PRIMAWA
U Ministarstvu odbrane privodi se

kraju regulisawe ostalih primawa u Vojsci
Srbije, kao {to su dnevnice, nov~ana prima-
wa vojnika, u~enika i studenata vojno{kol-
skih ustanova, lica na stru~nom osposobqa-
vawu za rezervne oficire, nadoknada za
{kolovawe... Planira se i novo pove}awe
UTS (uve}anih tro{kova stanovawa).

ISPLATA DUGA
PENZIONERIMA

U Zakon o Vojsci unete su prelazne od-
redbe kojima se predvi|a dono{ewe uredbe
kojom bi se izvr{ilo re{avawe pitawa ne-
uskla|enosti vojnih penzija u periodu od
2004. do 2007. godine. 

Sada je dobra vest za penzionere da se
o~ekuje dono{ewe uredbe Vlade Srbije kojom
bi se to pitawe re{ilo.


